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CONTRATO DE GESTAO 032025

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BETIM, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
NACIONAL’DE AMPARO A MODE’RNIZACAO DA
GESTAO PUBLICA - IMODERNIZAR

O MUNICIPIO DE BETIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ N°
13.064.113/0001-00, com sede na Rua Para de Minas, n° 640 - Bairro Brasiléia, CEP 32600-412, Betim/MG,
neste ato representado pelo(a) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE, SR.(SRA.) JAQUELINE
FLAVIANA DE SANTANA, doravante denominado CONTRATANTE, e a Organizagéo Social INSTITUTO
NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA - IMODERNIZAR, doravante
denominada CONTRATADA, pessoa juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.531.727/0003-95, com sede situada & Av. Amazonas, n° 1577 - Bairro Brasileia, na Cidade de Betim -,
CEP: 32.600-325, neste ato representada pelo Sr*. Joelma da Conceigdo Ferreira, portador do CPF n°
967.201.665-49, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO decorrente do Processo
Administrativo n°® 64.437/2025, Edital para a Selecdo de Organizagdo Social n° 003/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administragéo, operacmnahzac;ao e execucdo de
acdes e servigos de saude, inclusive obras de manutengdio e ampliagdo da infraestrutura ﬁsma do Centro
Materno Infantil - CMI, inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saitde (CNES fn" 2126494).
1.2 Especificacdes do Objeto ;

O contrato tera por objeto a gestdo, operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos de %aude no Centro
Materno Infantil — CMI, unidade hospitalar de referéncia da rede SUS-Betim na linha Tatemo-mfantll
conforme a estrutura fisica, os servigos obrigatorios e o piblico atendido.

1.2.1 A Organizagdo Social contratada devera garantir a execugdo integral do plano operac1oqal que incluiré:
a) A oferta de servigos hospitalares nas especialidades de obstetricia, pediatria, neonatologia, terapia intensiva
neonatal e pediatrica, bem como nos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico (SAD’D, assegurando
integragio entre as areas assistenciais, administrativas e logisticas; §

b) A manutengéo corretiva e preventiva das instalagdes fisicas e dos equipamentos hospltalar S;

c) A execugéo de obras de reforma, adequacéo e ampliagdo da infraestrutura fisica, mediante p‘ano de trabalho,
observadas as normas sanitarias e técnicas vigentes; g

d) O provimento de recursos humanos especializados, mediante vinculo celetista, respeltﬁdas as normas
trabalhistas e os parimetros de dimensionamento assistencial estabelecidos pelo Ministério da Satde e
legislagdes correlatas; |

e) A aquisigio célere e eficigfe de insumos estratégicos (medicamentos, materiais médico-hospitalares,
OPME, etc.), com fluxos @abastecimento que assegurem rastreabilidade, controle de qualidade e
economicidade; ‘ 2
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f) A informatizagdo dos processos clinico-administrativos, com uso de prontuério eletronico e integragdo as
bases nacionais do SUS (SIA/SIH-SUS, CNES, RAAS, entre outras);

g) O monitoramento continuo da qualidade da assisténcia, com produgdo de relatorios técnicos mensais,
auditoria clinica interna, avaliagfio por indicadores e cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo;
h) A implementagio da Politica Nacional de Humanizagfo e da Politica de Educagdo Permanente em Saude,
incluindo agdes voltadas ao ensino, estagios de graduagfio, internato médico, programas de residéncia
multiprofissional e médica, especializagdes e demais modalidades, em conformidade com a legislagdo
aplicavel.

1.2.2 Além disso, cabera a OS assegurar a gestfo integrada da estrutura fisica e assistencial do CMI, conforme
descrito a seguir:

a) Pablico atendido (gestantes, puérperas, recém-nascidos, VVS, mulheres em situagdo de emergéncia
obstétrica e ginecologica, etc.)

b) Servicos obrigatérios (acolhimento com classificagdo de risco, bloco obstétrico, CPN, alojamento conjunto,
UCINCa, UCINCo, UTIN, UTIP, sala de vacina, triagens neonatais, ultrassonografia, lactario, atendimento
psicossocial);

¢) Dimensionamento de leitos e servigos por andar (1° ao 8°), conforme descrito no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA ‘

2.1 A vigéncia do presente Contrato tera inicio em 01 de janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de
2026, podendo ser prorrogada mediante celebragdo de Termo Aditivo, nos termos da 1eglslagab aplicavel e do
interesse publico devidamente demonstrado.

2.2 Considerando que o Centro Materno Infantil encontrava-se sob operacionalizagio de ou&ra Organizagdo
Social, fica estabelecido que o periodo de transigdo ocorrera de 04 de dezembro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, fase destinada a adogdo, pelo Instituto Nacional de Amparo 8 Modernizagdo da Gesqg
CONTRATADO, de todos os atos preparatérios necessarios a plena assungéo da ge&tﬁo, incluindo
levantamento documental, diagnostico situacional, alinhamento assistencial e administrativo, pianej amento das
rotinas de trabalho, contratagdo dos prestadores de servigos e da equipe assistencial e demqls providéncias
indispensaveis a continuidade e regularidade dos servigos de saude.

2.3 Findo a execu¢do dos Projetos apresentados e selecionados, e havendo adnnplemento do objeto e
excedentes financeiros disponiveis junto 8 CONTRATADA, o CONTRATANTE poderar, com base na
indicagfo da Comissio de Avaliagdo, e na apresentagdo de projeto suplementar, prorrogar o CONTRATO DE
GESTAO ou requerer a devolugéo do saldo financeiro disponivel. »

2.4 Encerrada a execucdo dos Projetos apresentados e selecionados, e havendo adlmplemehto do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA o
CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo para cufnprnnento dos
indicadores e metas estabelecidas. ‘

2.5 O Contrato de Gestdo podera ser prorrogado nos termos da Legislagdo vigente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que a Autoridade competente ateste que as condigdes € 0s valoris permanecem
vantajosos para a Administragdo.

2.5.1 Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, em nome do interesse pubhco podera:
2.5.1.1 Rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se verificar o descumprimento dos principios basilares
da Administragdo Publica, bem como a aplicar as penalidades previstas neste, assegurando a CpNTRATADA
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

|
|

2.5.1.2 Suspender a execugio go presente CONTRATO DE GESTAO, mediante justiﬁcativai, assegurando a

a0 Publica, ora

CONTRATADA o direito § asses financeiros proporcionais ao cumprimento do objeto @:ontratado até a
suspensao
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Quanto a operacionalizacio do objeto

3.1.1. A Organizagdo Social devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da unidade hospitalar
(CMI), incluindo, sem limitagdo:

a) logistica de recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;

b) gestdo da qualidade em saude;

¢) contabilidade financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);

d) representagdo, inclusive juridica;

€) governanga;

f) gestdo de tecnologia em saide;

g) gestdo de riscos;

h) recursos humanos e satde ocupacional;

i) relagbes com fornecedores;

j) educagdo permanente e aperfeicoamento profissional;

k) gestdo das instalagdes (manutengfo predial e engenharia clinica);

1) servigos de transporte;

m) gestdo da informag@o, inclusive automatizada;

n) projetos de sustentabilidade;

0) patrimonio.

3.1.2. Garantir cobertura integral da escala assistencial desde o inicio da vigéncia contratual, com quantitativo
adequado de profissionais, assegurando qualidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e econormc?dade.

3.1.3. Executar os projetos apresentados e selecionados, zelando pela qualidade das a¢3es e sefvigos.

3.1.4. Assegurar que responsaveis por Coordenagdes possuam registro em conselho proﬁssxon%ﬂ e/ou titulo de
especialista, quando aplicavel. 1

3.1.5. Responder pelos atos dos profissionais, observados os preceitos éticos e de humanizagéo do SUS.
3.1.6. Monitorar e controlar a prestagio de servigos com base em indicadores, metas e resultados, apresentando
mensalmente os resultados a Secretaria Municipal de Saude.
3.1.7. Implantar instrumentos de avaliagio da qualidade e do desempenho assistencial e manter programa de
educagdo permanente multiprofissional.
3.1.8. Identificar perfis de postos de trabalho e manter registro atualizado da equipe, com cmnprovagz’io de
formagdo, titulagdo e regularidade junto aos conselhos de classe. .

3.1.9. Observar integralmente principios e diretrizes do SUS, vedada qualquer cobranga dlreta ao paciente; o
atendimento sera prestado exclusivamente a usuérios do SUS, conforme capacidade opelacmnal e nivel de
complexidade autorizados.
3.1.10. Atender demandas extraordinarias da Secretaria Municipal de Saide em carater emergencial
(catastrofes, epidemias, pandemias, calamidades publicas).
3.1.11. Credenciar e habilitar corretamente todos os profissionais no SCNES, mformando admissGes e
desligamentos em até 2 (dois) dias Gteis e mantendo CNES/SCNES permanentemente atualizados.

3.1.12. Realizar processo seletivo simplificado com critérios objetivos e observéncia da ordem die classificacdo;
limitar a até 20% o percentual de contratagdes emergenciais, mediante justificativa da Secretaria Municipal de
Satde. :

3.1.13. Controlar frequéncia po§ponto eletronico, manter escalas atualizadas e validadas pelos ‘Coordenadores

e possuir plano de contingén reaviso) para cobertura de auséncias, férias, licengas e des‘hgamentos?%

|
|
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3.1.14. Assumir integral responsabilidade trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, inclusive por
terceirizagdes de apoio; a inadimpléncia ndo transfere ao Poder Piiblico qualquer obrigagéo.

3.1.14.1 Garantir a quitagio integral dos recolhimentos previdenciarios (INSS), bem como o pagamento do
FGTS e do Imposto de Renda dos trabalhadores vinculados a execucgdio de servigos referentes a este
CONTRATO, sendo vedado qualquer tipo de parcelamento.

3.1.15. Promover valorizagdo dos colaboradores e seguranga ocupacional: PCMSO, EPIs, uniformes,
identificagdo funcional e ambientes de trabalho seguros.

3.1.16. Implantar avaliagéo periddica de desempenho e garantir participagdo em campanhas de saiide coletiva.
3.1.17. Utilizar o Prontuario Eletronico e demais sistemas oficiais do Municipio, alimentando-os regularmente;
manter prontuarios e arquivos em conformidade com a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e a Resolugdo CFM n®
1.821/2007.

3.1.18. Administrar bens moéveis e imodveis cedidos, responsabilizando-se por guarda, manutengdo e
conservacdo; devolver os bens reversiveis ao término da parceria.

3.1.19. Elaborar e executar plano de manutengfo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos médico-
hospitalares; substituir ou reparar equipamentos defeituosos em até 48 horas e providenciar alternativas para
continuidade assistencial em caso de indisponibilidades.

3.1.20. Assegurar que os equipamentos sejam suficientes e compativeis com o volume/complexidade
contratados, atendendo as normas da ANVISA; manter laudos radiométricos na periodicidade legal, manuais
técnicos, registros na ANVISA e indicadores de desempenho dos equipamentos, bem como registro de
materiais distribuidos a colaboradores. ‘

3.1.21. Submeter previamente a Secretaria Municipal de Saiide a aquisigdo de eqmpamentds € mobiliarios
(compra ou locagio), com motivagdo e orgamentos; os bens permanentes adquiridos com 1ecutsos do contrato
serdo patrimoniados ao Municipio. i

3.1.22. Implementar préticas sustentaveis e relatorios periodicos sobre mitigagdo de impactos amblentals (uso
racional de insumos, reducéo de residuos e perdas).

3.1.23. Assegurar transparéncia e controle social: permitir acesso dos Conselhos de Saiude e dos orgdos de
controle; disponibilizar documentago para fiscalizagdo/auditoria e atender as solicitagdes gara o Portal da
Transparéncia. %

3.1.24. Comunicar imediatamente fatos relevantes que impactem a execugéo; remeter mtnnfic;oes oficios e
notificagdes (administrativas, policiais ou judiciais) & Secretaria Municipal de Satde coq as respostas e
documentos necessarios a defesa do interesse publico. !

3.1.25. Designar responsavel pelo atendimento das solicitagdes da Ouvidoria no prazo fixado. §

3.1.26. Comunicacdo externa: informar previamente a Assessoria de Comunicagdo § em casos de
atuagdo/solicitagdo de imprensa ou uso de midias (foto/filmagem/dudio) no CMI; vedada a concessdo de
entrevistas/comunicados sem autorizagfo da Secretaria Municipal de Saude. ?
3.1.27. Direitos do paciente:

a) manter prontudrio e arquivo médico atualizados, observados prazos legais;
b) vedar utilizagéo do paciente para experimentagdo,

¢) justificar por escrito a decisdo técnica de néo realizagdo de ato profissional;

d) prestar informagdes claras sobre direitos e servigos;

¢) respeitar consentimento/recusa informada (salvo iminente risco de vida ou obrigagdo legal)
f) garantir confidencialidade de dados e informagdes;

g) estruturar e manter Comissdes Ambulatoriais obrigatérias;

h) fornecer, na transferéncia, Relatorio de Transferéncia;

i) assegurar alimentagéo balan a com boas praticas higiénico-sanitarias;

j) exigir documentagdo de id. icacfo do paciente/representante:
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3.1.28. Referenciar a outros niveis de atengdo apenas os casos ndo resolutivos no CMI, apds estabilizagio
clinica e conforme fluxos regulatérios.

3.1.29. Desenvolver vigilancia epidemiologica (notificagdo compulsoéria, surtos, intoxicagdes, acidentes por
animais pegonhentos) conforme normas do Ministério da Satde.

3.1.30. Manter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9) ou programa que o tenha
sucedido na legislagdo vigente, e demais planos de seguranca ocupacional.

3.1.31. Respeitar integralmente a legislagfo sanitaria aplicavel e os regulamentos ANVISA, inclusive RDC n°
302/2005 e RDC n° 20/2014 (ou normas supervenientes), abrangendo, quando cabivel, o transporte de material
bioldgico e demais requisitos sanitarios.

3.1.32. Ndo promover alteragdes unilaterais na carteira de servigos ou nos fluxos assistenciais consolidados
sem relatério prévio e aprovagdo da Secretaria Municipal de Satude.

3.1.33. Buscar acreditagfo por instituigdes certificadoras reconhecidas.

3.1.34. Captago de recursos: permitida desde que integralmente destinada ao objeto, identificada na prestagdo
de contas e com anuéncia prévia do Municipio.

3.1.35. Responsabilizar-se pelo pagamento de utilidades publicas (4gua, luz, internet).

3.1.36. Reformas, adequagdes e ampliagdes: realizar quando previstas no Plano de Trabalho e em conformidade
com as normas sanitarias vigentes.

3.1.37. Prestagéo de contas: documentos inseridos em meio online/digital sdo considerados originais para todos
os efeitos; manter, por 5 (cinco) anos contados do dia til subsequente a prestagdo de contas, os documentos
originais que a compdem.

3.1.38. Observar o Decreto Municipal n° 51.072, de 25 de agosto de 2025, e demais normas mumcxpals sobre

parcerias com Organizagdes Sociais, bem como legislagdo superveniente aplicavel. :;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1 Publicar, no Orgdo Oficial do Municipio, o extrato deste Contrato para que a CONTRATADA inicie as
atividades de execugdo do CONTRATO, conforme prazo de vigéncia estipulado entre as partels.

42 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdio do Contrato de Gestdo, de cordo com as
Propostas/Projetos Técnicos apresentados e selecionados, com o plano de trabalho, em consonéncia com as
Politicas de Satnde do Sistema Unico de Satude - SUS e Diretrizes da Secretaria Municip de Saunde, do
municipio de Betim. ‘

4.3 Repassar as Organizagdes Sociais os recursos financeiros necessarios a execugdo do obJetp dos Contratos
de Gestfo, nos prazos e valores estipulados neste Edital.

4.4 Manter dados para consulta no sitio eletrénico do Portal de Transparéncia, do Municipio de Betim, sobre
o presente Contrato de Gestdo e todos os seus Termos de Aditamentos/Apostilamentos, l?em como, sua
execugio e avaliagdo, a qualquer tempo e para qualquer interessado.

4.5 Constituir Comissdo de Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdio, com o objetivo de acompanhar e
fiscalizar a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos que preceitua o §2°, do|art. 13 da Lei
Municipal 6.194/2017.
4.6 Prestar as Organizagdes Sociais 0 apoio operacional, técnico e administrativo necessérios para o
cumprimento dos indicadores e metas dos Contratos de Gestdo, desde que ndo acarrete em Onus financeiro
extra a0 Municipio.

4.7 Fornecer ao Conselho M
cumprimento de suas fung¢des

2

de Satde do Municipio de Betim todos os elementos indispensaveis ao
panhamento e fiscalizagdo da execucgéo do Contrato de Gesto:
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4.8 Podera o Municipio exigir das Organizagdes Sociais, por escrito, a substitui¢do de qualquer empregado,
cuja conduta considere inconveniente e/ou tecnicamente insuficiente, respeitando as normativas legais
vigentes.

4.9 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura dos Contratos de
Gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos, para custear a execucio do objeto
contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no Plano Orgamentario.

4.10 Caber4 ao(a) Secretario(a) da 4rea fomentada designar servidor, se necessario, para participar do Conselho
de Administragdo da Organizagdo Social, voltado a acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo do Contrato de Gestdo.
4.11 Realizar inventario anual para conferéncia ¢ levantamento de bens moveis permanentes, prevenindo
eventuais desvios.

4.12 Publicar, no Orgdo Oficial do Municipio, o extrato deste Contrato para que a CONTRATADA inicie as
atividades de execu¢do do CONTRATO, conforme prazo de vigéncia estipulado entre as partes.

4.13 Emitir certiddo de regularidade, em caso de regularidade nas prestagdes de contas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

5.1 Sem prejuizo das obrigag3es especificas previstas neste Contrato de Gestéo, constituem obrigagdes mutuas

do CONTRATANTE (Municipio de Betim, por meio da Secretaria Municipal de Saide) e da CONTRATADA

(Organizagdo Social selecionada):

5.1.1 Atuar em cooperagdo mutua, com base nos principios da legalidade, unpessoahdacle moralidade,

publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico, observando as diretrizes pactuadas

no Plano de Trabalho, neste Contrato e na legislagéo vigente.

5.1.2 Manter didlogo institucional continuo e permanente, mediante reunides técnicas € 3 dministrativas,

visando ao aprimoramento da execug¢do contratual, & solugdo de eventuais inconsisténcias &

adequagdo dos servigos as necessidades assistenciais da populago. i

5.1.3 Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das metas quantitativas, qualitativas, economlcas € operacionais

pactuadas, bem como dos prazos, indicadores e pardmetros definidos no Plano de Trabqflho € em seus
aditamentos.

5.1.4 Garantir e manter atualizados os sistemas de informagfo, relatorios gerenciais e reglstrds operacionais,

possibilitando o acompanhamento, avaliagéo e controle da execugdo contratual pela Comlssao de Avaliagéo,

orgdos de controle interno e externo, bem como pelo Conselho Municipal de Satde. 5

5.1.5 Assegurar a publicidade e transparéncia dos dados de execugéo fisico-financeira, mo;lumdo valores

transferidos, aplicados, receitas proprias eventualmente arrecadadas, despesas realizadas, folha de pagamento

(inclusive de PJ), contratos firmados e relatorios de gestdo. ‘

5.1.6 Observar e respeitar as normas legais, técnicas e regulatorias aplicaveis a prestagdo de servigos piiblicos

de satide, especialmente as diretrizes do Sistema Unico de Saade (SUS), as normas da ANVISA, os

peracionais € a

~
protocolos clinico-assistenciais nacionais e locais, as normas dos Conselhos de Classe ¢ os principios
constitucionais da Administragdo Publica.
5.1.7 Adotar condutas proativas para a prevengdo de irregularidades, desvios de finalidade e tiscos juridicos,
comunicando reciprocamente quaisquer ocorréncias que possam comprometer a continuidade, regularidade e
legalidade da execugao contratual. ’
5.1.8 Colaborar para o desenvolvimento e a capacitag¢do técnica das equipes, a melhoria continpa da qualidade
da atengdo a sande e a inovagdo dos processos de gestdo e cuidado, respeitadas as competéncias institucionais
de cada parte. ~

5.1.9 Respeitar, no que couber, o4 principios da governanga publica, promovendo a gestfo|por resultados,
integridade institucional, respo ilizagdo e participagdo social.

6
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5.2 Caso 0 CONTRATANTE receba, do Governo Federal, o valor referente ao piso da enfermagem, devera
transferir para a conta de pessoal e a conta vinculada as quantias relativas aos empregados do CONTRATO,
que tenham direito ao piso e a CONTRATADA devera realizar o pagamento.

5.3 O valor referente ao piso do item 5.2 deste CONTRATO néo sera incluido no plano de trabalho, por néo
constituir receita propria ou ordinaria da CONTRATANTE, tratando-se de verba eventual e condicionada a
repasse do Ministério da Satde, motivo pelo qual ndo integra o orgamento base do ajuste.

5.4 A dotagdo orgamentéria exclusiva para o piso de enfermagem, nos termos dos itens 5.2 ¢ 5.3 deste
CONTRATO, sera a 09.01.10.302.0076.2520.335085.1605000

5.5 Além das obrigagdes aqui estabelecidas, as partes se obrigam a outras obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia, no plano de trabalho, no Decreto Municipal n° 51.072, de 25 de agosto de 2025, e suas alteragdes,
€ em outras normas pertinentes ao assunto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE
CONTAS

6.1 Em observancia ao Decreto Municipal n® 51.072/2025, e suas alteragdes, para a consecugdo do objeto do
Contrato de Gestdo, com vigéncia de 12 (doze) meses, os recursos totais correspondem a quantia estimada de
RS 69.546.583,62 (sessenta e nove milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil qumhentos e oitenta e trés
reais e sessenta e dois centavos) para o exercicio de 2026.

6.2 Do Repasse Financeiro '

6.2.1 O repasse financeiro do presente CONTRATO DE GESTAQ dar-se-4 conforme |c:10110grama de
desembolso do Plano de Trabalho, apresentado pela CONTRATADA, nos moldes do Decre&o Municipal n°
51.072/2025, e suas alteragdes, e devidamente aprovado pela Secretaria Gestora. ‘

6.2.1.1 O desembolso financeiro mensal da etapa de Operacionalizagio consistird no repasse (ie

a) Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensa],§
b) Um percentual variavel de 10% (dez por cento), condicionado ao cumprimento das metas e indicadores,
ap6s avaliagdo e parecer mensal da Comissdo de Avaliagdo, na forma do ANEXO IX|- METAS DE
PRODUCAO, SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DAS METAS E PRESTACAO DE CONTAS.
6.2.1.2 O valor pactuado para custeio da mdo de obra médica (pessoa juridica) e o valor para custeio dos
recursos humanos da equipe de enfermagem e da equipe multidisciplinar (vinculo empregaticio) sera o valor
com o abatimento dos valores referentes aos servidores efetivos atualmente lotados no CHB.
6.2.1.3 Havendo alteragdio do quantitativo de profissionais cedidos para atuagdo no CHB, devido a transferéncia
de lotagio ou aposentadoria, a contratada poderd apresentar pedido de reposi¢do de méo de obra por
profissional celetista ou pessoa juridica. %

6.2.1.4 O primeiro repasse financeiro correspondera as despesas diretas e indiretas necessarias a implantagdo
dos servigos, estimado no percentual maximo de 30% do valor mensal do presente CONTRATO e dar-se-a até
0 5° (quinto) dia 1til subsequente a assinatura deste.
6.2.1.5 O segundo repasse financeiro correspondera a diferenca do valor do primeiro repasse ¢= o valor mensal
do presente Contrato e dar-se-a até o altimo dia util do més de assinatura deste, a fim de garantir o pagamento
dos salarios tempestivamente.
6.2.1.6 Os demais repasses ocorrerdo até o ltimo dia util do més de execugio do objeto do presente Contrato
de Gestdo, a fim de garantir o pagamento dos salarios tempestivamente.
6.2.2 Devera a CONTRATADA fazer constar de seu Plano de Trabalho o Cronograma de Desembolso
Financeiro Mensal, destinado ver o custeio da operacionalizagdo do CONTRATO| DE GESTAO,
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incluindo méo de obra, materiais, equipamentos, e demais bens necessarios; o cronograma da conta de pessoal
e o da conta de provisionamento, conforme Decreto Municipal n° 51.072/2025, e suas alteragdes.

6.2.3 Os prazos dos desembolsos financeiros poderfio sofrer modificagdes, mediante atrasos no Cronograma
de Execugéo proposto pela CONTRATADA em seu Plano de Trabalho.

6.2.4 Para operacionalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, o custo indireto MAXIMO, destinado a cobrir os
custos indiretos da Organizagdo Social, devera ser de até 6% (seis por cento) do valor contratual, sendo
obrigatdrio o detalhamento e comprovagdo de sua utilizagéo.

6.2.4.1 Dever#o ser computadas no custo indireto da CONTRATADA as taxas bancarias variaveis descontadas
de contas correntes, abertas em Instituigdo Bancaria, de uso vinculado a parceria do Contrato de Gestéo
pactuado.

6.2.5 Cabera a CONTRATADA apresentar relagdo de contas correntes, isentas de tarifas bancarias, se possivel,
abertas em Institui¢iio Bancéria, de uso vinculado a parceria ora Proposta por este Instrumento, de acordo com
0 que segue:

6.2.5.1 Uma conta corrente, exclusiva, para repasse de valores referentes as despesas de custeio, conforme
previsdo constante no Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela Secretaria Municipal Gestora.

6.2.5.2 Uma conta corrente, exclusiva, para repasse de valores referentes as despesas de recursos humanos,
conforme previsio constante no Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela Secretaria Municipal Gestora.
6.2.5.3 Uma conta corrente vinculada, aberta pela CONTRATADA, em Banco Oficial, exclusivamente para
as provisdes trabalhistas, que somente podera ser movimentada com autorizagio do CONTRATANTE, nos
moldes do Decreto Municipal n® 51.072/2025, e suas alteragdes. i

6.2.5.4 Fica estabelecido que a gestdo de Contas Correntes da CONTRATADA deve conter:
6.2.5.4.1 Utilizagdo do niimero limitado de contas correntes.

6.2.5.4.2 Vinculagdo dos repasses iniciais a abertura das contas correntes especificas da presente parceria.
6.2.6 Deverio os valores recebidos pela CONTRATADA serem aplicados em investimentos financeiros, sem
risco e com liquidez diaria e resgate automatico.
6.2.7 No que tange aos rendimentos auferidos mediante exercicio das contas correntes vinculadas ao presente
Instrumento, estes serdo aplicados no objeto do contrato de gestdo, com a prévia autorizagdo, fewdamente
fundamentada, da Secretaria Municipal Gestora, estando estes sujeitos as mesmas condigdes de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos. :
6.2.8 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transfer?nma eletronica,
sujeita a identificagdio do beneficidrio final. 1

6.2.8.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de ’mtulandade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

1
6.2.9 E expressamente proibida a transferéncia de valores das contas correntes destinadas a presente parceria,
com outras contas bancarias da CONTRATADA, sem estarem previstas no Plano de Trabalhq a excegéo dos
valores relativos aos custos indiretos da Organizagdo Social. *
6.2.10 O Plano de Trabalho, apresentado pela CONTRATADA, deverd contemplar os ‘valores para a
constitui¢do e manutengéo das provisdes trabalhistas. '
6.2.11 Caso seja necessaria a utilizagdo dos recursos da conta vinculada, a CONTRATADA devela solicitar a
Administragdo Pablica Municipal, que autorizara a utilizagdo do valor, conforme o cronograma
6.2.11.1 A CONTRATADA devera requerer, por meio de Oficio, devidamente assinado por sel Representante
Legal credenciado, junto ao CONTRATO DE GESTAO, enderecado ao CONTRATANTE, os recursos
financeiros necessarios aos fins que se §estinam a conta vinculada. ‘
6.2.11.2 O prazo para autorizagéo ONTRATANTE sera de 02 (dois) dias uteis, contados do prazo de

recebimento da solicitagio?ﬁ’ ;
f 8
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6.2.11.3 A CONTRATADA devera informar no Oficio requisitorio todos os dados do trabalhador que esteja
promovendo o desligamento, bem como anexar copia da documentagdo resciséria devidamente assinada pelo
referido trabalhador.

6.2.12 Quanto a documentagio relativa aos provisionamentos trabathistas e contratuais, nos moldes do Decreto
Municipal n° 51.072/2025, ficam definidos os seguintes procedimentos:

6.2.12.1 Memoria de calculo e/ou relatério extraidos de sistema de gestdo contdbil da respectiva
CONTRATADA, que apurem e demonstrem o saldo de provisionamento de obrigagdes trabalhistas para fins

de rescisdio, na data base de emissdo de cada relatorio.

6.2.12.2 Memoria de calculo de quaisquer provisionamentos que necessitam ser constituidos, para fins de
encerramento de Contratos com profissionais auténomos ou empresas prestadoras de servigos da
CONTRATADA.

6.2.12.3 A documentacdo relativa aos provisionamentos trabalhistas e contratuais devera ser apresentada,
também, salvo na extensdo PDF e em planilha eletronica.

6.3 Da Prestacio de Contas

6.3.1 No que tange as prestagdes de contas, estas se definem como demonstragdo do efetivo exercicio do
presente Instrumento, e deverfio ser apresentadas mensalmente & Comissio de Avaliago, observando:

6.3.1.1 Comparativo especifico das metas Propostas com os resultados alcangados.

6.3.1.2 Os valores repassados e os valores utilizados, até o 20° (vigésimo) dia do més sub‘sequente ao da
execugio.

6.3.1.3 Os referidos valores antecipados, em carter extraordindrio, deverdo ser amomzafios no repasse
financeiro subsequente. :

6.3.1.4 O Plano de Trabalho. ;

6.3.2 A prestagdo de contas deve ser apresentada nos mesmos moldes descritos no Planb de Trabalho,
devidamente aprovado pelo CONTRATANTE, ou seja, com as mesmas rubricas. ’

6.3.2.1 Fica determinado que deverfio ser apresentadas demonstragdes financeiras (Balango Pairlmomal DRE
e DFC) da CONTRATADA e individualizado do presente CONTRATO DE GESTAO executado.

6.3.3 A prestagiio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, ou fisica,
enquanto ndo implantado o sistema eletrénico pelo Municipio, devendo conter, no minimo:
6.3.3.1 Relatorio de execugdo do objeto, emitido pela CONTRATADA, correspondente |ao periodo da
prestagdo de contas, contendo obrigatoriamente: ;

6.3.3.1.1 Agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto. Z

6.3.3.1.2 Alcance das metas.

6.3.3.1.3 Justificativa de nio alcance de metas, se for o caso.

6.3.3.1.4 Documentos comprobatorios do cumprimento do objeto. ‘*
6.3.3.2 Relatério de execugdo financeira do periodo da prestagdo de contas, apresentando nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, devendo conter,
obrigatoriamente: ;
6.3.3.2.1 Resumo da Execugfio financeira, contendo receita, despesa e saldo no periodo. '

6.3.3.2.2 Conciliagdo bancaria.

6.3.3.2.3 Demonstragdes financeiras. ‘

6.3.3.2.4 Os extratos bancarios de todas as contas envolvidas na presente parceria e das aphcagoes financeiras,
abrangendo todo o periodo da prestagéo de con ,

6.3.3.2.5 Relagio dos pagamentos efetua informando os dados do favorecido e fdo documento
comprobatorio das despesag’ i
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6.3.3.2.6 Documentos comprobatérios das despesas realizadas, ou seja, dos gastos incorridos. Bem como seus
anexos, tais como listas de recebimento, cupons de abastecimento, ordens de fornecimento ou execugdo, entre
outros.

6.3.3.2.7 Cotagdio prévia de todas as despesas realizadas, bem como aquelas realizadas por e-commerce,
comprovando a economicidade e bom uso do recurso publico com a pesquisa de mercado.

6.3.3.2.8 Comprovante de ordem bancaria ou transferéncia eletrénica emitida para pagamento.

6.3.3.2.9 Comprovante de devolugio, ao Tesouro Municipal ou & conta do Fundo Municipal de Saude, das
despesas glosadas, com a respectiva guia emitida pela Administragéio Piiblica Municipal.

6.3.3.3 Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido, que resultardo
em valores glosados.

6.3.3.4 O CONTRATANTE devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

6.3.3.4.1 Relatorio de visita técnica in loco, eventualmente, realizada durante a execugéo da parceria.
6.3.3.4.2 Relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela Comissio de Avaliagdo designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO.

6.3.4 Com a finalidade de autenticagio dos documentos apresentados, a CONTRATADA deverd entregar todos
os documentos em copia, tendo em vista que os respectivos documentos originais ficardo custodiados com o
CONTRATANTE, até conclusdo da analise das prestagdes de contas apresentadas.

6.3.5 Havendo planilhas na referida prestagéo de contas, estas deverdo ser apresentadas em fom?ato de planilha
eletronica e, também, copias salvas na extensdo PDF.

6.3.6 A CONTRATADA devera apresentar relatorio mensal pertinente a execugéo do CQNTRATO DE
GESTAO, a partir do primeiro repasse, independentemente de execugdo financeira.

6.3.7 A prestagdo de contas apresentada deverd conter elementos que permitam avaliar o; andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, demonstrando as at1v1dadé;s realizadas e
comprovando o alcance das metas e resultados esperados, dentro do periodo de aplicagéo da prestacdo de
contas.

6.3.8 Caso nfo seja atingida a meta estabelecida para cada indicador no més, serd atribuida not
fins de calculo do somatorio final da Avaliag@o. ‘
6.3.8.1 Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem Jusuﬁcginva suficiente,
sendo o calculo proporcional de responsabilidade da Secretaria gestora da parceria. ;

6.3.8.2 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, em conformidade e cumprimento as normas pertinentes. l

6.3.8.3 A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados

a 0 (zero) para

)
|
|
|

6.3.9 Por critério da CONTRATANTE, os indicadores, pardmetros, metas € pesos estabelecigflos poderdo ser
revisados, substituidos, suprimidos ou inseridos no Contrato de Gestfio, sempre que existir o interesse publico
para melhor refletir o desempenho desejado para o Centro Materno Infantil. ?

6.3.10 Deverdo ser estabelecidas medidas administrativas, juridicas e contratuais, com numelfo limitado a 02
(dois) questionamentos por item, a fim de controle da morosidade nos processos de analises. |

6.3.10.1 Fica estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para que a CONTRATAQA responda o0s
questionamentos apresentados pelas Comissdes de Avaliagdo responsaveis, do CONTRATANTE.

6.3.11 Podera haver retengfio dos valores correspondentes ao previsto em cronograma, quandb identificado o
descumprimento dos indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade, na aplicagéo dos desembolsos

financeiros anteriores.
6.3.12 A prestagfio de contas podera ser consi a aprovada, aprovada com ressalva, ou reprovada.%
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6.3.12.1 Na hipétese de reprovagdo da prestagdo de contas devera ser determinada imediata instauragdo de
tomada de contas especial, devendo os motivos serem registrados em plataforma eletronica.

6.3.13 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

6.3.13.1 Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho.

6.3.13.2 Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario.

6.3.13.3 Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

6.3.13.3.1 Omissdo no dever de prestar contas.

6.3.13.3.2 Descumprimento injustificado dos objetivos e das metas estabelecidos no plano de trabatho.
6.3.13.3.3 Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico.

6.3.13.3.4 Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

6.3.13.3.4.1 O Administrador Pablico Municipal responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de
contas, ou por omissdo, em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo as autoridades diretamente subordinadas e
vedada a subdelegag@o.

6.3.13.3.4.2 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdio, a CONTRATADA podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no CONTRATO DE GESTAO e a area de atuagdo da referida CONTRATADA,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo
ou fraude e nfo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos. ;

6.3.14 A OS devera entregar ao MUNICIPIO a Prestagio de Contas mensalmente, instruida c*’)m 0s seguintes
documentos:
a) Relatdrio sobre a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, contendo comparativo entre as #:netas propostas
e os resultados alcangados.
b)Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execugdo do objeto, oriundos dos recursos
recebidos do MUNICIPIO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da
propria OS e referentes ao objeto deste Contrato de Gestdo, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da
OS. ;
¢) Apresentar a documentagio referente a prestagdo de contas aos 6rgéos de controle interné e externo e/ou
auditoria, quando solicitado.
6.3.15 Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas deverdo ser arquivados na sede da
OS por, no minimo, 05 (cinco) anos.
6.3.16 No caso de irregularidade ou omisséio na prestagdo de contas sera concedido prazo de 30 (trinta) dias,
por diligéncia emitida, para a OS sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, podendo ser prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.
6.3.17 As prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados através deste instrumento deverdo ser
analisadas pela Secretaria/ Orgdo responsavel pela area, atestando sua aprovagio como aprovada, aprovada com
ressalva ou reprovada e posteriormente avaliadas pela Superintendéncia de Terceiro Setor da Secretaria
Adjunta de Convénios e Parcerias, quanto a sua regularidade, se regular, regular com ressalva ou irregular.
6.3.18 Na hipétese em que, por meio do monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gesf?:]o, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadifaplemento da OS, em relagdo as obrigagdes éstabelecidas no
presente Contrato de Gestdio ou de situag§ : que a OS deixe de adotar, sem justificativa suficiente, as
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medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO, ou pelos orgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO realizara as providéncias cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas desta contratagdo, para o exercicio de 2026, correrdo
a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, no valor total de R$ 69.546.583,62 (sessenta e nove milhdes,
quinhentos e quarenta e seis mil quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e dois centavos): Dotagdes
Orgamentarias de n° 09.01.10.302.0076.2520.3.3.90.39.1500000, n°
09.01.10.302.0076.2520.3.3.90.39.1621913, ¢ n° 09.01.10.302.0076.2520.3.3.90.39.1600913

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Fica assegurado 4 Administragio CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Satde de Betim,
o direito de exercer fiscalizagdo ampla, irrestrita e continua sobre todos os servigos prestados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo do dever desta em fiscalizar seus empregados, contratados e
terceiros.

8.2 A execugdo do contrato sera acompanhada pelo Secretario Municipal de Saide, por meio da Comisséo de
Avaliagdo, instituida por portaria municipal, que podera solicitar pareceres de qualquer setor técnico da
administragdo piiblica e encaminhara as prestagdes de contas a Secretaria Adjunta de Convénios e Parcerias,
com os respectivos relatérios da Comissdo de Avaliagdo e Parecer do gestor, para verificar a egulandade da
prestagao. |

8.3 A fiscalizagdo da administragfio contratante nfo isenta a CONTRATADA de sua resporlsablhdade por
eventuais irregularidades, defeitos técnicos, vicios ou ma qualidade de materiais e servigos, ,tampouco gera
corresponsabilidade da Administragdo. '

8.4 A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente e ao final de cada exercicio, relatorio tde execugdo do
contrato de gestfo, contendo no minimo:

8.4.1 Comparativo entre os indicadores/metas propostas e os resultados alcangados.

8.4.2 Prestagéo de contas do exercicio financeiro, com detalhamento dos recursos utilizados.
8.5 A qualquer tempo, e sempre que o interesse publico assim o exigir, podera a Administr a’g 0 requisitar a
apresentacdo dos relatorios de execugdo.

8.6 Em caso de risco ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera mter\nr na execugao
do contrato.
8.7 A Comissdo de Avaliagdo reunir-se-a ordinariamente a cada mes e, extraordmanameqte sempre que
necessario, para avaliar o cumprimento de metas e indicadores.

]
|
\
|
|
I
|

i

.f
%
8.8 O relatorio da Comissdo e o relatério do fiscal serdio encaminhados ao gestor da parceria ﬁ)ara emissdo de
parecer e, apos, dara ciéncia ao Secretario responsavel e encaminhara, junto a prestagao de contas, para a
Superintendéncia de Terceiro Setor da Secretaria Adjunta de Convénios e Parcerias, nos ten;nos do Decreto

Municipal n® 51.072/2025.

i

8.9 O quérum minimo para reunides da Comissdo serd de metade mais um dos seus men;.lbros sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples. ;
8.10 Em caso de descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos

recursos, podera haver retengdo dos valores, conforme cronograma financeiro pactuado. ,f
|
|

CLAUSULA NONA - DAS SAN@E,S
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9.1 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato ficarAi a CONTRATADA sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, bem como da reparagdo integral dos danos causados aos profissionais e ao
erario municipal, as penalidades:

9.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas inadequagdes.

9.1.2 Suspensio dos pagamentos dos repasses periddicos, parciais ou totais, referentes a penalidades aplicadas
pelo ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo no presente Contrato, no Edital ao qual este & parte
integrante e/ou Plano de Trabalho aprovado pelo CONTRATANTE.

9.1.3 Multa aplicada sobre o valor contratualizado a titulo de custos indiretos no percentual ndo inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) e nem superior a 15% (quinze por cento).

9.1.4 Rescisdo do Contrato de Gestéo.

9.1.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

9.1.6 Previstas na Lei Municipal n° 6.194, de 23 de maio de 2017, ¢ nas normas municipais sobre organizagdes
sociais e contratos de gestdo.

9.2 As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

9.2.1 A sangdio prevista no item 9.1.3 devera ser aplicada quando a CONTRATADA néo regularizar a
inadequagdo pela qual foi notificada, por pelo menos duas vezes, no item 9.1.1.
9.3 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados pelo CONTRATANTE:

9.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2 As peculiaridades do caso concreto. g
9.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragéo Piblica.

9.4 Constituem-se como causas que motivam a declarag@o de inidoneidade:
9.4.1 Apresentar qualquer documento falso. ,

9.4.2 Cometer fraude tributéria, previdenciaria ou fundidria. ‘

9.4.3 Fraudar a elaborago ou execugio da parceria celebrada.

9.4.4 Dar causa a inexecug#o parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao fun¢1onamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo.
9.4.5 Dar causa a inexecugdo total do contrato.
9.5 Ultrapassado o prazo de regularizagio declarado pelo CONTRATANTE, sem que os mot1vos que levaram
a declaragdo da inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecerd a punigao ate a regularizagdo
perante a Autoridade que determinou a punigéo. ;

9.6 Persistira a san¢do de inidoneidade, enquanto durarem os motivos determinantes da puni¢é ) ou até que seja

promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
3

l
ap6s o Contratado ressarcir 0o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada. 5

9.7 A aplicagdo das penalidades previstas dependera de prévia notificagdo a CONTRATﬁDA, restando
assegurados a esta os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

9.8 Os prazos para interposigdo de recurso pela CONTRATADA sdo de 5 (cinco) dias ut#ls a contar da
confirmagio do recebimento da notificagdo.

9.9 As apuragdes relacionadas a possiveis descumprimentos de Clausulas Contratuais serdo real}zadas por meio
da abertura de Processo Administrativo apaﬂado om decisdes formalmente motivadas, send%) assegurados a
CONTRATADA os direitos ao contraditorio e gampla defesa.

9.10 A sangdo estabelecida no item 9.1.5 seréd ida de analise Jurldlca.f’
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido por acordo entre as partes, ou administrativamente,
independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes hipoteses:
10.1.1 Descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do CONTRATO DE GESTAO por parte da
CONTRATADA.
10.1.2 Unilateralmente pelo CONTRATANTE se houver redugdo da receita, arrecadagdo e/ou repasses
financeiros destinados a custear a execugdo do CONTRATO DE GESTAO.
10.1.3 Por ato unilateral do CONTRATANTE se durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATADA perder, por qualquer razdo, sua qualificago e demais condigGes apresentadas por ocasido da
Habilitagéo.
10.1.4 Unilateralmente pelo CONTRATANTE se ndo mais houver interesse ou conveniéncia para a
Administragdo na continuidade da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, devidamente justificado.
10.2 A rescisdo devera ser comunicada a parte contréria, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.
10.3 Ocorrendo a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA recebera o valor correspondente
a prestacdo de servigos até a sua efetivagio.
10.3.1 O CONTRATANTE podera suspender o pagamento 8 CONTRATADA, até que se apurem eventuais
perdas e danos, caso ocorra a rescisio do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL
11.1 As obrigagdes estendidas para além do termo final do CONTRATO DE GESTAO nio induzem sua
prorrogagio, sendo o Contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo o
CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias 4 comprovagio, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.
11.2 Quando do encerramento deste CONTRATO DE GESTAO, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera:
11.2.1 A contratada:
11.2.1.1 Apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o Relatorio de Prestagdo de Contas Kinal do periodo
de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a consolidagdo dos Relatérios Técnicos mensais.

11.2.1.2 Devolver a0 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao CONTRATO
DE GESTAO.

11.2.1.3 A CONTRATADA somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do
contrato de gestéio quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
11.2.1.4 Devolver ao CONTRATANTE todos os bens moveis ¢ imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do CONTRATO DE GESTAO.
11.2.2 O contratante:

11.2.2.1 Revogar a permissdo de uso do bem piiblico.
11.2.2.2 Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da CONTRATADA, se
houver.
11.2.2.3 Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do ob_jeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do CONTRATO DE GESTAO. !

11.3 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do CONTRATO DE GESTAO que | devera conter a
data efetiva de encerramento das . htividades, declaragdo de devolugdo dos bens p_enmtldos pelo
CONTRATANTE e de cumpriment ompromissos assumidos pela CONTRATADA. :
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1 Poder4 o presente CONTRATO DE GESTAO ser, a qualquer tempo, modificado pelas partes, em aspectos
quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragio de Termos Aditivos e Apostilamentos, se identificado
aumento/redugdo de demanda ou necessidade de novos investimentos, ampliando/reduzindo o repasse de
verbas para a execugdo do Contrato, naquilo que ndo conflite com a natureza do regime de parcerias com a
Administragdo Publica.

12.2 Deverdo as alteragdes contar com prévia justificativa, por escrito, que contera a declaragdo de interesse
de ambos CONTRATANTES e autorizagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Saade.

12.3 Podera a alteragdo dos valores repassados implicar na reviséo das metas pactuadas, conforme os relatorios
das avalia¢Oes executadas pelo CONTRATANTE.

12.4 Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem
como a Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA.

12.5 Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao alcance de metas e objetivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1 Incumbe-se 8 CONTRATADA indenizagio de danos decorrentes de agdo, omissdo voluntiria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, bem como aos
bens pablicos moveis e iméveis que lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢Oes
cabiveis. O ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos proprios da Entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO i

14.1 A publicagio do extrato do presente CONTRATO DE GESTAO no Orgio Oficial do lemlmp]o dar-se-

4, imediatamente, ap0s sua assinatura. ‘

1
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 Deverdo os casos omissos serem deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se os diplomas legais
pertinentes 4 matéria, os preceitos do Direito Publico e, supletivamente, as disposigdes de Diregito Privado, no
que for compativel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Betim para dirimir quaisquer dividas ou solucionar questoes que néo
possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais Qrivilegiado que
seja. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 A CONTRATADA poder4, a qualquer tempo, € mediante justificativa apresentada a0 CONTRATANTE,
propor a devolugdo de bens ao Poder Piblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento do objeto contratual.
17.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar, exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa do CONTRATANTE, ficando
certo que a alteragiio decorrente de tais ompeténcias normativas sera objeto de Termo Aditivo/Apostilamentos
ou de notificagdo dirigida 8 CON 'ADA! ’
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17.3 O CONTRATANTE podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a
sua continuidade, na hipotese de risco, quanto ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas no
CONTRATO DE GESTAO.

17.4 Os servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO néo podem softer solugdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados pela CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta.

17.5 Cabe 2 CONTRATADA comunicar, em até 2 (dois) dias apos o registro, alteragdes em seus Atos
Societarios e em seu Quadro de Dirigentes, quando houver.

17.6 Todas as agdes, atividades e servigos a serem desenvolvidos deverdo ser executados segundo os padrdes
e requisitos previstos nas normas técnicas vigentes.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento em duas vias de igual teor e forma, perante
duas testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

BETIM, 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

JAQUEMAE FLAVIANA DE SANTANA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

D C%Q@K%ﬁm%wm/ ‘

'/ REPRESENTANTE DA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1- 9




