
 

 

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PUBLICA – IMODERNIZAR 

 

RESULTADO FINAL – CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO 

 

O Instituto Nacional de Amparo à Modernização da Gestão Pública – Imodernizar, entidade 

privada sem fins lucrativos qualificada como Organização Social, nos termos da Lei Federal nº 

9.637/1998, e selecionada em procedimento de chamamento público conduzido pelo Município 

de Betim, considerando a Homologação do Chamamento Público nº 003/2025 e a consequente 

assinatura do Contrato de Gestão destinado à administração, operacionalização e execução dos 

serviços assistenciais do Centro Materno Infantil de Betim – CMI, tornou público Processo 

Seletivo Simplificado – PSS para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva de 

profissionais que atuarão na unidade, sob o regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho 

– CLT, conforme normas e condições estabelecidas em Edital publicado.  

A presente relação de aprovados considera a cessão de servidores e empregados públicos da 

Secretaria Municipal de Saúde para o IMODERNIZAR.  

Cumpre esclarecer que as convocações ora publicadas correspondem exclusivamente ao 

quantitativo necessário à suplementação do quadro funcional do Centro Materno Infantil de 

Betim, considerando a cessão de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saúde para esta 

unidade.  

Assim, a admissão dos candidatos aprovados ocorre somente na medida estritamente 

indispensável ao adequado funcionamento dos serviços assistenciais, preservando-se a 

proporcionalidade do quadro de pessoal e a economicidade da gestão pública, nos termos do 

Contrato de Gestão celebrado com o Município de Betim e das normas que regem o processo 

seletivo. 

A presente divulgação tem por finalidade assegurar a transparência e a lisura do processo 

seletivo, em estrita observância aos princípios da administração pública e às diretrizes 

estabelecidas no edital. 

 

Informamos que a relação de documentos admissionais e formulários a serem preenchidos 

constam em anexo a este documento.  

 

Os documentos devem ser enviados, em formato PDF, através do link:  

https://www.slsolucoes.com/sl-

rh/processos/pre_admissao/eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJlbXByZXNhX2lkIjozM

SwidGlwb19wcm9jZXNzbyI6InByZV9hZG1pc3NhbyIsImlhdCI6MTc2NTg5NDMwNiwiZXhwIjox

NzY3MzIyNzM5fQ.LSDFrIJIToIXlxikCzz6_IuPrHZ0vOoK_m7qCV2iNQA.  

 

https://www.slsolucoes.com/sl-rh/processos/pre_admissao/eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJlbXByZXNhX2lkIjozMSwidGlwb19wcm9jZXNzbyI6InByZV9hZG1pc3NhbyIsImlhdCI6MTc2NTg5NDMwNiwiZXhwIjoxNzY3MzIyNzM5fQ.LSDFrIJIToIXlxikCzz6_IuPrHZ0vOoK_m7qCV2iNQA
https://www.slsolucoes.com/sl-rh/processos/pre_admissao/eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJlbXByZXNhX2lkIjozMSwidGlwb19wcm9jZXNzbyI6InByZV9hZG1pc3NhbyIsImlhdCI6MTc2NTg5NDMwNiwiZXhwIjoxNzY3MzIyNzM5fQ.LSDFrIJIToIXlxikCzz6_IuPrHZ0vOoK_m7qCV2iNQA
https://www.slsolucoes.com/sl-rh/processos/pre_admissao/eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJlbXByZXNhX2lkIjozMSwidGlwb19wcm9jZXNzbyI6InByZV9hZG1pc3NhbyIsImlhdCI6MTc2NTg5NDMwNiwiZXhwIjoxNzY3MzIyNzM5fQ.LSDFrIJIToIXlxikCzz6_IuPrHZ0vOoK_m7qCV2iNQA
https://www.slsolucoes.com/sl-rh/processos/pre_admissao/eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJlbXByZXNhX2lkIjozMSwidGlwb19wcm9jZXNzbyI6InByZV9hZG1pc3NhbyIsImlhdCI6MTc2NTg5NDMwNiwiZXhwIjoxNzY3MzIyNzM5fQ.LSDFrIJIToIXlxikCzz6_IuPrHZ0vOoK_m7qCV2iNQA


 

 

 

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS  

INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A  

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PUBLICA - IMODERNIZAR   

Nome Completo Cargo CPF NOTA

BRUNA LUIZA Assistente Administrativo 163.xxx.076-43 24

Nome Completo Cargo CPF NOTA

ROSEMEIRE RODRIGUES BARBOSA GONZAGA Enfermeiro - Plantonista 892.xxx.406-20 32

LORRAYNE MARTINS Enfermeiro - Plantonista 017.xxx.606-80 32

UALAS DE OLIVEIRA SANTOS Enfermeiro - Plantonista 978.xxx.826-53 32

LUCIANA CHÁ Enfermeiro - Plantonista 062.xxx.476-16 31

Enfermeiro - Plantonista

Assistente Administrativo



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome:   

 

Telefone: (    ) _________________________________________ (WHATSAPP) 

Cargo:                         Unidade: Centro Materno Infantil de Betim  

 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS 

 
o RG 

 
o CPF (se já tiver no RG não precisa) 

 
o TÍTULO DE ELEITOR 

 
o COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA 

 
o CERTIFICADO/DIPLOMA DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

o CERTIFICADO/DIPLOMA DE CONCLUSÃO DE NÍVEL TÉCNICO 

 

o CERTIFICADO/DIPLOMA DE CONCLUSÃO DE NÍVEL SUPERIOR 

o CARTEIRA DO CONSELHO VÁLIDA 
 

o CERTIDÃO DE CASAMENTO (se for casado) 
 

o RG ou CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS 
 
o CPF DOS FILHOS 

 
o CARTÃO DE VACINA DOS FILHOS DE 0 A 6 ANOS 

 
o ATESTADO DE FREQUÊNCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 7 A 14 ANOS 

 
o NADA CONSTA ÉTICO DO CONSELHO (COREN, CREFITO, CRF E DEMAIS CONSELHOS) 

 
o CARTEIRA DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (apenas homens) 

 
o CARTÃO DE VACINAÇÃO  
 

o CNH (PARA MOTORISTA/CONDUTOR DE AMBULÂNCIA) 

 

o DADOS BANCÁRIOS BANCO DO BRASIL – APENAS CONTA CORRENTE OU DIGITAL (comprovante dos dados) 
 

o FORMULÁRIO DE VALE TRANSPORTE PREENCHIDO 
 

 
 

 




