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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025 — SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS PARAATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SESMT BETIM

O INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO
PUBLICA - IMODERNIZAR, estabelecido na Rua Padre Argemiro Guimaraes, n° 26,
Centro, Riachdo do Jacuipe/BA, CEP 44.640-000, inscrito no CNPJ sob o n°
19.531.513/0001-23, endereco eletronico: imodernizar@imodernizar.com.br, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do processo de credenciamento
de empresas especializadas em analises clinicas e exames laboratoriais, conforme valores
e condicOes estabelecidos neste instrumento, visando ao atendimento das demandas do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT BETIM, localizado a Avenida Amazonas, n° 1.577, Centro, Betim/MG — CEP
32600-325, sob a gestdo do Instituto Imodernizar, em conformidade com o Contrato de
Gestao n° 002/2025, celebrado com o Municipio de Betim, por intermédio da Secretaria

Adjunta de Recursos Humanos.

1. OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na execu¢do de exames laboratoriais, compreendendo a coleta, analise e
emissdo de laudos, com base nos parametros e valores constantes da Tabela SUS, visando
garantir o atendimento integral as demandas de saude ocupacional dos servidores e
empregados publicos vinculados ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca

e Medicina do Trabalho — SESMT Betim.

Os servicos englobam, de forma exemplificativa e ndo exaustiva, exames clinicos
previstos no Anexo [ — Tabela de Exames e Valores SUS, tais como hemograma completo,
HBsAg, anti-HCV, EPF, urina tipo I, glicemia em jejum e outros necessarios a execu¢ao

das rotinas de vigilancia e promogao da satide do trabalhador.
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2. JUSTIFICATIVA LEGAL

2.1. A presente contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a continuidade das a¢des
de saude ocupacional desenvolvidas no ambito do SESMT, em estrita conformidade com
as obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo n° 002/2025, celebrado entre o
IMODERNIZAR e o Municipio de Betim.

2.2. A execugdo de exames laboratoriais ¢ condig¢do legalmente obrigatéria para a
realizacdo de exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissionais, conforme disposto nas Normas Regulamentadoras n® 7 (NR-7 —
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO) e n° 9 (NR-9 — Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR), bem como nas diretrizes do Ministério da Saude ¢
da Portaria n® 3.214/1978.

2.3. A auséncia de tais servigos comprometeria o cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho, podendo gerar riscos juridicos, administrativos e trabalhistas,
além de impactar negativamente as agdes de prevengdo e promog¢do da saude dos
trabalhadores.

2.4. Assim, o credenciamento constitui medida essencial a efetiva operacionalizacdo do
SESMT, garantindo o atendimento médico-laboratorial obrigatorio aos servidores

publicos municipais e empregados sob gestdo do Instituto.

3. DAS INSCRICOES E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-

mail: contasmedicas@imodernizar.org.br.

3.2 A validade do credenciamento para este Edital serd até 31 de outubro de 2026, nos
termos do prazo do CONTRATO DE GESTAO 002/2025, firmado para
operacionalizagdo do SESMT BETIM, prorrogando-se automaticamente enquanto

este permanecer em vigor.
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3.3 Durante o periodo de vigéncia, os credenciados poderdo ser convidados a firmar

Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos, observadas as condi¢des deste
edital e as normas pertinentes. A habilitagdo ndo enseja em obrigatoriedade de
contratagdo e convocacao para prestacao de servigos, que dependem da necessidade
do Instituo Imodernizar.

3.4 A inscrigdo implica na aceitacdo plena desde Edital.

4. PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas juridicas que possuam atividade
econdmica compativel com a execugdo de exames laboratoriais, devidamente registradas

e licenciadas pelos 6rgdos competentes (CRBM/CRQ/ANVISA/Vigilancia Sanitaria).

4.2. E vedada a participacio de empresas:

I — declaradas inidoneas ou impedidas de contratar com o Poder Publico;
IT — com vinculos de natureza técnica, economica ou trabalhista com dirigentes do
IMODERNIZAR ou da Secretaria Adjunta de Recursos Humanos de Betim;
Il — reunidas em consorcio, controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
IV — com sangdes restritivas por infracdes ambientais ou atos de improbidade
administrativa (Lei n° 14.230/2021);
V — suspensas temporariamente ou com restrigdo de contratar com a Administragdo;

VI — de natureza pessoa fisica.

5. DADOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1.0 credenciamento dos interessados se dara mediante a analise da documentagédo
abaixo relacionada, agrupada em duas categorias: (i) habilitagdo juridica e fiscal da

pessoa juridica e (ii) Habilitacdo técnica e sanitaria.

a) Habilitacdo juridica e fiscal da pessoa juridica

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
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orgdo competente, acompanhado, quando for o caso, de documentos de elei¢ao

de seus administradores;

e Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Prova de regularidade fiscal e tributaria perante a Fazenda Municipal, Estadual
e Federal, inclusive quanto as contribui¢des sociais devidas ao INSS;

e Provade regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, nos termos do

Titulo VII-A da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

b) Habilitag@o técnica e sanitaria

* Alvara sanitario vigente;

* Licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria competente;

* Registro do laboratorio no CRBM ou conselho correspondente;

* Relagdo nominal dos responsaveis técnicos (biomédico ou bioquimico responsavel),
com copia da carteira profissional e certiddo de regularidade do conselho;

* Portfolio de servigos e exames realizados, com indicag@o da capacidade de
atendimento;

* Declaragao de atendimento as normas da ANVISA (RDC n° 302/2005).

5.2. A auséncia ou irregularidade em qualquer documento acarretara o indeferimento da

inscrigao.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. Serdo credenciadas todas as proponentes que atenderem as exigéncias deste edital.

6.2. A andlise ocorrera por ordem de protocolo no endereco eletronico informado, a partir

do dia 12 de novembro de 2025.

6.3. As credenciadas atenderdo sob regime de rodizio ou escala, conforme demanda
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encaminhada pelo SESMT.

6.4. Em caso de recusa ou indisponibilidade, sera convocado o proximo laboratorio da

lista.

6.5. Novas adesoes serdo incluidas ao final da ordem de credenciamento.

6.6. A equipe técnica poderd convocar os interessados para esclarecimentos

complementares.

6.7. A recusa ou desclassificagdo ocorrera apenas por descumprimento das condigdes do

edital.

7. LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

7.1. Os servigos objeto deste credenciamento serdo prestados no Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, situado a Avenida
Amazonas, n° 1.577, Bairro Centro, Betim/MG — CEP 32600-325, sob gestdo do Instituto
Nacional de Amparo a Modemizacao da Gestdo Publica — IMODERNIZAR, em
conformidade com o Contrato de Gestao n° 002/2025, celebrado com o Municipio de

Betim, por intermédio da Secretaria Adjunta de Recursos Humanos.

8. PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de outubro de 2026, nos
termos do prazo estabelecido no Contrato de Gestdo n® 002/2025, celebrado para a
operacionalizagdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, com o Municipio de Betim, por intermédio da Secretaria Adjunta de
Recursos Humanos, prorrogando-se automaticamente enquanto este permanecer em

vigor, desde que mantida a vantajosidade e o interesse publico.
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8.2. O contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio de

30 (trinta) dias, sem qualquer ressarcimento pelas parcelas ja pagas e sem prejuizo
daquelas que estiverem em atraso.
8.3. Sera considerada justa causa para a rescisdo contratual, além das hipoteses previstas

em lei, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial:

a) Faléncia, recuperagdo judicial, dissolu¢do ou liquidagdo de qualquer das partes;

b) Inadimpléncia, por uma das partes, de quaisquer obrigagdes contratuais, salvo em

decorréncia de caso fortuito ou for¢a maior;

¢) Subcontratagdo ou cessdo, total ou parcial, do objeto contratual a terceiros, sem

autorizacao expressa e prévia da outra parte;

d) Descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes estabelecidas neste instrumento.

8.4. O contrato também podera ser rescindido caso o Contrato de Gestdo n® 002/2025,
firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de Betim, por intermédio da Secretaria
Adjunta de Recursos Humanos, seja rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo.
Nessa hipotese, a CONTRATANTE notificara formalmente a CONTRATADA, ndo sendo
devida, em tal caso, multa, indenizac@o ou qualquer compensacdo financeira em razao da

rescisdo antecipada.

9. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os valores a serem pagos correspondem aos valores fixos e vinculantes constantes
da Tabela SUS, conforme o Anexo I — Tabela de Exames e Valores, tendo como referéncia
anual estimada o montante de R$ 50.221,44 (cinquenta mil duzentos e vinte e um reais ¢
quarenta e quatro centavos).

9.2.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que tenha
sido enviada pela CONTRATADA a nota fiscal e demais documentos necessarios ao
pagamento até o dia 15 (quinze).
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9.3. Documentos necessarios para o processo de pagamento:

. Emissdo da Nota Fiscal referente ao més de competéncia da prestacdo de servigos;
. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente;

. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o
de maio de 1943.

. Relatério de exames realizados, discriminando paciente, tipo de exame e data;

. Laudos correspondentes emitidos e assinados digitalmente;

9.4.  Os relatorios serdo conferidos e atestados pelo SESMT Betim.
10. DADESCRICAO DOS SERVICOS

10.1. As empresas credenciadas deverdo disponibilizar laboratorios devidamente
registrados e com estrutura técnico-operacional para a execu¢do dos exames laboratoriais
previstos no Anexo I, no ambito da saude ocupacional dos servidores e empregados

publicos vinculados ao SESMT Betim.

10.2. Os servicos englobarao, conforme necessidades da CONTRATANTE, as seguintes

etapas e obrigagdes, sem prejuizo de outras correlatas:

a) Coleta de materiais biologicos (ex.: sangue, urina, secre¢des) em ambiente e horarios

compativeis com atendimentos ocupacionais (periodicos e probatorios) ;

b) Transporte, acondicionamento, recepgao, processamento, analise e emissao de laudo
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técnico, em conformidade com os prazos maximos definidos pela coordenagdo do

SESMT, observando as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

¢) A emissdo de laudos devera identificar claramente o laboratério credenciado, o
responsavel técnico (nome completo, registro no Conselho competente e ntimero), o
nome do paciente/servidor, o tipo de exame, a data da coleta, o método utilizado,

referéncia de normalidade ¢ eventuais observagoes clinicas.

d) Entrega dos resultados em formato eletronico seguro (ou impresso, se exigido), com
registro de data e hora, garantida a confidencialidade, rastreabilidade dos laudos e

possibilidade de consulta pela Coordenacdo do SESMT.

e) Disponibilizagdo de relatério mensal a Coordenacdo do SESMT contendo:
quantidade de exames realizados por tipo, taxa de retrabalho ou ndao conformidade, tempo
meédio de processamento por exame, e eventuais impedimentos técnicos ou logisticos

ocorridos no periodo.

10.3. As empresas credenciadas deverdo manter equipe de apoio técnico-laboratorial, com
quadro de profissionais responsaveis (biomédicos, bioquimicos ou farmacéuticos-
bioquimicos) e técnico de coleta, além de servigos de manutengao preventiva e calibragédo

dos equipamentos utilizados.

10.4. O laboratério credenciado devera observar rigorosamente os seguintes padroes ¢

requisitos minimos de execucao:

1) Adotar método analitico validado e registrado, dentro da sua acreditacdo ou
certificagdo.

i1) Garantir a manutencdo e calibragdo periddica de todos os equipamentos
laboratoriais, bem como a utilizacdo de reagentes com controle de qualidade interno e
externo.

iii) Possuir sistema de gestdo da qualidade implementado, auditorias internas regulares,
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e politica de melhoria continua, conforme boas praticas de laboratorios clinicos.

iv) Assegurar o descarte de residuos de servigos de saude.

10.5. Os laudos técnico-laboratoriais deverao ser emitidos e disponibilizados dentro do
prazo maximo de 48 horas uteis apos a coleta, salvo casos de exames de maior
complexidade, cujo prazo deverd ser previamente justificado e autorizado pela

Coordenacdo do SESMT.

10.6. O credenciado devera atender a eventuais convocagdes extraordinarias para exames
emergenciais ou em regime especial, mediante solicitagdo da Coordenacdo do SESMT,

respeitada a sua disponibilidade técnica.

10.7. O descumprimento reiterado de prazos ou de padrdes de qualidade podera ensejar
adverténcia, suspensdo temporaria do credenciamento ou sua rescisdo, sem prejuizo das

demais sancdes previstas neste Edital ou no contrato de prestacao de servicos.

10.8. O laboratorio credenciado devera manter sigilo absoluto sobre os dados dos
servidores/empregados publicos atendidos, observando a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Prote¢do de Dados — LGPD), bem como adotar protocolo de atendimento e registro

auditavel para garantir rastreabilidade e seguranca da informagao.

10.9. A Coordenagao do SESMT se reserva ao direito de inspecionar in loco o laboratério
credenciado, mediante aviso ou sem aviso prévio, para verificacdo de cumprimento das
obrigagdes contratuais, técnicas e sanitarias, sendo a auséncia de acolhimento ou

impedimento de acesso entendido como infragdo grave.

10.10. O credenciado devera indicar, no momento do credenciamento, relatorio de
indicadores internos de qualidade e propor plano de a¢do anual para manutencdo ou

melhoria desses indicadores, que sera avaliado pela Coordenagdo do SESMT anualmente.

11. ORCAMENTO
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11.1 O orcamento destinado ao custeio das despesas decorrentes dos contratos de

prestacdo de servigos a serem formalizados estd previsto no plano de trabalho do
CONTRATO DE GESTAO 002/2025, celebrado com o MUNICIPIO DE BETIM, através
da SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS.

11.2 Os pagamentos das despesas decorrentes dos contratos de prestacdo de servigos a
serem formalizados ficam expressamente condicionados aos repasses financeiros
realizados pelo Municipio de Betim a CONTRATANTE, nos termos do Contrato de
Gestao 002/2025.

12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
12.1. A CREDENCIADA se obriga a

I. Executar diretamente os servigos contratados, por sua conta ¢ risco, mediante equipe,
equipamentos, insumos e metodologia adequados a execucao dos exames laboratoriais
constantes no Anexo [, em ambiente licenciado e em conformidade com a legislacdo
sanitaria vigente.

II. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento a regularidade juridica, fiscal,
tributaria, previdenciaria e trabalhista, bem como a regularidade sanitaria da unidade e
dos responsaveis técnicos (biomédico, bioquimico, farmacéutico-bioquimico), sob pena
de suspensdo ou rescisdo do credenciamento.

III. Utilizar métodos analiticos validados e devidamente documentados, assegurando
qualidade, rastreabilidade e reprodutibilidade dos resultados, bem como adotar programa
interno de controle de qualidade.

IV. Disponibilizar ¢ manter equipamentos calibrados, insumos atualizados, sistemas de
gestdo da qualidade e rotina de manutencdo preventiva, bem como garantir o descarte de
residuos de saude de acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
e demais normas aplicaveis, sem 6nus adicional & Administragdo.

V. Garantir a confidencialidade, a seguranca e a rastreabilidade de todos os dados e laudos
produzidos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lein® 13.709/2018) e normas técnicas profissionais, adotando sistema informatizado ou
manual que permita auditoria e controle pela Coordenacdo do SESMT Betim.

VI. Entregar os laudos e resultados dos exames no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas uteis, salvo nos casos de exames de maior complexidade, para os quais devera
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apresentar justificativa previamente aprovada pela Coordenacdo do SESMT. Eventual
atraso nao justificado poderd ensejar sangdes previstas no  contrato.

VII. Fornecer mensalmente a Coordenacao do SESMT relatorio contendo: (a) quantidade
de exames realizados por tipo; (b) indice de retrabalho ou de ndo-conformidades; (c)
tempo médio de processamento por exame; (d) eventuais problemas logisticos ou técnicos
ocorridos; (e) plano de agdo corretiva para ndo-conformidades verificadas.

VIII. Manter sistema de agendamento, coleta, transporte e recepcdo de amostras
biologicas que garanta a integridade das mesmas e o cumprimento dos prazos, ou em local
indicado pela Administracdo, quando exigido, sem Onus adicional, conforme demanda
esporadica.

IX. Atender as convocacoes extraordinarias para exames em regime emergencial ou fora
do horario normal, quando solicitado pela Coordenacdo do SESMT, respeitada a
disponibilidade técnica da Credenciada, nas condigdes constantes no edital.

X. Nao transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, os servigos objeto deste
credenciamento sem prévia, expressa ¢ formal autorizacio da Credenciante
(IMODERNIZAR), sob pena de rescisao imediata.

XI. Comunicar por escrito a Credenciante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
qualquer modificagdo relevante no seu quadro societario, na formagdo da equipe técnica,
no local de prestacgdo dos servigos, no numero de registro do laboratorio ou no responsavel
técnico.

XII. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e fiscais
decorrentes da execucdo dos servigos, sem repasse de custo adicional @ Administragéo,
bem como assegurar que seus profissionais e auxiliares estejam devidamente habilitados
e registrados nos respectivos Conselhos de Classe.

XII. Empregar as melhores praticas de biosseguranca, higiene, saide ocupacional e
atendimento aos usuarios, garantindo ambiente acessivel, profissional, digno e em
conformidade com os protocolos clinicos, éticos e técnicos estabelecidos pela
Administragdo publica e por érgdos reguladores.

XIV. Manter integralmente, durante a vigéncia do credenciamento, as condig¢des de
capacidade técnica, operacional e de infraestrutura declaradas em sua proposta de
credenciamento, sob pena de descredenciamento ou imposicao de penalidades, conforme
clausula especifica.

Rua Padre Argemiro Guimaries, n™ 26,
" andar

Q@ (75) nes2577
Unidade Adminkctrativa

@ www.imedemizar.orgbr Torreo

. Dinstituteimodernizar NOcko do Promog 30 3 Asckténcla 2 Saode




o

imederni
Im\./ ern IzarBrasiI ,
Insttuto Naconal de Amparo 3 Modemaacio da Gestio Plblca v

12.2. Sao obrigacoes da CREDENCIANTE

I. Efetuar o pagamento da contraprestacdo pecuniaria ajustada (honorarios médicos), nos
prazos e condicdes estabelecidos neste instrumento;

II. Comunicar formalmente quaisquer inclusdes, alteragdes ou exclusdes de servigos, bem
como eventuais ajustes de valores;

III. Dar publicidade as oportunidades de prestagdo de servicos médicos, assegurando a
igualdade de condigdes entre todos os credenciados habilitados;

IV. Adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para cobranga junto ao ente
publico mantenedor da Unidade, em caso de atraso ou inadimplemento no repasse da
contraprestacao devida

14.  DISPOSICOES FINAIS:

14.1. E facultado ao IMODERNIZAR, em qualquer fase da presente Edital de
Credenciamento, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

14.2. As decisoes referentes a este Credenciamento poderdo ser comunicadas aos
interessados por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagdo no www.imodernizar.org.br

12.3. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
IMODERNIZAR.

12.4. O Proponente intercssado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
credenciamento bem como no fornecimento/execugdo do objeto deste processo.

12.5. O Contrato sera rescindido por justa causa nos casos de subcontratacdo total ou
parcial do objeto registrado, associacdo do Contratado com outrem, fusdo, cisdo ou
incorporagdo, salvo com expressa autorizacdo do IMODERNIZAR.

12.6. A Contratada devera comunicar ao IMODERNIZAR todas as alteragdes
porventura ocorridas nos dados cadastrais para atualizacao.

Betim, 27 de novembro de 2025

Instituto Nacional de Amparo a Modernizagao da Gestao Publica

IMODERNIZAR
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ANEXO I - TABELA DE VALORES

. . Valor total Valor total global (12

Exame Quant. Mensal Estimada Valor unitario mensal MESES)

Hemograma completo 241 RS 1,85 | RS 445,85 | R§ 5.350,20
Anti-Hev 241 RS 7,86 | R§ 1.894,26 | R§ 22.731,12
HBSAG 241 RS 1,85 | RS 445,85 | R§ 5.350,20
Urina 250 RS 1,85 | RS 462,50 | RS 5.550,00
EPF 233 RS 2,01 | RS 468,33 | RS 5.619,96
Glicemia em jejum 233 RS 2,01 | RS 468,33 | RS 5.619,96
TOTAL RS 4.185,12 | RS 50.221,44
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