
 

 

 

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PUBLICA – IMODERNIZAR 

 

RELAÇÃO DOS HABILITADOS PARA 2ª ETAPA ENTREVISTA TÉCNICA 

 

O Instituto Nacional de Amparo à Modernização da Gestão Pública – Imodernizar, em 
conformidade com a Ata de Habilitação e Seleção referente ao Chamamento Público nº 
005/2025 – SES/SE, destinado à celebração do Contrato de Gestão do Hospital Regional de 
Propriá, em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe, publicou Processo Seletivo 
Simplificado, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), com o objetivo de prover 
vagas complementares e constituir cadastro de reserva para ingresso no quadro de pessoal do 
Hospital Regional de Propriá. 

O Imodernizar informa a retificação no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, ajustando 
as datas previstas para as etapas subsequentes, com o intuito de adequar os prazos operacionais 
e garantir a plena execução das fases do certame. 

 

Onde lê-se: 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
   HOSPITAL REGIONAL DE PROPRIÁ 

ETAPAS PROCESSOS PERÍODO 
1 Publicação do edital 07/10/2025 
2 Inscrição 08 a 10/10/2025 
3 Análise Curricular 11 a 14/10/2025 
4 Entrevista 15 a 20/10/2025 
5 Resultado 23/10/2025 
6 Entrega de documentos para admissão 24 a 28/10/2025 
7 Início das atividades laborais 01/11/2025 

 

Leia-se: 
 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
   HOSPITAL REGIONAL DE PROPRIÁ 

ETAPAS PROCESSOS PERÍODO 
1 Publicação do edital 07/10/2025 
2 Inscrição 08 a 10/10/2025 
3 Análise Curricular 11 a 14/10/2025 
4 Entrevista 15 a 23/10/2025 
5 Resultado 24/10/2025 
6 Entrega de documentos para admissão 25 a 28/10/2025 
7 Início das atividades laborais 01/11/2025 

 



 

As novas datas e prazos atualizados encontram-se disponíveis no site oficial do Imodernizar, 
devendo ser observadas por todos os candidatos habilitados. 

Esta retificação mantém inalteradas as demais disposições do edital, preservando a 
transparência, a legalidade e a lisura do processo seletivo. 
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NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS  
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A  

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PUBLICA - IMODERNIZAR  


