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O Instituto Nacional de Amparo a Moderniza¢do da Gestdo Publica - Imodernizar, diante da Ata
de Habilitacdo e Selecdo, referente ao Chamamento Publico n? 005/2025 - SES/SE para
celebracdo do Contrato de Gestao do Hospital Regional de Propria, com a Secretaria da Saude
do Estado de Sergipe, realizara Processo Seletivo Simplificado, para provimento de VAGAS
COMPLEMENTARES E A CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA, do Hospital Regional de
Propria.

Diante disto, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricées e a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, tornando-se publico o

presente Edital, através do regime da CLT, de acordo com o Anexo | do presente instrumento
convocatério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos
do Imodernizar, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, com fulcro no Regulamento
Interno da Instituicao;

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado na integra no site
https://imodernizar.org.br/

1.2 - Compete ao Nucleo de Recursos Humanos do Imodernizar a supervisdo e a coordenacgao
das atividades inerentes ao Processo de Sele¢ao;

1.3 — Para o Imodernizar, o Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao recrutamento de
profissionais de nivel fundamental, médio e superior, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, para provimento de vagas complementares a cessdao de servidores efetivos
disponibilizados pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES), obedecendo ao
dimensionamento descrito no anexo | deste documento, nos termos do contrato de gestdo e
das disposic¢des editalicias;

1.4 - O numero maximo de aprovados obedecera ao descrito no anexo | deste documento.

1.5 - As vagas decorrentes deste Processo Seletivo tém natureza complementar, sendo a

convocacao dos candidatos vinculada a efetiva necessidade administrativa, conveniéncia da
gestdo e disponibilidade de vagas, em razao da cessao de servidores efetivos disponibilizados
pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES), obedecendo ao dimensionamento descrito
no anexo | deste documento.

1.6 - A aprovagdo no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, configurando
expectativa de direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragado,
considerando que as contratagdes ocorrerdo em carater complementar a cessdo de servidores
efetivos disponibilizados pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES).
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1.7 — As convocagoes iniciais ocorrerdo apds a efetiva cessdo de servidores efetivos pela
Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES) e outras convocag¢des poderdo quando do
término da cessdo de um ou mais servidores efetivos.

1.8 - O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da publicacdo no site do
Imodernizar, do resultado final da Selecdo, prorrogdveis a critério da Organiza¢do Social, por
igual periodo, ndo se consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade do
Imodernizar, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizagdo;

1.9 - As sele¢Ges serdo realizadas em etapas eliminatérias, conforme o disposto neste Edital;
1.10 - As despesas da participagao, em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegao, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento,

alimentacgédo, transporte e/ou ressarcimento de despesas;

1.11 - Estao aptos para participar do Processo de Selegdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢do;

b) atender ao disposto no Anexo |, até a data da inscricdo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;
d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.12 - O Nucleo de Recursos Humanos do Imodernizar ndo se responsabilizard por inscri¢do ndo
recebida e ndo efetivada, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

1.13 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea;
1.14 - N3o serd aceita a participagdao concomitante em mais de um processo de sele¢do;

1.10.1 - Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma,
enquanto o processo de selecdo estiver em andamento.

1.15 - Nao serdo aceitas inscri¢des por meio presencial ou qualquer outro meio que nao esteja
previsto no Edital;

1.16 - O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no site: https://imodernizar.org.br/;
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1.17 - E condigcdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacio das
instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos;

1.18 - A localizacdo para desempenho das fungbes indicadas no presente documento ser3,
exclusivamente, para provimento de vagas complementares no Hospital Regional de Propria.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, na forma da Lein2 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989,
Lei n2 13.146, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, através
do formulario online.

2.2.1 A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Art. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/99. Esses candidatos participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.4.1 No ato da realizagdo da ENTREVISTA, devidamente convocada(o) a pessoa com
deficiéncia devera:

a) fornecer Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo das etapas do
processo.

2.4.2 Ando observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda
do direito a vaga do candidato (a) em tais condi¢des.

2.5 Ap6s a avaliacgdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado
para contratacdo deverd, no prazo que serd informado, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condig¢do, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do
cargo pleiteado.
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2.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do, com o correto preenchimento no campo
proprio do formuldrio de inscricdo online, realizando sua inscricdo nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo gratuitas, realizadas via
formulério eletronico, no seguinte endereco: https://imodernizar.org.br/, no periodo de
08/10/2025 partir das 08h00 até 10/10/2025 as 18:00h;

3.2 - Ainscricdo somente serd validada apds o preenchimento completo das informacdes no
link, dentro do prazo estabelecido para inscricao;

3.3 - Para realizar a inscri¢do, acesse o link site: https://imodernizar.org.br/, aba Trabalhe
Conosco — Editais de Selecdo, e faca sua inscricao de acordo com a funcdo escolhida, conforme
o Anexo | deste Edital;

3.4 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um (01) cargo e, na hipdtese
de duplicidade de inscricdes, este sera EXCLUIDO AUTOMATICAMENTE da selecdo,
caracterizando com infragdo das regras do Edital 001/2025;

3.5. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica vedada a
inscricdo, selecdo, contratagdo e/ou permanéncia de candidato ou empregado que possua, no
ato da contratacdo e/ou durante a vigéncia do vinculo trabalhista, cargo efetivo ou vinculo
estatutdrio permanente com o Estado de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Saude
(SES/SE) ou da Fundacgdo Hospitalar de Saude (FHS), inclusive quando lotado no Hospital
Regional de Propria.

3.5.1. A vedagao estende-se, igualmente, aqueles que possuam carga hordria publica
incompativel com a jornada da vaga pretendida no Hospital Regional de Propria.

3.6 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Imodernizar o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como a auséncia de apresentagao da
documentac¢do no ato da admissdo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo seletivo simplificado compreenderad as seguintes etapas, sendo todas de carater
eliminatérias:

e Inscricdo valida;

e Analise curricular;

e Entrevista.
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4.1.1 - Inscri¢do vdlida:
4.1.1.1 - Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela do Item 10 deste
edital.

4.1.2 - Analise Curricular:

4.1.2.1 - Consiste na andlise comparativa entre as informacdes
registradas pelo candidato, por meio do preenchimento de formulario
e o curriculo constando experiéncia profissional, na drea de atuagao
para a qual concorre, sendo estes critérios avaliativos;

4.1.2.2 - Somente serd(do) considerado(s) valido(s), para fins de
triagem, a(s) experiéncia(s) profissional(is), na area de atuagdo para o
qual concorre, conforme Anexo |;

4,1.2.3 - Somente os candidatos, mediante curriculo, triado e
deferido na etapa “Analise Curricular”, serdao contactados e
participardo da etapa subsequente;

4.1.2.4 - O Candidato fara a envio do curriculo de forma eletrénica, no
ato da inscrigdo;

4.1.1.5 - Esta Etapa é de carater eliminatdrio.
4.1.3 - Entrevista:

4.1.3.1 - Consiste em avaliacdo individual do candidato, conduzida por
profissionais habilitados, com o objetivo de verificar competéncias
técnicas, comportamentais e motivacionais, bem como a adequacdo
ao perfil exigido para o cargo

4.1.3.2 - Os pré-requisitos obrigatdrios encontram-se na tabela de
ANEXO I.

4.1.3.3 - Os candidatos que ndo comparecerem a Ultima etapa da
presente selecdo serdo automaticamente desclassificados do Processo
Seletivo, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor)
resultante da soma dos pontos obtidos, conforme pontuacao recebida durante as etapas do
Processo Seletivo.
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6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS):

ETAPAS PROCESSOS PERIODO
1 Publicagdo do edital 07/10/2025
2 Inscrigdo 08 a 10/10/2025
3 Andlise Curricular 11 a 14/10/2025
4 Entrevista 15 a20/10/2025
5 Resultado 23/10/2025
6 Entrega de documentos para admissdo 24 a 28/10/2025
7 Inicio das atividades laborais 01/11/2025

7. DAS FUNCOES

7.1-0 Processo de Selegdo de Pessoal busca profissionais que atendam as fun¢des apresentadas
no Anexo .

8. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

8.1- Apds a Divulgagao de Convocagao, o candidato selecionado deverd fornecer os documentos
admissionais conforme relacionados a seguir.

8.2 - Documentos Admissionais (Copia)

Cépias do RG e CPF;

Cépia do Titulo de Eleitor;

01 fotos 3x4;

Cépia Cartdo de Vacina;

Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude)

Cépia do Comprovante de residéncia nominal (Agua, luz, telefone com CEP);
Cépia da Certidao de Casamento;

Cépia do cartdo de vacina dos filhos de 0 a 6 anos;

Cépia do atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;
Cépia da Certidao de Nascimento ou RG, e CPF dos filhos;

Cdpia da Reservista ou Alistamento Militar (HOMENS);

Cépia de certificado de conclusdo de escolaridade;

Cépia certificado de Curso Técnico;

Cdpia de diploma / certificado de conclusido do Ensino Superior;

0O 0O O 0O O 0O OO0 0O O o0 O o o o

Copia de certificado de curso de extensdo e/ou pds-graduacdo (enfermeiros
obstétricos);

Cépia da carteira do Conselho de Classe Profissional atualizada;

Nada consta do Conselho de Classe;

Dados Bancarios (comprovante);

9. DA CONVOCACAO
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9.1 - A convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera realizada
em consonancia com os dispositivos da legislacao vigente;

9.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de
Lista de Convocacgdo publicada no site do Imodernizar: https://imodernizar.org.br/, aba Trabalhe
Conosco — Editais de Sele¢do;

9.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a disponibilidade das vagas e
as necessidades do servico no Hospital Regional de Propria, observada a ordem de classificagao.

7.3.1 A aprovacgdo e a inclusdo do candidato na lista de classificados ndo geram
direito subjetivo a contratacdo imediata, ficando a convocac¢do condicionada a
conveniéncia e oportunidade da gestdo. Assim, o Imodernizar ndo se obriga a
efetuar a contratacdo imediatamente apds a divulgacdo do resultado, podendo
realiza-la conforme a demanda e disponibilidade orcamentaria.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

10.1 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os requisitos
minimos estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinagGes deste Edital;

e) ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.2 Antes da contratagdao, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagao dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

10.3 O candidato selecionado deverd apresentar todos os documentos comprobatoérios
necessarios para o desempenho da fungdo para a qual foi convocado, sob pena de
desclassificacdo deste processo seletivo;

CARGO REQUISITOS MiNIMOS

Certificado de Ensino Médio Completo.
ALMOXARIFE Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO REGULAGAO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em fungao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ANALISTA DE CONTAS MEDICAS

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em funcao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ANALISTA DE RH

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcgao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em fungao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ASSISTENTE DE DIRETORIA

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em funcao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ASSISTENTE DE RH

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na fungao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de Ensino Superior em Servi¢o Social.
Inscrigao ativa em Conselho da area.

Experiéncia na area hospitalar, comprovada em carteira
de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - diarista

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - plantonista

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em fungao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ambulatério

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses em fungao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - diarista

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de seis meses na funcgao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.
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Certificado de Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - plantonista Experiéncia minima de seis meses na funcgao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

Certificado de Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima de seis meses na funcdo em drogaria
AUXILIAR DE FARMACIA e/ou unidade de saude, comprovada em carteira de
trabalho.

Habilidade em informatica basica.

Certificado de Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE ROUPARIA Experiéncia minima de seis meses, comprovada em
carteira de trabalho

Certificado de Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Experiéncia minima de seis meses, comprovada em
carteira de trabalho (preferencialmente em unidade de
saude).

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS Exper'lenma minima de seis me.ses, comproana em
carteira de trabalho (preferencialmente em unidade de
saude).

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
G Inscngao gtwa e.m Consel.ho de classe. )
Experiéncia minima de seis meses na fungao,
comprovada em carteira de trabalho.

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
Inscri¢cdo ativa em Conselho de classe.
ENRCRELEE BIE EAR Oy Certificado de especializacdo em obstetricia.
Experiéncia minima de seis meses na fungao,
comprovada em carteira de trabalho.

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
ENFERMEIRO QUALIDADE/NSP - diarista Inscrlf;ﬂao gtlva, e.m Consel.ho de classe. )
Experiéncia minima de seis meses na func¢ao,
comprovada em carteira de trabalho.

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
Inscri¢cdo ativa em Conselho de classe.
Experiéncia minima de seis meses na fungéao,
comprovada em carteira de trabalho.

ENFERMEIRO ROTINA

Diploma de Ensino Superior em Farmacia.

Inscri¢cdo ativa em Conselho de classe.

FARMACEUTICO - diarista Experiéncia minima de seis meses em unidade de saude
de urgéncia e emergéncia, comprovada em carteira de
trabalho.

Diploma de Ensino Superior em Farmacia.

Inscrigao ativa em Conselho de classe.

FARMACEUTICO - plantonista Experiéncia minima de seis meses em unidade de satde
de urgéncia e emergéncia, comprovada em carteira de
trabalho.
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Certificado de Ensino Médio Completo.
FATURISTA Experiéncia minima de seis meses na funcgao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

Diploma de Ensino Superior em Fisioterapia.
FISIOTERAPEUTA Inscngao gtlva gm Conse.lho da area. .
Experiéncia na area hospitalar, comprovada em carteira
de trabalho.

Certificado de Ensino Médio Completo.
JARDINEIRO Experiéncia minima de seis meses, comprovada em
carteira de trabalho

Certificado de Ensino Médio Completo.
MAQUEIRO Experiéncia minima de seis meses, comprovada em
carteira de trabalho

Certificado de Ensino Médio Completo

CONDUTOR DE AMBULANCIA Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B” valida.
Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
OFICIAL DE MANUTENGCAO Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
PORTEIRO Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.

Diploma de Ensino Superior em Psicologia.

Inscricao ativa em Conselho da drea.

Experiéncia na drea hospitalar, comprovada em carteira
de trabalho.

PSICOLOGO

Certificado de Ensino Médio Completo.

O <7 Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

Ensino Superior em andamento.

SUPERVISOR. ADMINIS TTORTIIC Expe_rlgnC|a_m|n|ma de seis meses em funcao
administrativa, comprovada em carteira de trabalho.
Habilidade em informatica basica.

Certificado de Ensino Técnico em Enfermagem.
Inscrigao ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na fungao em area
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

TEC. DE ENFERMAGEM - diarista

Certificado de Ensino Técnico em Enfermagem.
Inscri¢cdo ativa em Conselho de classe.

Experiéncia minima de seis meses na fungao em area
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

TEC. DE ENFERMAGEM - plantonista
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Certificado de Ensino Técnico em Instrumentacgao.
TEC. DE INSTRUMENTACAO Inscrlc;Aao atlva,em Conselho de classe. ) )
Experiéncia minima de seis meses na fungcao em area
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Técnico em Radiologia.
TEC. DE RADIOLOGIA Inscngao gtlva, e.m Consel.ho de classe. )
Experiéncia minima de seis meses na funcgao,
comprovada em carteira de trabalho.

Certificado de Ensino Técnico em Tecnologia da
Informacéao.

Experiéncia minima de seis meses na fungao,
comprovada em carteira de trabalho.

TEC. INFORMATICA

Certificado de Ensino Técnico Eletronica.
TECNICO DE EQUIPAMENTO Experiéncia minima de seis meses na funcao,
comprovada em carteira de trabalho.

Certificado de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO [ Experiéncia minima de seis meses na fungcdo em unidade
hospitalar, comprovada em carteira de trabalho.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - No que tange a inscricdo, esta constitui somente uma expectativa de direito do candidato,
nao havendo obriga¢do do Instituto Nacional de Amparo a Modernizagdo da Gestdo Publica -
Imodernizar em proceder com sua convocagao e contratagao;

11.2 - Aiinscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes;

11.3 - A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

11.4 As escalas e horarios serdo determinados pelo Imodernizar em fungdo da necessidade do
servigo.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site.

11.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo ser3,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos
termos do artigo 443, §29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo
maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para
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exercer a fungdo para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

11.7 Alinexatid3do das declaragdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada(s)
posteriormente, inclusive apés contrata¢do do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao
e/ou contratacdo.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.IMODERNIZAR.ORG.BR

11.9 Inexistindo disposicao expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questdes
poderdo ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pelo Instituto Nacional de Amparo
a Modernizacdo da Gestdo Publica — Imodernizar;

11.10 10.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/VAGAS/ESCALA/CARGA HORARIA/SALARIO BASE
b) ANEXO Il - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, estando aberto para inscrigdes até 09 de
outubro de 2025, conforme cronograma.

Riachdo do Jacuipe/BA, 07 de outubro 2025.

JACO DA Assinado de forma digital por

JACO DA SILVA:04864163561

SILVA:048641635671 Dbados: 2025.10.07 11:26:42 -03'00"
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ANEXO |

APRESENTACAO: CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTIDADE DE VAGAS, ESCALA DE
TRABALHO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

DIMENSIONAMENTO VAGAS — HOSPITAL REGIONAL DE PROPRIA

QO (75) 3199-2577
www.imodernizar.org.br

@institutoimodernizar

NUMERO DE ESCALA DE CAR,GA .
CARGO VAGAS TRABALHO :ECI:ITAAIE{AAL SALARIO
ALMOXARIFE 1 DIARISTA 44hs RS 2.400,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO REGULAGAO 4 12x36 36hs RS 2.000,00
ANALISTA DE CONTAS MEDICAS 1 DIARISTA 44hs RS 3.000,00
ANALISTA DE RH 1 DIARISTA 44hs RS 3.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 DIARISTA 44hs RS 3.000,00
ASSISTENTE DE DIRETORIA 1 DIARISTA 44hs RS 3.500,00
ASSISTENTE DE RH 1 DIARISTA 44hs RS 2.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 6 12X60 30h R$ 3.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - diarista 2 DIARISTA 44hs RS 2.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - plantonista 8 12X36 36hs RS 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ambulatério 2 DIARISTA 44hs RS 2.200,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - diarista 1 DIARISTA 44hs RS 2.200,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - plantonista 2 12X36 36hs RS 2.000,00
AUXILIAR DE FARMACIA 8 12X36 36hs RS 2.000,00
AUXILIAR DE ROUPARIA 6 12X36 36hs RS 1.800,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 12X36 36hs RS 1.800,00
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 4 12X36 36hs RS 2.000,00
ENFERMEIRO 56 12x36 36hs RS 3.886,36
ENFERMEIRO OBSTETRICO 6 12X60 30h RS 3.238,64
ENFERMEIRO QUALIDADE/NSP - diarista 1 DIARISTA 44hs R$ 4.750,00
ENFERMEIRO ROTINA 3 DIARISTA 44hs RS 4.750,00
FARMACEUTICO - diarista 1 DIARISTA 44hs R$ 4.750,00
FARMACEUTICO - plantonista 4 12X36 36hs RS 3.886,36
FATURISTA 2 DIARISTA 44hs RS 3.000,00
FISIOTERAPEUTA 3 12X60 30h R$ 3.000,00
JARDINEIRO 1 DIARISTA 44hs R$ 2.200,00
MAQUEIRO 8 12X36 36hs RS 1.800,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 4 12x36 36hs R$ 2.400,00
OFICIAL DE MANUTENGAO 4 12X36 36hs R$ 2.000,00
PORTEIRO 8 12x36 36hs RS 1.800,00
PSICOLOGO 3 12X60 30h RS 3.000,00
RECEPCIONISTA 16 12x36 36hs RS 2.000,00
SUPERVISOR. ADMINISTRATIVO 1 DIARISTA 44hs RS 3.000,00
Rua Padre Argemiro Guimarées, n° 26
Centro | Riachao do Jacuipe | Bahia
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TEC. DE ENFERMAGEM - diarista 2 DIARISTA 44hs RS 3.325,00

TEC. DE ENFERMAGEM - plantonista 116 12X36 36hs RS 2.720,45
TEC. DE INSTRUMENTAGAO 10 12X36 36hs RS 2.720,45

TEC. DE RADIOLOGIA 14 24X144 24hs RS 3.036,00

TEC. INFORMATICA 4 12X36 36hs RS 2.500,00

TECNICO DE EQUIPAMENTO 1 DIARISTA 44hs RS 2.500,00
TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 DIARISTA 44hs RS 4.000,00

QO (75) 3199-2577
www.imodernizar.org.br

@ @institutoimodernizar
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QO (75) 3199-2577

ANEXO |

PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

CRITERIOS

VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

10

INCIATIVA E TOMADA DE DECISAO

10

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

10

INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGCAO

10

OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO

5

CLAREZA AO SE EXPRESSAR

5

PONTUAGAO MAXIMA

50

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS
(VALOR MAXIMO 05)
FRACO (1-2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR [ (3) Foi superficial na resposta
BOM (4) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE | (5) Demonstrou clareza e precisao na resposta

(VALOR MAXIMO 10)

CONCEITOS REFERENTES AOS CRITERIOS

FRACO (5) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR | (6-7) Foi superficial na resposta

BOM (8-9) Foi objetivo na resposta

EXCELENTE | (10) Demonstrou clareza e precisdo na resposta

www.imodernizar.org.br

@institutoimodernizar

Rua Padre Argemiro Guimarées, n° 26
Centro | Riachao do Jacuipe | Bahia
CEP: 44.640-000



		2025-10-07T11:26:42-0300
	JACO DA SILVA:04864163561




