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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° FMS0892/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM, COMO CONTRATANTE, O
MUNICIPIO DE BETIM, ATRAVES FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BETIM/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E COMO CONTRATATADA,
O INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA -
IMODERNIZAR EM CONFORMIDADE COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO.

CLAUSULA I - DAS PARTES E FUNDAMENTOS
1.1- DO CONTRATANTE

O MUNICIPIO DE BETIM, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.064.113/0001-00, situado a Rua Para de
Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim/MG, CEP 32.600-412, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SRA. JAQUELINE FLAVIANA DE SANTANA.

1.2- DA CONTRATADA

INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA -
IMODERNIZAR, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, situada 4 Rua Padre
Argemiro Guimaraes, n° 26, Bairro Centro, na Cidade de Riachio do Jacuipe/BA, CEP 44.640-000,
telefone (75) 3264-3204, enderego eletrénico (e-mail) imodernizar@imodernizar.com.br, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.531.727/0001-23 neste ato representada pelo SR. JACO DA SILVA, portador do
CPF n° 048.641.635-61 ¢ RG n° 2008682099 SSP BA.

1.3- DOS FUNDAMENTOS

A presente contratagdo, decorre do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N°
FMS0131/2024, DISPENSA DE LICITACAO N° 44/2024, com base no inc. VII do art. 75 da Lei
Federal n° 14.133/2021. Dessa forma, as partes resolvem e acordam na celebragio do presente
Contrato, mediante as Clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA II - DO OBJETO

2.1 - Contratagio emergencial de empresa para prestacio de servigos de operacionalizagdo, gestdo e execugio
de agdes e servigos de satde, das Unidades de Pronto Atendimento UPA NORTE e UPA ALTEROSAS
das Regides de Saide I e II, do municipio de Betim, com fulcro no Decreto
Municipal n° 42.285, de 14 de setembro, de 2020, nas diretrizes da legislagdo municipal, e, ainda, em
consonancia com as Politicas de Saude do Sistema Ufigd de Satide -SUS, da Secretaria Municipal de
Saude. !

o PREFEITURA DE BETIM @ WWW BETIM.MG.GOV.BR




. . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Shaisafs DIRETORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS E SUPRIMENTOS SREEE R BE

SUS “ n"g':m diretoriadesuprimentos@betim.mg.gov.br B E T I M
. Betim-MG TELEFONES: (31) 3512-3112

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA | BETIM- MG CEP: 32600 412

CLAUSULA III - DA VINCULACAO LEGAL

3.1- O presente Contrato é regido pelo inc. VIII do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, as
quais as partes se sujeitam para resolugdo dos casos omissos e de qualquer divergéncia surgida durante a
execu¢do do mesmo.

CLAUSULA IV - DA VINCULACAO AO ATO AUTORIZATIVO

4.1 - O presente Contrato ¢ vinculado ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta, devidamente assinado
pela autoridade competente a fl. 154, e a respectiva proposta, nos termos do inc. II do art. 92 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA V - DO VALOR, DO PRAZO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
51- DO VALOR

5.1.1 - O valor do presente Contrato ¢ de R$ 24.275.502,90 (vinte e quatro milhdes, duzentos e setenta
e cinco mil, quinhentos e dois reais e noventa centavos), podendo ser alterado em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021.

5.1.2 - O saldo remanescente deste Contrato, sera utilizado no exercicio subsequente.
52- DOPRAZO

5.2.1 - Os prazos de vigéncia e execugdo contratual serdo de 06 (seis) meses, contados a partir do dia
01/01/2025.

5.2.2 - E vedada sua prorrogagdo por mais de 12 (doze) meses, por se tratar de Dispensa de Licitagdo
por Emergéncia ou Calamidade Publica, na forma do inc. VIII do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.2.2 - A renovag¢ao do termo contratual devera ser precedida de pesquisa para verificar se as condigdes
oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas para 0 CONTRATANTE.

5.2.3- O prazo de que trata o subitem anterior serd contado do recebimento de comunicagdo escrita do
contratado.

53- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.3.1 - As despesas decorrentes do presente Contrato, correrdo por conta da seguinte Dotacdo
Orgamentéria de n°:

5.3.1.1 Para a UPA Norte:

a) 09.01.10.302.0074.2226.339039.1621913- GESTAO DAS UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA - (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica),
no valor total de RS 13.215.547,74 (treze milhdes, duzentos e quinze mil, quinhentos
e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos), para o proximo exercicio de
2025, na Dotagdo Orgamentaria equivalente.

5.3.1.2 Para a UPA Alterosa:

a) 09.01.10.302.0074.2226.339039.16219 GESTAO DAS UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA - ( Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica),
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no valor total de R$ 11.059.955,16 (onze milhdes, cinquenta ¢ nove mil, novecentos
e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), para 0 préximo exercicio de 2025, na
Dotagdo Orgamentaria equivalente.

CLAUSULA VI - RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Em observancia ao inc. VIII, do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, para a consecucdo do objeto do
contrato emergencial, o valor estimado para os 06 (seis) meses de execugdo correspondem a
RS 24.275.502,90 (vinte e quatro milhdes, duzentos e setenta € cinco mil, quinhentos ¢ dois reais e
noventa centavos) o que implica num valor previsto para custeio mensal de R$ 4.045.917,15 (quatro
milhdes, quarenta e cinco mil, novecentos e dezessete reais quinze centavos).

6.2- O 1° (primeiro) repasse financeiro corresponderd as despesas diretas e indiretas necessarias a
implantagdo dos servigos, estimado no percentual méximo de 30% do valor mensal do Contrato e dar-
se-4 até o 5° (quinto) dia Gitil subsequente a assinatura deste.

6.3- O 2° (segundo) repasse financeiro correspondera a diferenca do valor do primeiro repasse € o valor
mensal do Contrato e dar-se-a até o ultimo dia util do més de assinatura deste, a fim de garantir o
pagamento dos salarios tempestivamente.

6.4- Os demais repasses ocorrerdo até o ultimo dia Wtil do més de execugdo do objeto do Contrato
administrativo, a fim de garantir o pagamento dos salarios tempestivamente.

6.5- O desembolso financeiro mensal da etapa de Operacionalizagdo, consistira no repasse de:
6.5.1 - Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensal.

6.5.2 - Um percentual varidvel de 10% (dez por cento), condicionado ao cumprimento das metas €
indicadores, apds a Avaliagdo e a emissao do Parecer mensal, da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdo. Entretanto, caso o Parecer seja emitido, pela referida Comissdo, apos o 5° (quinto)
dia util subsequente a0 més da execugdo do servigo, ou seja, de forma intempestiva, ndo havera
prejuizo aos repasses, vez que poderdo ocorrer descontos dos repasses posteriores.

6.5.3 - Caso o total de pontos/peso, considerando a somatoria de todos os indicadores, seja inferior a
0,7, que se refere a 70% (setenta por cento), deverd a Empresa apresentar justificativa a
Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo para emiss@o de parecer quanto a sua aceitagao.

6.6- Tendo a justificativa parecer desfavoravel pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, o
CONTRATANTE ndo repassara o valor referente ao percentual variavel de 10% (dez por cento)
previsto do cronograma de desembolso mensal.

6.7- A autorizagdo para se efetivar os repasses financeiros mensais levard em consideragdo o cumprimento
da proposta validada e Prestagdes de Contas aprovadas tempestivamente.

6.7.1 - Os prazos de desembolso previstos nesta Clausula poderao sofrer modificagdes unilaterais pelo
CONTRATANTE, nos casos de se identificar atrasos na execugao do presente Contrato.

6.8 - O valor mensal a faturar, de todas as parcelas do Contrato de Gestdo, deve ser resultante do abatimento
integral do valor previsto a titulo de Reserva de Contingéncia.

6.8.1. Entende-se por Reserva de Contingéncia as provisdes trabalhistas que seriam depositadas pelo
Municipio, para a Organizagdo Social contratad periodicidade predeterminada, relativas ao
décimo terceiro salario, férias, tergo consti 1 ¢ multa fundiaria de 40% (quarenta por

£
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cento), aviso prévio e os encargos legais incidentes sobre essas despesas para fazer face as
rescisdes trabalhistas e outras imposigdes legais advindas do vinculo juridico, firmado com o
Contrato de Gestéo.

6.8.2. Os valores correspondentes a constituigdo e manuten¢do da Reserva de Contingéncia, estes serao
depositados em uma terceira conta corrente, aberta pelo Municipio de Betim, em Banco Oficial,
exclusivamente para esse fim, nos moldes do Decreto Municipal n® 43,346/2022;

6.8.3. Fica determinado que a conta bancaria aberta para o depdsito da Reserva de Contingéncia, em
especial as provisdes trabalhistas, somente o Municipio de Betim tera acesso e controle sobre a
mesma. Caso seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia pela Organizagdo Social
contratada, esta devera solicitar & Administragio Pdblica Municipal, que procedera com a
transferéncia do valor, conforme o cronograma.

6.8.4. A CONTRATADA deverd requerer por meio de Oficio, devidamente assinado por seu
Representante Legal credenciado, junto ao Contrato de Gestdo, enderegado a Secretaria

Municipal Gestora, os recursos financeiros necessarios aos fins que se destinam a Reserva de
Contingéncia.

6.8.5. O prazo para liberagio dos recursos financeiros da Reserva de Contingéncia serd de, no minimo,
05 (cinco) dias tteis, contados do prazo de recebimento da solicitagdo na Secretaria Municipal
Gestora.

6.8.6. A Organizagio Social contratada deverad informar no Oficio requisitorio, todos os dados do
trabalhador o qual esteja promovendo o desligamento, bem como anexar copia da documentagdo
rescisoria devidamente assinada pelo referido trabalhador.

6.8.7. Quanto a documentagio relativa aos provisionamentos trabalhistas e contratuais, nos moldes do
art. 5° do Decreto Municipal n° 43.509/2022, fica definido os seguintes procedimentos:

a) Memoria de calculo e/ou relatorio, extraidos de sistema de gestdo contabil da respectiva
Organizagio Social — OS, que apurem e demonstrem 0 saldo de provisionamento de
obrigagdes trabalhistas para fins de rescisdo, na data base de emissdo de cada relatorio;

b) Meméria de célculo de quaisquer provisionamentos que necessitam ser constituidos, para fins
de encerramento de Contratos com profissionais autdnomos ou empresas prestadoras de
servigos da Organizagdo Social — OS;

aReg ;f'ﬁW?ﬂ%?&W?ﬁMWW&*&YKW IR RA SN

¢) A documentagdo, relativa aos provisionamentos trabalhistas e contratuais, devera ser
apresentada, também, salva na extensdo PDF e em planilha eletronica.

6.9 - Ocorrera retencdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma de repasse financeiro,
quando identificadas evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores ou mesmo |
nos atos da CONTRATADA. :

6.9 - No caso de a CONTRATADA ndo apresentar a Prestagdo de Contas mensal, ou, caso apresentada esta
ndo seja reprovada, podera o CONTRATANTE suspender os repasses financeiros, até que a situagdo
seja regularizada parcialmente, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

6.10- Havendo atrasos nos repasses financeiros previstgs,y,a CONTRATADA podera realizar adiantamentos
com recursos proprios, & conta bancéria vinculada igdicada pelo CONTRATANTE, tendo reconhecido
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as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados e que
estejam previstos e previamente comunicados a CONTRATANTE.

6.11 - As despesas relativas a exercicios futuros fluirdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os
créditos e empenhos ser indicados por meio de Apostilamento, em conformidade com a Legislagdo
atinente.

CLAUSULA VII - DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 - A contratagdo de atendimentos em UPA 24h tera como método para prestagdo de servigos os méodulos
com quantitativos atendimentos/més, conforme descrito a seguir na Planilha de M6dulos, constante no
Termo de Referéncia:

7.2 - O quantitativo de atendimentos médicos finalizados/més podera variar em até 25% (vinte e cinco por

FASES UPA QUANTIDADE NUMEROS DE ESPECIALIDADES MINIMAS
INICIAL ATENDIMENTO/
DE MODULOS | MES
1° FASE UPA NORTE| 2 MODULOS 10125 Clinica médica, pediatria e Cirurgig
Geral |
UPA 2 MODULOS 6750 Clinica médica e Pediatria
ALTEROSAS

cento), para mais ou para menos, mantendo o valor do custeio.

7.3- DAS METAS E DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

7.3.1 - O quadro de Indicadores de Desempenho, Pardmetros e Metas do Contrato das UPAs, constante

no Termo de Referéncia, tem por objetivo estabelecer os indicadores de desempenho e as metas
minimas a serem cumpridas pela CONTRATADA quando da execugdo do Contrato.

7.3.2 - Os indicadores, parametros e metas, previstas no referido quadro, serdo aqueles utilizados para

fins de realizacdo dos calculos, destinados a estabelecer o montante financeiro variavel, a ser
desembolsado mensalmente 8 CONTRATADA, ou devida dedugdo da parte varidvel em més
subsequente.

7.3.3- A verificagdo do cumprimento dos indicadores e metas se dard, mensalmente, e de forma

individualizada, por UPA. Os indicadores e os volumes de produgdo pactuados, serdo checados
nos registros do periodo em avaliagdo no relatério do Sistema de Gestdo, emitido mensalmente
pela propria CONTRATADA e, validados, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo -
UPA, por meio dos sistemas oficiais (SIA, Datasus, SCNES e Sistema de Informagao
Municipal), quando for o caso, bem o, no relatéorio de acompanhamento da referida
comissao.
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7.3.4- O célculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em conta o cumprimento
pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso a ela atribuido, fazendo-se, ao final, o
somatério dos pesos de todos os indicadores alcangados, para fins de determinagéo do valor do
desembolso financeiro do percentual varidvel, a ser repassado na proxima parcela do custeio

mensal.

N
[DQUADRO 1 - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DO CONTRATO UPAS 1
METODO DE INTERPRETACAC
& - 4
ORD INDICADOR FONTE CALCULO PERIODICIDADE | META | PESO DORESULTAD (;)P
Tempo médio de espera i
(TE) entre a classificagdo
de risco (CR) de pacienteS | wy .«
vermelhos, laranjas e lsnp:: %E“:::E N°de paciente i
amarelos e o atendimento L :\m:'%ec’m com CR (V/L/
médico. Obs: 1) TE = " elaln'm'o A)no tempo {
1 |Intervalo entre o término 5 alve ! total de Mensal 95% 30 Quanto maior melhor
iy : compativel no : 1
da classificagio de risco e teria de pacientes com i
oinicio do chamado inf %o CR(V/L/A)x 1]
médico. 2) CR vermelho e | 100
até 1 minuto, CR laranja 3 !
2té 10 minutos e CR
amarelo 2té 60 mmutos.
"http://gestaosa
ude'mvgestordl | N°de paciente
Percentual médio de uxo’ " ou com CR /N°de ‘
pacientes que passaram ne relatorio pacientes - .
C atendimento médico com | compativel no | atendidos pelo Menid e 10 i muoe melhcg
classificacdo de risco. sistema de | médico no 1
informagdo | periodo x 100
_vigente
Cobertura de escalas N°de diaz no
executadas dos médicos Escala didria | més com escala
plantonistas e horizontais executada | executada
nas 24h de funcionamento | assinada pelo | completa de dh“l
da UPA. Obs: Considerar responzavel | médicos a : "
3 | asescalas médicas de técnicorgestor | plantonistas e P % 3% | PR na il
plantonistas e horizontzis daUPA horizontais / N°
doprojeto e reformulacies enviada pela | de dias no més
autorizados pela 0s de escala
SMS/DUE. prevista x 100
Nimero absoluto de
manifestagbes registradas
na Ouvideria AP
SUS/Prefeitura de Betim o‘é"@”‘, iy’ Y
mensalmente. Obs: Serdo EtL e o 5 ..
considecadas: a3 relatfmo mamfemsoes 15
4| oifes tagdes do tipo compm:l'»e}:1 no '(ireclmm;;ao e Menszal manifesta 30 | Quanto menor melhor
Reclamacio e Denincia. S entincias) no oBes/ mis
(excluindo manifestagBes PIBAGAL S A
relacionadas ao processo Vigrie
de regulacio de leitos
hospitalares).
*0s arquivos das fontes de informacgdes necessdrias a conferéncia, avaliacao e elaboragio de parecer da comissdo deve fazer parte da
documentacio da prestacio de contas.
Resultado esperado do somatério dos pesos do conjunto de indicadores de desempenho no més >="70
A avaliacao do indicador, no més, se dara pelo alcance a meta e atribuicao do peso, ou seja, em caso de ndo alcance da meta
estipulada em cada indicador serd atribuido valor
Fonte: SMS/DUE/Comissi
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CLAUSULA VIII- DA VINCULACAO AO TERMO DE REFERENCIA

8.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, os prazos e as condigdes de fornecimento e
recebimento, as especificidades do objeto contratado, e demais observagdes constam no Termo de
Referéncia, Anexo II deste Contrato.

CLAUSULA IX - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Cumprir todas as especificidades do objeto do Contrato constantes neste documento, consideradas as
obrigagdes técnicas;

9.2 - Executar o Termo de Referéncia, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando
alcangar a eficiéncia, a eficicia, a efetividade e a economicidade em suas atividades;

9.3 - Responsabilizar-se por todos os servigos relacionados a telefonia, internet, dgua, esgoto, energia elétrica e
despesas gerais exigidas para o pleno funcionamento das UPAS;

9.4 - Fazer constar na comunicagido expedida pela empresa (midia, sites, comunicagdo visual, comunica¢ao
oficial e formularios) a logo marca do SUS e o brasdo da Prefeitura Municipal de Betim;

9.5 - Garantir que os formuldrios assistenciais sigam os padrdes adotados pela Diretoria de Urgéncia ¢
Emergéncia,

9.6 - Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento;

9.7 - Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga do patriménio, das instalagdes fisicas e dos recursos
humanos da Unidade de Pronto Atendimento, pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir €
reduzir perdas patrimoniais e promover bem estar aos seus usudrios, no estimulo aos comportamentos
éticos e de convivéncia comunitaria pacifica;

9.8 - Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de trabalho responsaveis
pelo controle de acesso a Unidade de Pronto Atendimento com uso de barreiras fisicas e dispositivos de
identificag@o e porte obrigatdrios para liberagao do acesso;

9.9 - Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos médicos hospitalares ¢ insumos,
material de escritdrio, material de limpeza, material de manutengao, consignados e afins;

9.10- Implantar prontuario Ginico do paciente, informatizado, com as informagdes completas da classificagdo de
risco, quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos via sistema, devidamente
registrados de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressdo para que sejam assinados e
carimbados pelo profissional responséavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e demais
profissionais de saide que o assistam);

9.11- Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados na UPA24h e toda
assisténcia realizada;

9.12 -Responsabilizar-se pela implantagdo dos servigos de informatica, estrutura fisica, rede de cabeamento e

equipamentos necessarios para a utilizagdo do sistema informatizado de gestdo das UPAS, padronizado
na Rede SUS Betim;

9.13- Devera também responder no prazo estabelecido as demandas da Secretaria Adjunta de Ouvidoria e de
Corregedoria, bem como demandas dos Conselhos d¢ Qflasse;

-
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9.14- Responsabilizar pela prestagdo de servigos de ouvidoria/avaliagio da satisfagio do usudrio e
operacionalizagdo dos servigos na Unidade de Pronto Atendimento, seguindo as diretrizes da Portaria n°
2.416, de 07 de novembro de 2014.

9.15- Cumprir a produgdo assistencial prevista neste anexo técnico;

9.16 - Implantar e implementar o uso de equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e os Procedimentos
Operacionais Padrao (POP’s) de acordo com as normas da ANVISA e da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia/SMS Betim,;

9.17 - Possuir um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que compde a
Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragoes;

9.18 - Garantir que todos os servigos prestados e transporte de material biologico deverdo estar regulados de
acordo com o que dispde a legislagdo sanitaria vigente buscando a adequagdo ao regulamento técnico da
ANVISA - RDC 302 de 13 de outubro de 2005 ¢ RDC 20 de 10 de abril de 2014 respectivamente ou
outras que vierem a substitui-las;

9.19- Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval de acordo com a demanda das unidades;

9.20- Assegurar alimentagdo balanceada e em condigdes higi€nico-sanitarias adequadas (Lei Estadual
n°13.317, 24 de setembro de 1999; Legislagdo Sanitaria Municipal e/ou legislagdo vigente), englobando
a operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades de produgéo, recebimento, distribui¢do e
administrativas, considerando o manual de boas praticas de manipulagdo de alimentos;

9.21- Assegurar estoque de materiais esterilizados de acordo com a demanda da Unidade de Pronto
Atendimento, cumprindo as leis e regulamentos pertinentes buscando a adequagdo a o regulamento
técnico da Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA-RDCn®15,de 15 de margo de 2012 e ANVISA
RDC n°8,de 27 de fevereiro de 2009, respectivamente ou outras que vierem a substitui-las;

9.22- Elaborar proposta de regimento interno da Unidade de Pronto Atendimento em até 30 (sessenta) dias,
apos o inicio das atividades e implementa-la, apds validagdo pela Secretaria Municipal de Satde de
Betim;

9.23 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

9.24- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
imediatamente, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragio;

9.25 - Dispor de servigo de admissdo de pacientes/recepgao solicitando aos mesmos, ou a seus representantes
legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o
caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/Estadual;

9.27 - Manter atualizado o prontudrio dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinagdes do Conselho
Federal de Medicina e demais conselhos de classe;

9.28 - Justificar as razdes técnicas da ndo realiza¢do de qualquer ato profissional quando requerido, por escrito,
pelo paciente ou por seu responsavel,

9.29 - Nao permitir a cobranga ao paciente, ou ao seu representante, ppr profissional empregado ou preposto,
. . z {
em razao de qualquer atendimento decorrente da execugao ntrato;
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Responsabilizar-se unilateralmente por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao do CONTRATO;

Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo por dano causado ao paciente, decorrentes de agéo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prepostos,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangGes cabiveis;

Atender e proceder aos encaminhamentos necessarios, quando solicitado pela Procuradoria Geral ou
Secretaria Municipal de Saude, das demandas judiciais relacionadas a transferéncia de pacientes e/ou
recursos indicados pelo corpo clinico da UPA;

Nao utilizar do CONTRATO, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, em operagoes
financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de sangdo,
inclusive rescisdao contratual;

Naio reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugdo do CONTRATO sem a
formalizag@o do respectivo termo aditivo;

Submeter-se a Regula¢do e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal;

Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagéo, o acesso dos Conselhos de Saide a documentos e
ambiente onde ocorra a execugao do CONTRATO;

Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE somente em conta bancaria
especifica em instituigdo bancaria publica, aberta para cada unidade de pronto atendimento sob pena de
penalidades contratuais e interven¢des administrativas;

Seguir o disposto no Decreto Municipal n® 46.537/2024 ;
Garantir o funcionamento ininterrupto da UPA, 24h por dia, 7(sete) dias por semana,

Disponibilizar toda e qualquer informagao solicitada pelo Municipio CONTRATANTE, especialmente
aquelas necessarias a disponibilizagdo do Portal da Transparéncia;

Manter atualizadas todas as licengas e alvaras das UPAS junto as reparti¢des competentes e necessarias
a execucdo do objeto do CONTRATO;

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer naturezas, relativas ao recursos
humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente CONTRATO, inclusive assumindo a
responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdencidria, tributéria,
comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo & mio de obra utilizada, incluindo taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execug¢ao do contrato;

Assegurar 3 CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do termo de referéncia e suas
especificagdes técnicas, da documentagdo produzida congéneres e de todos os demais produtos gerados
em decorréncia da execugdo do CONTRATO, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados;

9.44 - Fica proibida a utilizagdo dos produtos previstos no subitem sem que exista autorizagdo expressa da

CONTRATANTE, sob risco de penalidades, sangdes ¢ivjs e penais cabiveis;

9 £

o PREFEITURA DE BETIM @ WWW.BETIM.MG.GOV.BR




. i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretara DIRETORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS E SUPRIMENTOS P REEEITURE DE
‘ Municipal ¥ ) + "
SUS ‘, de Saude diretoriadesuprimentos@betim.mg.gov.br B E T I M
B setim-ue TELEFONES: (31) 3512-3112

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA | BETIM- MG = CEP: 32600 412

9.45 - Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos de |
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e da aplicagdo efetiva de codigos de |
ética e conduta;

9.46 - Respeitar a Legislagio Ambiental, devendo possuir toda a documentag@o exigida;
9.47 - Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS;

9.48 - Submeter 2 Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — UPA no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da assinatura do CONTRATO, regulamento proprio contendo as regras ¢ procedimentos que
adotard para contratagdo de recursos humanos, obras, servigos, compra, alienagdo e locagdo de bens
moéveis e imoveis com emprego dos recursos provenientes da execugdo do CONTRATO, observados os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia. Este regramento devera ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Betim apos sua
aprovagéo pela Comissao;

9.49 - Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na execugao do
CONTRATO, inclusive com apresentagdo de relatorios financeiros e de custos, para acompanhamento
das partes em periodicidade a ser firmada e sempre que solicitado;

9.50 - Implantar o Centro de Custos,

9.51 - Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do pagamento aos
colaboradores e funcionarios;

9.52 - Poder4 captar recursos financeiros para o estabelecimento de saude, desde que estes sejam integralmente
destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestagdo de Contas apresentados,
com a anuéncia prévia do Municipio;

9.53 - Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais;

9.54 - Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagao comprobatdria da execugdo
dos servigos assistenciais e relatorios de atividades que demonstrem a execugao do objeto do contrato,
conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor Municipal;

9.55 — Entregar a documentagdo referente a prestagdo de contas conforme modelo estabelecido pela
CONTRATANTE e publicar em site institucional garantindo o direito constitucional de acesso a
informagdo, regulamentado pela Lei Federal n° 12.527/2011, devendo ser observadas as disposigdes do
Decreto Municipal n° 46.537/2024 e demais legislagdes pertinentes;

8.56 - Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagio - UPA e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da
regulagdo relativamente as atividades, operagoes, contratos, documentos, registros contabeis e demais
assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.57 - Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e
operagdes vinculadas ao objeto do CONTRATO, tanto por técnicos designados pela CONTRATANTE,
como por técnicos dos 6rgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle,
avalia¢do ou auditoria;

9.58 - Responder dentro dos prazos informados, as demandas d
Emergéncia, da Ouvidoria SUS, Procuradoria-Geral do Mpnic

MS Betim, da Diretoria de Urgéncia e
10;
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Remeter imediatamente & Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, que por sua vez repassard a
Procuradoria-Geral do municipio, as intimagdes, oficios, solicitagdes e as notificagdes administrativas,
policiais ou judiciais, com o concomitante encaminhamento das respostas elaboradas com informagdes,
dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do municipio, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora
do prazo;

Disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipéteses de sua
extingdo/dissolugdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas no CONTRATO;

9.61 - Colocar a disposi¢do do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipéteses de

9.62 -

9.63. -

9.64 -

9.65 -

9.66 -

9.67 -

9.68 -

9.69-

desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste CONTRATO, os bens adquiridos e/ou cujo

uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia
deste CONTRATO;

Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em pedido de
indenizac¢ao contra a CONTRATANTE;

Obedecer as Normas do Ministério da Satide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
Norma Regulamentadora de Seguranga e Saide no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude, assim como as normativas dos Conselhos Profissionais;

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e
participagdo da comunidade;

Definir a Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de educagdo
permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educa¢ido Continuada, mediante Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT) com agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integragdo, promog@o, remuneragdo e parceria na execu¢do das atividades em
conjunto com a Secretaria Municipal de Satide de Betim;

9.6.1- Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo
oferecidos pela CONTRATANTE;

Responder, com exclusividade, pela capacitagio e orientagdo técnica dos recursos humanos necessarios
a execucdo eficaz e eficiente do CONTRATO;

Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica, apresentando os
diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a certidio de registro e
quitagdo no conselho profissional competente e a carteira de identidade profissional expedida pelo
Conselho de Classe Regional de sua especialidade;

Contratar e pagar o pessoal necessario a execugio dos servigos inerentes as atividades de cada unidade,
ficando a CONTRATADA como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagdes
trabalhistas e previdenciarios decorrentes, respondendp integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Secretaria Municipal de Satide de Beti quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

11 &

o PREFEITURA DE BETIM @ WWW.BETIM.MG.GOV.BR




. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

@ Secelaria DIRETORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS E SUPRIMENTOS
‘ Municipal : . .

SUS ‘ de Saude diretoriadesuprimentos@betim.mg.gov.br

- Betim-mG TELEFONES: (31) 3512-3112

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA | BETIM- MG = CEP: 32600 412

PREFEITURA DE

BETIM

9.70 - Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias.

9.71 - Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biolégicos e Programa de Protegdo de Riscos
Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecer Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), conforme Portarias e Resolugdes da ANVISA e Ministério do Trabalho.

9.72 - Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria
profissional e providenciar a negociagdo e celebragéo de acordos coletivos de trabalho.

9.73 - A Contratada assumird a responsabilidade pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
mobili4rios, considerados bens municipais, recebidos na transicdo entre os contratos, bem como
adquiridos a partir da assinatura do novo Contrato administrativo. Todos os bens deverdo ser submetidos
4 manutengdo preditiva, preventiva e corretiva periodicamente, com reposicdo de pegas e insumos
necessarios a4 manuten¢do, com cronograma e relatorios de assisténcia técnica apresentada
semestralmente a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS Betim.

9.74 - A CONTRATADA deveré disponibilizar em sistema indicado pela Administragdo Piblica Municipal
que, atualmente, trata-se do “Sistema MV?”, o prontuario eletrdnico dos pacientes atendidos pela |
empresa, integrando todas as informagdes da prestagao dos servigos ao banco de dados do municipio de
Betim.

CLAUSULA X - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 - Emitir Ordem de Servigo autorizando inicio das atividades de execugdo do CONTRATO;

10.2 - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, de acordo com as Propostas/Termo
de referéncias apresentados e solucionados e em consonéncia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude (SUS) e Diretrizes da Secretaria Municipal de Satde de Betim/MG;

10.3 - Indicar o banco, necessariamente publico, em que devera ser aberta a conta bancéria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios ao fomento e execugao do CONTRATO;

10.4 - Desembolsar os recursos financeiros  institui¢do nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.5 - Publicar no Orgio Oficial do Municipio extrato do CONTRATO, de seus aditivos e apostilamentos;

10.6 - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar a
execugdo do CONTRATO, nos termos que preceitua 0§2° do art.13 da Lei Municipal 6.194/2017;

10.7 - Prestar apoio e assessoramento técnico como objetivo de garantir a eficiéncia e a eficicia da gestdo do
CONTRATO, assim como o cumprimento dos indicadores e metas de resultados;

10.8 - Fornecer ao Conselho Municipal de Saude todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
fungdes de acompanhamento e fiscalizagio da execugao do CONTRATO.

CLAUSULA XI — DAS OBRIGACOES MUTUAS
11.1 - Incumbem-se 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA de:
11.1.1- Acompanhar o Termo de Referéncia, seguindo as normas técnicas aplicavelis;

11.1.2- Realizar as atividades de interesse publico, consubstanciadas na prestagdo de servigos técnicos
especializados de qualidade, nas Unidades de Pggnto Atendimento das Regides de Saude I e II,
do municipio de Betim, com fulcro no Decr nicipal n° 42.285, de 14 de setembro de 2020.
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CLAUSULA XII — DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTACAO DE
CONTAS

12.1- Fica Assegurado o Direito da Administragio CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de
Satide de Betim, exercer ampla, irrestrita, e permanente fiscalizagdo dos servigos executados pela
CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagdo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou
subordinados, assim como terceiros que lhe prestem servigos.

12.2 - A execugdo do CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada pelo Secretdrio Municipal de Saude, por
meio da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS Betim e pela Comisséo de Acompanhamento €
Avaliagdo-UPA, constituida para esta finalidade e cujas atribuigdes serdo regulamentadas por meio de
Portaria do Poder Executivo Municipal, que podera solicitar pareceres de éreas técnica de qualquer
6rgdo da administragdo publica. A Comissdo também encaminhara toda a Prestagdo de Contas para
Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno, Superintendéncia Central de Fiscalizagao.

12.3- O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, ndo ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes € prepostos.

12.4- Devera a entidade signataria do CONTRATO apresentar mensalmente e ao término de cada exercicio
relatério pertinente  execugdo do contrato administrativo, o qual devera conter minimamente:

12.4.1- Comparativo especifico dos indicadores e metas propostas com os resultados alcangados;

12.4.2- Prestagio de contas correspondente ao exercicio financeiro e relativas aos recursos financeiros
desembolsados.

12.5 - Podera 0o CONTRATANTE, a qualquer momento, e sempre que recomende o interesse piblico, exigir a
apresentagao do relatorio previsto.

12.6 - Poders o CONTRATANTE intervir na CONTRATADA na hipétese de comprovado risco ao fiel
cumprimento das obriga¢des assumidas no CONTRATO.

12.7 - Sem prejuizo das atribuigdes previstas em regulamento, a Comissado de Acompanhamento e Avaliagdo -
UPAS se reuniré ordinariamente mensalmente e/ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario,
quanto ao cumprimento das metas/indicadores, previstos neste instrumento os quais preveem a descri¢ao
dos indicadores e as metas a serem cumpridas.

12.8 - O parecer elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao-UPA serd enviado ao Gestor da
Secretaria Municipal de Satide para conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

12.9 - O quérum minimo para instauragdo de reunides serd de metade mais um dos membros da Comissdo de
Avaliagdo, que deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

12.10- A comissdo emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Secretario Municipal de Satde e aos
6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

12.11 - Podera haver retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma quando identificado o
descumprimento de indicadores, metas ou evidénciay d¢ irregularidade na aplicagdo dos desembolsos
anteriores. WA
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12.12 - Nos termos do que estabelece o Decreto Municipal n° 46.537/2024 e demais dispositivos legais, a gestdo
das Contas Correntes CONTRATADA devera seguir as condicionantes:

12.14.1 - Utiliza¢do de um niimero maximo de 02 (duas) contas correntes, as quais serdo vinculadas ao
contrato, sendo uma conta corrente exclusiva para repasse de valores referentes as despesas
com pessoal e encargos sociais, e uma conta corrente exclusiva para repasse dos valores
referentes as demais despesas previstas na proposta, devidamente validada pelo
CONTRATANTE; '

12.14.2 - Os valores correspondentes a constitui¢do e a manutengao da Reserva de Contingéncia, estes
serdo depositados em uma terceira conta corrente, aberta pelo CONTRATANTE, em Banco
Oficial, exclusivamente para esse fim, nos moldes do que estabelecem as legislagdes
municipais;

12.14.3 - Vinculagdo dos repasses iniciais a abertura das contas correntes especificas do contrato;

12.14.4 - Proibi¢do expressa de transferéncia de valores das contas correntes da parceria com outras
contas da CONTRATADA, a exce¢do da rubrica de rateio, ou terceiros.

12.14.5 - As contas correntes exclusivas para as parcerias devem constar dos referidos instrumentos
contratuais firmados entre a CONTRATADA - OS e o Municipio de Betim;

12.14.6 - Os extratos de conta corrente que possuirem langamentos agrupados em lotes de pagamentos
devem ser acompanhados dos relatorios analiticos dos langamentos que integram cada lote;

12.14.7 — Disponibilizag@o obrigatéria as Comissdes de Acompanhamento e Fiscaliza¢do dos Contratos
e Termos o acesso direto, no modo restrito de consulta, as plataformas de internet banking
das contas correntes da CONTRATADA, vinculadas exclusivamente aos planos de trabalho
dos Contratos.

12.14.8 - Toda e qualquer transferéncia de recursos das contas correntes exclusivas do presente
Contrato para outras contas correntes da CONTRATADA, ndo vinculadas a referida
pactuagdo, eventualmente apuradas, em periodicidade mensal, serdo deduzidas do repasse
subsequente.

12.14.9 - Deverdo ser apresentadas as demonstragdes financeiras (Balango Patrimonial, DRE e DFC)
da CONTRATADA, bem como os extratos bancarios analiticos das contas correntes
vinculadas ao presente contrato.

12.14.10 -Devera ser desenvolvido sistema de prestagdo de contas via web ou qualquer outro sistema
informatizado, que seja disponibilizado e gerido pelo municipio de Betim, para
informatizag@o dos processos de envio dos relatorios de prestagdao de contas.

12.14.11- O CONTRATANTE devera realizar auditorias internas previamente aos pagamentos
realizados pela Administragdo Publica e devera conduzir auditorias quadrimestrais nas contas
bancérias das Organizag¢des Sociais, visando garantir a transparéncia e a correta aplicacdo dos

recursos.
CLAUSULA XIII- DA EXECUCAO DAS ACOES AVALIACAO DE RESULTADOS I
13.1 - Os resultados atingidos com a execugdo do pres ontrato devem ser analisados pela Comissdo de ;

Acompanhamento e Avaliagdo;
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13.1.1- A Comissio de Acompanhamento e Avaliagio emitird relatério conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Proposta, com base nos indicadores de desempenho, € o encaminhara ao
CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias, ap0s o término deste contrato.

13.2- A execugio financeira do presente contrato devera obedecer aos quantitativos definidos no Termo de
Referéncia.

13.3 - A Comissdo de Qualificacio e Habilitagdo de entidades como Organizagdes Sociais — OS e a Comissdo
de Acompanhamento e Avaliagdo, possuem autoridade de participagdo na escolha, execugdo e
fiscalizagdo das agdes a serem desempenhadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA XIV - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

14.1 - Este Contrato sera acompanhado e fiscalizado pelos servidores designados para esse fim, através da
Comissio de Acompanhamento e Avaliacio do Contrato Gestdo e Operacionalizagdo das UPAs
Norte e Alterosas representando o CONTRATANTE, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-
lo e subsidi4-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicdo, bem como, receber, conferir ¢ atestar as
Notas Fiscais/Notas Fiscais Faturas expedidas pela mesma, encaminhando-as para pagamento, zelando
pelo fiel cumprimento do Contrato.

14.1.1 -As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para esse
fim deverao ser solicitadas a Autoridade Competente do CONTRATANTE, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA XV - DO GESTOR DO CONTRATO

15.1 - Sera a Gestora da presente contratagdo a SRA. ANA ELISA SANTOS DE OLIVEIRA E SILVA,
Matricula n° 0210865-8, Diretora da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, a qual devera observar e
cumprir com todas as suas obrigagdes taxativamente descritas no Documento de Formalizagdo de

Demanda, com base na Instrugdo Normativa n° 04/2024, da Secretaria Municipal de Auditoria e
Controle Interno — SEMACI, e no art. 18 do Decreto Municipal n° 44.825/2023.

CLAUSULA XVI- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1 - O presente CONTRATO ADMINISTRATIVO podera, a qualquer tempo, ser modificado pelas partes,
em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragdo de aditivos, se identificado
aumento/reducdo de demanda ou necessidade de novos investimentos, ampliando/reduzindo o repasse
de verbas para a execugdo referido contrato e para modificagdo de seu objeto.

16.2 - As alteragdes deverdo contar com prévia justificativa, por escrito, contendo a declaragdo de interesse de
ambos os CONTRATANTES e a autorizagio da Secretdria Municipal de Satde do municipio de Betim.

16.3 - A alteragio dos valores repassados poderd implicar na revisdo das metas pactuadas, conforme os
relatérios das avaliagdes executadas pelo CONTRATANTE.

16.4 - Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO,
bem como, a Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA.

16.5 - Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes @ingimemo de metas e objetivos.

g
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CLAUSULA XVII- DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

17.1 -

CLAUSULA XVIII - DO REAJUSTAMENTO

18.1-

18.2-

18.3-

18.4 -

CLAUSULA IXX - DA RESCISAO

19.1 -

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA | BETIM- MG = CEP: 32600-412

Incumbe-se 8 CONTRATADA indenizar os danos decorrentes de agdo, ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, bem
como, aos bens publicos mdveis e imdveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis. O ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos
préprios da Entidade.

Os pregos inicialmente sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, com data base vinculada a ¢
data do orcamento estimado. ;

Apbs o interregno de 01 (um) ano, mediante abertura de Processo Administrativo, com manifesta¢do
dos 6rgdos de Assessoramento Juridico e Controle Interno do Municipio, os pregos iniciais poderdo ser
reajustados conforme o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E,
podendo a autoridade administrativa estabelecer indice diverso, desde que devidamente comprovada
sua vantajosidade e aplicabilidade ao objeto contratual, em conformidade com a realidade de mercado
dos respectivos insumos.

Havendo pedido de reajustamento, a CONTRATADA devera formular o pedido com abertura de
Processo Administrativo (PA), a ser protocolado pela mesma, no Setor de Protocolo Geral, localizado

no Centro Administrativo Papa Jodo Paulo II, neste Municipio.

18.3.1- Responsabiliza-se o representante legal da CONTRATADA para efetuar o pedido, com a
documentagdo que demonstre a atualizagdo do prego.

18.3.2- Entendendo 0 CONTRATANTE pela concessdo do pedido, o0 mesmo devera ser formalizado
por meio de Termo Aditivo.

Os reajustes subsequentes ao primeiro, serdo concedidos com interregno igual, contado da data dos
efeitos financeiros do primeiro Termo Aditivo.

O presente Contrato podera a qualquer tempo ser rescindido, por ambas as partes, independente de
interpelagao judicial, nos seguintes casos:

19.1.1 -Inadimpléncia de qualquer Clausula ou condigdo deste Contrato, por culpa de uma das partes,
quando notificado por escrito, pela parte ndo infratora e ndo atendida no prazo de 30 (trinta)

dias;

19.1.2 -Transferéncia das obrigagdes aqui contratadagparciais ou totalmente, a ierceiros, sem a
expressa autorizagao e concordancia de ambas rtes, por escrito;
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19.1.3 -Faléncia, liquidagio judicial ou extrajudicial, concordata requerida homologada ou decretada
de qualquer uma das partes;

19.1.4 -Por qualquer uma das partes, por meio de aviso prévio por escrito com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a Administragao Publica Municipal.

19.1.5 -Os casos fortuitos ou de forca maior, serio excludentes ‘das responsabilidades da
CONTRATADA e do CONTRATANTE;

19.1.6 -A inobservancia das orientagdes técnicas emitidas pela CONTRATADA, de forma recorrente €
injustificada, ocasionando um impacto negativo nos resultados dos servigos prestados do
periodo, acarretara rescisdo contratual sem prejuizo para o CONTRATANTE.

19.2 - No caso de rescisdo do Contrato, ficara suspenso o pagamento 8 CONTRATADA, até que se apurem
eventuais perdas e danos.

CLAUSULA XX - DA EXTINCAO DO CONTRATO
20.1 - A extingdo do presente Contrato podera ser:

20.1.1- Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

20.1.2- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

20.1.3- Determinada por decisio arbitral, em decorréncia de Clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

CLAUSULA XXI - DAS PENALIDADES
21.1- Comete infragio administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecugao parcial do Contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do Contrato,

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e¢) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do Contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execug@o do Contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Fedgyal n° 12.846/2013.

¢
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22.2- O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracteriza a inadimpléncia da
CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita as seguintes penalidades:

22.2.1 - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021);

22.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘“b”,

¢” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (§ 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133/2021);

22.2.3 - Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
Municipal, na forma prevista no inc. [V do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

22.2.4 - Multa:

20.2.4.1- Moratoria, de 01% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

20.2.4.2 - Compensatoéria, de 30% (trinta por cento), sobre o valor total do Conurato, no caso
de inexecugao total do objeto.

22.2.3 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

20.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei Federal n° 14.133/2021).

22.5 - Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de sua intimagao (art. 157, da Lei Federal n® 14.133/2021)

22.6 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

22.7 - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em Processo Administrativo que assegure o Contraditério e a
Ampla Defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei Federal n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.8 - Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados (§1°, do art. 156, da Lei Federal n® 14.133/2021):
20.8.1 - A natureza e a gravidade da infracao cometida;
20.8.2 - As peculiaridades do caso concreto;
20.8.3 - As circunstdncias agravantes ou atenuantes;
20.8.4 - Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

20.8.5- A implantacdo ou o aperfeicoamento de /programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.
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22.9 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021, ou em outras Leis de
Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica, que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei Federal n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definido na Lei Federal n° 14.133/2021, (art. 159).

22.10- A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de Administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o Contraditorio, a Ampla Defesa ¢ a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n° 14.133/2021).

22.11- O CONTRATANTE deveré, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contados da data de aplicagao da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei
Federal n® 14.133/2021).

22.12 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar, e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133/2021.

22.13 - Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou
indeniza¢es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido Orgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros Contratos
Administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo CONTRATANTE, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

CLAUSULA XXIII - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

23.1 - As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 15.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do Processo Administrativo prévio a contratagdo ou do Contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da Proposta no
procedimento de contratagio, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

23.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso € de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

23.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

23.4 - A Administragdo Piblica Municipal deveré ser informada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sobre todos
os Contratos firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

23.5- Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagoes legais
ou contratuais € somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

23.6- E dever da CONTRATADA, orientar)e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD
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23.7- A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente Clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

23.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa Clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

239- A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

23.10- Bancos de dados, formados a partir de Contratos Administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

23.11- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagio desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

23.12- O Contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

23.13- Os Contratos e Convénios de que trata o §1°, do art. 26 da LGPD, deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA XXIV - DA SUBCONTRATACAO

24.1- A CONTRATADA, ndo podera subcontratar total ou parcialmente a atividade que constitua objeto do
Contrato, sem a concordancia do CONTRATANTE, manifestada apos o reconhecimento da ocorréncia
de motivo justificado e formalizado por Termo Aditivo, por meio do qual se mantenha a integral
responsabilidade da CONTRATADA, pela execugdo satisfatéria do fornecimento correspondente.

CLAUSULA XXV-DOS CASOS OMISSOS

251 - Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se os diplomas legais
pertinentes 4 matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposigoes de direito privado
no que for compativel.

CLAUSULA XXVI — DA PUBLICACAO

26.1 - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da LeiFdderal n° 14.133/2021, € ao art. 8°, §2°, da
Lei Federal n° 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inc. V, do De ederal n° 7.724/2012.
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CAUSULA XXVII- DO FORO

271 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que nao
possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento em duas vias de igual teor e
forma, perante duas testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

BETIM/MG, 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

E FLAVIANA DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JACO DA SILVA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
% e
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ANEXO I
RELATORIO DE ITENS
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° FMS0131/2024

DISPENSA DE LICITACAO 44/2024
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BETIM

CIDADE DO BEM

Nt

o

PROTOCOLO ELETRONICO N° : 74962/2024

1 - UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE | 2 - N° DO MEMORANDO DE
SOLICITACAO DE COMPRAS - ARES.

324/2024

DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

3 -DO OBJETO

Contratagio emergencial de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados, de
operacionalizagdo, gestdo e execugdo de agdes e servigos de saide, das Unidades de Pronto
Atendimento UPA NORTE e UPA ALTEROSAS das Regides de Satde I e II, do municipio de Betim,
com fulcro no Decreto Municipal n® 42.285, de 14 de setembro, de 2020, nas diretrizes da legislagdo
municipal, e, ainda, em consonincia com as Politicas de Saude do Sistema Unico de Satde -SUS, da
Secretaria Municipal de Saude.

3.1 — Da classifica¢io quanto a natureza juridica

(x) Comum, na forma do art. 6°, XIII da Lei 14.133/21
() Especial, na forma do art. 6°, XIV da Lei 14.133/21

3.2 — Da classificacdo quanto ao status

( ) bens/servigos de luxo, na forma do art. 106, I do Decreto Municipal 44.825/23
(x) bens/servigos de qualidade comum, na forma do art. 106, II do Decreto Municipal 44.825/23

3.3 — Da classificacdo quanto a constincia da necessidade

( X)) servigos/fornecimentos continuos, na forma do art. 6°, XV da Lei 14.133/21
() servigos/fornecimentos nio continuos ou contratados por escopo, na forma do art. 6°, XVII da Lei
14.133/21

3.4 — Da classificacdo quanto ao nivel técnico exigido

() servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, na forma do art. 6°, XVIII
da Lei 14.133/21
(x) ndo se aplica

3.5 — Da classifica¢iio quanto a necessidade de dedicaciio exclusiva de mio de obra

(X) servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, na forma do art. 6°, XVI da
Lei 14.133/21
() ndo se aplica

3.6 — Da classifica¢do quanto & materialidade

() servigos/fornecimentos de grande vulto [valor estimado supera duzentos milhdes de reais], na forma do
art. 6°, XXII da Lei 14.133/21
(x) ndo se aplica

4- DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Realizar a gestdo e operacionalizagdo das Unidades de Pronto Atendimento das Regides de Satude I e
II do Municipio de Betim, UPAS Norte e Alterosas. Os servigos deverdo ser mantidos intregalmente
durante as 24hs, 07 dias da semana ininterruptamente cumprindo todas as metas assisténcias de
atendimento estabelecidas.

A execugdo do servigo contratado serd dentro das unidades de Pronto Atendimento UPA Norte e UPA
Alterosas, com a prestagdo de atendimentos em urgéncia e emergéncia de porta aberta para a populagao
referenciada para cada UPA 24h por dia.

O servigo através de mao de obra especializada, d%er prestado em sua totalidade desde a entrada
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até a alta do paciente e ou enquanto ele permanecer dentro do servigo, por meio de acolhimento,
assisténcia médica, de enfermagem, medicamentos, suporte nutricional, transporte de urgéncia, suporte
administrativo e social ou seja a entrega do servigo devera ser integral para a demanda clinica que o
paciente apresentar .

O servigo na sua intregalidade sera acompanhado diariamente pela Diretoria de urgéncia e emergéncia e
comissdo de acompanhamento e avaliagdo do contrato.

5- DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Realizar a gestdo e a operacionalizagdo da UPA Norte, a iniciar com 2 (dois) mddulos de atendimentos
(clinica médica, pediatria e cirurgia geral) e especificidades do objeto do contrato descritas neste anexo
técnico; conforme necessidades da administragdo publica.

6- DA MODALIDADE DE LICITACAO (marcar com “x”)

Pregao Eletronico (art. 6°, XLI da Lei 14.133/21)

Concurso (art. 6°, XXXIX da Lei 14.133/21)

Concorréncia (art. 6°, XXXVIII da Lei 14.133/21)

Leildo (art. 6°, XL da Lei 14.133/21)

Didlogo competitivo (art. 6°, XLII da Lei 14.133/21)

X Nao se aplica (contratacdo direta)

6.1 — DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO:

( )SIM | (x )NAO SE APLICA.

6.2 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO:

( x ) Menor Prego
) Maior Desconto
) Melhor Técnica ou contetdo artistico
) Técnica e prego

) Maior Retorno Econdmico

) Por item

) Por lote

) Por grupo
( x ) Global

(
(
(
() Maior Lance ou Oferta
(
(
(
(

6.2.1 - Justificativa para a utilizacdo de adjudica¢do por lote; grupo de itens ou valor global
(Conforme Sumula 247 do TCU)

Nio se aplica para o caso em tela

7-O VALOR ESTIMADO PARA ACONTRATACAO SERA SIGILOSO Sim  (Devera
(indicar valor estimado abaixo quando ndo for sigiloso) ser justificado)
x | Nao

O objeto da presente contratagdo tem seu valor total estimado em R$ 24.627.321,78 para o prazo de 06
(seis) meses, sendo o estimado para custeio mensal total ¢ de R$ 4.104.553,63 (Quatro milhdes, cento e
quatro mil quinhentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos) mensal para a execugdo do
contrato das UPAS Norte e Alterosas.

Diante da necessidade de atender as regidgs~de satide I e II de Betim que abarca todo atendimento de
urgéncia e emergéncia de porta aberta parga pppulacdo de Betim/MG

\J
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8- DA CONTRATACAO DIRETA (marcar com “x”)

x | Dispensa de licitagdo Fundamento legal: art. 75, VIII da Lei 14.133/21 (Dispensa
emergencial)
Adesdo a Ata de Registro de Fundamento legal:
Preco
Inexigibilidade de licitagdo Fundamento legal:
Nao se aplica (licitagdo)

9 - DAS JUSTIFICATIVAS

9.1 — Fundamentacio da contratacio

A necessidade de contratagdo emergencial de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados
para gestdo e operacionalizagdo das UPAS Norte e Alterosas é decorre da essencialidade da continuidade
da prestag@o dos servigos de saude, ofertados nas Unidades de Pronto Atendimento das Regides de Saude I
e II do municipio de Betim.

O Municipio de Betim dispde de uma complexa rede publica de satide, especialmente no atendimento de
média e alta complexidade. Nesse contexto, as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) desempenham
papel essencial na oferta de servigos de urgéncia e emergéncia, operando 24 horas, de forma ininterrupta,
para atender as demandas da populagdo. Dentre essas unidades, destacam-se as UPAs Norte e Alterosas,
que atendem amplas 4reas, com uma média mensal de 9.000 (nove mil) e 8.000 (oito mil) atendimentos,
respectivamente,contribuindo de forma significativa para a eficiéncia e acessibilidade do sistema de satde
local.

As referidas unidades tém como objetivo central oferecer atendimento resolutivo e qualificado a pacientes
com quadros agudos de natureza clinica, pediatrica e cirtrgica de urgéncia, do municipio e da micro regiao
referenciada, promovendo estabilizagdo inicial, diagndstico precoce e encaminhamento aos servigos
hospitalares de maior complexidade, quando necessério. Além disso, desempenham fungdo complementar
no fluxo assistencial da rede publica, colaborando para a melhor integragdo entre os servigos de
urgéncia/emergéncia, Atengdo Primaria Aten¢do Basica,Atengdo Secundaria Ambulatorial, o Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192, a Atengdo Domiciliar e a Atengdo Hospitalar.

A continuidade da prestagdo desses servigos € indispensavel para garantir acesso a saide da populagao,
conforme estabelece a politica nacional do SUS, que prioriza a ampliagdo, qualificagdo e humanizagio do
acesso aos usudrios. Contudo, a Administragdo Publica enfrenta desafios significativos na gestdo direta das
UPAs, tais como, insuficiéncia de servidores estatutarios com perfil técnico especializado para atender a
demanda das UPAs, entraves burocraticos da gestdo publica, que frequentemente resultam em
desabastecimento e atrasos, pelo comprometimento da aquisi¢do de insumos, materiais ¢ equipamentos
essenciais; morosidade dos processos administrativos que impactam a execugdo de servigos de
manutencdo e aquisicdo de novos equipamentos,

A contratagdo objetiva viabilizar a prestagdo de servigos técnicos especializados de operacionalizagao,
gestdo e execugdo de agdes e servigos de satide, incluindo a realizagdo de obras necessarias a manutengdo
e ampliagdo da infraestrutura das referidas unidades, em consonancia com o Decreto Municipal n° 42.285,
de 14 de setembro de 2020, e as diretrizes da legislagdo municipal e das Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude (SUS).

A urgéncia da mencionada contratagdo justifica-se pela excepcionalidade decorrente da rescisdo unilateral
do contrato de gestdo anteriormente firmado, em razdo da identificagdo de irregularidades e
inconsisténcias que configuravam risco significativo de prejuizo ao erario publico, bem como, de
ineficiéncia na prestagao dos servigos a populagao.

Conforme recomendagao da Procuradoria-Ger municipio, quanto a inviabilidade de prorrogagao dos
contratos pactuados junto as organizagdes socjais fhencionadas no MEMO PGM n° 3.707/2024, que consta

=
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em anexo, a instauragdo de processos emergenciais, por meio de Dispensa de Licitag@o, nos termos do que
estabelece o art. 75, VIII, da Lei Federal n° 14.133.

Ainda, objetivando respaldar a referida dispensa, faz-se necessdrio adentrar no mérito de algumas
situagOes identificadas e devidamente apontadas pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
referido contrato de gestdo das Unidades de Pronto Atendimento, Norte e Alterosas, que resultaram na
imprescindibilidade de nova pactuagéo, ap6s analise do setor juridico.

No que tange aos indicadores assistenciais, foram identificadas falhas no cumprimento de requisitos
essenciais, como a obteng@o do alvara sanitario para as unidades, além de outras inadequagdes contratuais,
como a auséncia de padronizagdo, “UPA 24h”, dos uniformes utilizados; no que se refere aos requisitos
contébeis, financeiros e administrativos os problemas se revelaram ainda mais preocupantes, a considerar
que as prestagdes de contas, apresentadas pela instituigdo, foram aprovadas com ressalvas durante toda a
execugdo do contrato, com notifica¢Ges frequentes quanto a inconsisténcias nao sanadas.

Foram constatados, ainda, atrasos no pagamento de empresas prestadoras de servigos e no recolhimento de
beneficios trabalhistas (FGTS, INSS); auséncia de comprovagdo do pagamento regular do INSS,
resultando em riscos legais e fiscais, bem como, transferéncias financeiras irregulares entre contas de
titularidade da instituigdo, sem qualquer vinculo com o plano de trabalho executado, pratica vedada pela
legislagao municipal, dentre muitas outras inconsisténcias.

Desse modo, inferindo-se que as deficiéncias citadas poderiam comprometera eficacia dos servigos
prestados, acarretando riscos a saude publica e a continuidade dos atendimentos emergenciais, a
manuten¢do do contrato tornou-se insustentavel,a considerar que as irregularidades configuram

descumprimento contratual e prejudicam o interesse publico.

Diante da gravidade dos fatos, a Administragdo Publica Municipal agiu prontamente para resguardar os
principios da legalidade, eficiéncia e probidade administrativa, efetivando a rescisdo do contrato.

No entanto, os servigos de saude prestados nas Unidades de Pronto Atendimento sdo considerados
essenciais e de carater continuo, cuja interrupgéo acarretaria danos irreparaveis a populagdo, especialmente
aos grupos mais vulneraveis, que dependem exclusivamente do SUS. Assim, a necessidade de evitar
qualquer descontinuidade nos atendimentos emergenciais de saude justifica a selegdo emergencial de nova
entidade qualificada.

Além disso, o crescente aumento das demandas por atendimentos médicos emergenciais no municipio
reforga a impossibilidade de aguardar os trAmites regulares de um processo licitatorio convencional. Essa
situacdo demanda uma solu¢do imediata, de forma a assegurar a eficiéncia, qualidade e integridade dos
servigos de saude, bem como a preservagdo do direito fundamental & saude dos municipes.

7

A contratagdo por dispensa de licitagdo, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, ¢é, portanto,
fundamentada na situagdo excepcional e atende aos requisitos legais de urgéncia e interesse publico,
garantindo a continuidade e ampliagdo da prestagdo dos servigos de saude, em beneficio da coletividade.

Em que pese a regra constitucional da contratagdo publica por meio de licitagdo, existem situagdes em que
o procedimento se torna um empecilho ao atendimento da finalidade publica a que se destina, sendo, pois,
recomendavel a sua dispensa nas hipéteses autorizadas pela legislagdo vigente.

Como bem leciona NIEBUHR (2023),

para os fins de dispensa, nada obstante sua vagueza e
imprecisdo, o vocabulo emergéncia quer significar necessidade
de contratagdo que ndo pode aguardar os trdmites ordinarios de
licitagdo publica, sob pena de perecimento do interesse publico,
consubstancipdo} pelo ndo atendimento ou prejuizo ao
atendimentg dg¢| alguma demanda relacionada ao interesse
publico.
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Pondera-se que a situagdo emergencial ndo precisa ser radical ou
absoluta, ela varia em grau, maior ou menor. [...] Repita-se que a
avaliagdo ¢, em principio, discriciondria e, nesse sentido, por
forca de atributo da presungdo de legitimidade e veracidade dos
atos administrativos, deve-se partir do pressuposto de que o
juizo qualificador da situagdo emergencial foi produzido em
conformidade com os ditames legais. (NIEBUHR, Joel de
Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativoe. 6. ed.
Belo Horizonte: Forum, 2023. p. 281)

Destaca-se ainda a observancia dos principais entendimentos do Tribunal de Contas da Unido na matéria,
firmados ainda sob a égide da antiga Lei 8.666/93:

Nas contratagdes diretas fundadas em emergéncia (art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/1993), cabe ao gestor
demonstrar a impossibilidade de esperar o tempo necessario a realizagdo de procedimento licitatério, em
face de risco de prejuizo ou comprometimento da seguranga de pessoas e de bens publicos ou particulares,
além de justificar a escolha do fornecedor e o prego pactuado. (TCU; Acoérddao 1130/2019-Primeira
Camara)

A dispensa de licitagdo, em casos de emergéncia ou calamidade publica (art. 24, inciso IV, da Lei
8.666/1993), apenas ¢ cabivel se o objeto da contratagdo direta for o meio adequado, eficiente e efetivo de
afastar o risco iminente detectado. (Acorddao 1987/2015- TCU-Plenario)

A mera existéncia de decreto municipal declarando a situagdo do municipio como emergencial ndo ¢é
suficiente para justificar a contratagéo por dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso IV, da
Lei 8.666/1993, devendo-se verificar se os fatos relacionados a contratagdo amoldam-se a hipotese de
dispensa prevista na Lei. (Acorddo 2504/2016- TCU-Plenario)

Ante o exposto, cumpre reconhecer como necessaria a contratagdo objeto desse Estudo Técnico
Preliminar, que se adequa a hipétese de contratagdo direta por dispensa de licitagdo em razdo da situagdo
de emergéncia ou calamidade publica na dicgdo do art. 75, VIII da Lei 14.133/21.

9.2 — Do parcelamento para aplicacio de cota reservada para ME / EPP e Sim
COOP? (Art. 48, 111, da LC 123/2006) x | Nao (Devera
Valor estimado superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) do item e/ou lote. ser justificado)

A execugdo do servigo ¢ integral , ndo se aplicando a modalidade de parcelamento para que ndo haja
desassisténcia aos pacientes atendidos nas UPAS 24hs Norte e Alterosas.

9.3 - Do parcelamento para aplicacio exclusiva das ME / EPP e COOP? (Art. Sim

48, I, LC 123/2006)
Valor estimado igual ou menor que R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) do item e/ou
lote.

x | Nao (Devera
ser justificado)

A execugdo do servigo ¢ integral , ndo se aplicando a modalidade de parcelamento para que néo haja
desassisténcia aos pacientes atendidos nas UPAS 24hs Norte e Alterosas.

9.4 - Justificativa caso na licitacao nao caiba a contratacgio de egressos quando | x | Nio se aplica
for objeto da licitacdo a prestagdo de servigo imanutencﬁo e conservagao (Deve ser
das instalagoes (Decreto Municipal n® 41.319/2(18 justificado)

R e
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Nao se aplica ao objeto

e REDUZIDO DA
10 - DADOTACAO ORCAMENTARIA DOTACAO
Dotacdo Or¢camentiria n°.: 09.01.10.302.0074.2226.3390391621913
10.1 — Da classificacdo (marcar com um ‘X’)
Néaterlal de aLer Prestacao de Servigo Comodato Doagao
onsumo Permanente

X

11- DA PREVISAO DO OBJETO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

11.1- O Municipio de Betim - MG néo possui Plano de Contratagdes previsto para o ano de 2024 pelo fato
de, inicialmente, a sua exigibilidade s se iniciar a partir da compilagdo das planilhas de licitagdo dos
setores/6rgdos do ente federativo e postagem no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP) para o
ano seguinte que, no caso em tela, sera o de 2025.

11.2 - Nesse sentido, forgoso registrar que, no Decreto Municipal 44.825/2023, que regulamenta a Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, ndo ha previsdo de obrigatoriedade do Plano de Contratagdo Anual (PCA),
consoante a dic¢do do seu art. 24, caput, bem como a do art. 12, VII da Lei Nacional 14.133/21, que
aponta a sua faculdade para municipios e estados.

12 — DAS ESPECIFICACOES DOS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Deve constar via ANEXO as informagdes abaixo quando forem muitos itens ou servigos complexos.

Ite | Cédigo Especificagao técnica Quantidad Lote
m do Unidade e total (distribuigdo
objeto dos itens em
Ares lotes)
01 | 107791 Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo 01 X
técnicos especializados para gestdo e operacionalizagdo
das UPAS Norte e Alterosas.
02 X X X X
03 X X X X
04 X X X X
13 - DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
13.1- Forma de Fornecimento dos produtos / equipamentos
Entrega Integral Entrega Imediata Entrega
(uma tinica vez, (entrega em até 30 dias) Parcelada
Havera contrato de (entrega em
garantia mais de uma
( )SIM / (x )NAO) vez)
Entrega Integral

13.2- Forma de Execuciio de SERVICOS

Servigo Nao Continuo
(Por escopo — executado uma unica vez)

Servicos Continuos
(Servigos essenciais, habituais e continuos)

X /

£ 27N
13.3- Das condig¢oes gerais do fornecimento e/ou prestacig/do/servico.

v/
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13.4 -DO OBJETIVO GERAL

Realizar a gestdo e operacionalizagdo das Unidades de Pronto Atendimento das Regides de Satide I e
II do Municipio de Betim, UPA Norte e UPA Alterosas conforme necessidades da administragio
publica, necessaria ao pleno funcionamento das unidades de saude, em consonancia com as politicas
publicas de saude do Sistema Unico de Satde (SUS), da Secretaria Municipal -de Satude de
Betim/MG e das diretrizes estabelecidas nos termos da Lei Municipal n.°6.194/2017.

13.5 - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

13.5.1 - Realizar a gestdo e a operacionalizagdo da UPA Norte, a iniciar com 2 (dois) médulos de
atendimentos (clinica médica, pediatria e cirurgia geral) e especificidades do objeto do contrato
descritas neste anexo técnico; conforme necessidades da administragio publica.

13.5.2 - Realizar a gestdo e a operacionalizagdo da UPA Alterosas a iniciar com 2 (dois) médulos de
atendimentos (clinica médica e pediatria) e especificidades do objeto do contrato descritas neste anexo
técnico, podendo ter ampliagdo em mais modulos, conforme necessidades da administragdo publica.

13.6 - DO PUBLICO GERAL

13.6. 1 - Pessoas que apresentarem demanda espontanea e referenciada de urgéncia e emergéncia no
municipio de Betim ou dos municipios integrantes da Regido de satide de Betim,conforme fluxos
assistenciais estabelecidos para as Unidades de Pronto Atendimento de Betim.

13.6.2- Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados, que sejam
realizados pelo servigo de Pronto Atendimento a pacientes que o procurem com ou sem risco potencial
ou iminente de vida, que necessite de atengio médica imediata.

13.6.3 - O atendimento ocorrera por demanda espontanea ou através do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU - 192), ou ainda por encaminhamentos de outras unidades de menor
complexidade, com ficha de referéncia e contrarreferéncia, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
todos os dias do ano.

13.7 - DA METODOLOGIA
13.7.1 - Informagoes metodologicas das UPAs

As UPAs séo estabelecimentos de satide municipais de complexidade intermediaria, com atendimento
de demanda espontanea e referenciada, que ofertam servigos 100% SUS, articulados com a Atengao
Basica,Atencdo Secundaria Ambulatorial, o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,
a Aten¢do Domiciliar e a Atengdo Hospitalar. Informagdes sobre as UPAs:

UPA NORTE: Endere¢o Rua Coronel Abilio Rodrigues Pereira, 697, Bairro Bom Retiro, Betim. A
UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opg¢do de Custeio VIII (Porte III),
conforme Portarias de Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017,0u
substitutas.

UPA ALTEROSAS: Enderego Avenida Afonso Gandido de Souza, 160, Bairro Jardim das Alterosas,

z
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Betim. A UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Saude como Opgédo de Custeio V (Porte II),
conforme Portarias de Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen®°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017, ou
substitutas.

13.8 - FASES DO PROJETO E MODULOS DE ATENDIMENTO

13.8.1 - Seré considerado com o método para prestagdo de servigos neste Contrato, a contratagdo de
atendimentos em UPA 24h, no formato de moddulos com quantitativo atendimentos/més, conforme
descrito a seguir na Planilha de Mo6dulos:

FASES UPA QUANTIDAD NUMEROS DE ESPECIALIDADES
E INICIAL ATENDIMENT MINIMAS
DE 0/ MES
MODULOS
1° FASE UPA 2 MODULOS 10.125 Clinica médica,
NORTE pediatria e Cirurgia
Geral
UPA 2 MODULOS 6.750 Clinica médica e
ALTER Pediatria
OSAS

13.8.2 - O quantitativo de atendimentos médicos finalizados/ més podera variar, em até 25% (vinte e
cinco por cento), para mais, mantendo o mesmo valor do custeio.

agtitativo de atendimentos médicos
1 Administragdo Publica, mediante

13.8.3 - Em todas as Unidades de Pronto Atendimento, o
finalizados/ més poderad ser readequado, conforme necessidad¢s
celebragdo de Termo Aditivo.
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13.9. INDICADORES E METAS

13.9.1 - Quadro de Indicadores de Desempen
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arametros e Metas do Contrato de Gestiao de UPAs.
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[QUADRO 1 - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DO CONTRATO UPAS ‘
: METODO DE INTERPRETACA(
* :
ORD INDICADOR FONTE CALCULO PERIODICIDADE | META | PESO DORESULT ADO
Tempo médio de espera ]
(TE) entre a classificacio
de risco (CR) de pacientsS | ,,
vermelhos, laranjas e ulé?m{ fe;:::; N°de paciente
amarelos e o atendimento u.xm'% com CR (V/L/ !
médico. Obs: 1) TE = r e]m‘i’;‘ A)no tempo 1
1 Intervalo entre o término i alvo / total de Mensal 95% 30 Quanto maior melhor
o z compativel no . [
da classificagio de rizco e sistema de | Pacientes com i
omicio do chamado inf N CR(V/L/A)x |
médico. 2) CR vermelho vieenn | 100
até 1 minuto, CR laranja gen
até 10 minutos e CR
amarelo até 60 minutos.
"http:/gestaosa
ude'mvgestorfl | N°de paciente
Percentual médio de uxo/"ou  [com CR /N°de
pacientes que passaram no relatorio pacientes 4 . ‘
2 atendimento médico com compativel no | atendidos pelo Mensdl % = Quanto major melhg:
classificacio de risco. sistema de | médico no
informagdo | periode x 100
vigente
Cobertura de escalas N°de dias no
executadas dez médicos Escala didria | més com escala
plantonistas e hotizontais executada | executada
nas 24h de funcionamento | assinada pelo completz de
daUPA. Obs: Considerar responsavel | médicos cu :
. a3 escalas médicas de técnico/gestor | plantonistas e Mesil S 20 Srmimaiog mdb"
plantonistas e herizontais daUPA horizontais ; N°
doprojeto e reformulaghes | enviada pela | de dias no més
autorizades pela 0s de escala
SMS/DUE. prevista x 100
Niimero absoluto de
manifestacBes registradas
na Ouvidoria S5
SUS/Prefeinura de Betim | CuVidoria SUS
x Betim e’ ou | N°de
mensalmente. Obs: Serdo o A 4
consideradas a3 relatorio manifestagies 15
4 . o < compativel no | (reclamacio e Menszal : 30 Quanto menor melhor
manifestacdes do tipo P P manifesta-
4 lindp sistema de | denfincias) no ity
Reclamagip e Dentincia i = ki gOes/ més
(excluindo manifestagies onniacln :
relacionadas a0 processo vigente
de regulacio de leitos
hospitalares).
*Os arquivos das fontes de informacdes necessarias 3 conferéncia, avaliacio e elaboracio de parecer da comissdo deve fazer parte d
documentacio da prestacio de contas.
Resultado esperado do somatério dos pesos do conjunto de indicadores de desempenho no més == 70
Aavaliagio do indicador, no més, se dara pelo alcance real da meta e atribuicio do Peso, ou seja, em caso de nao alcance da meta
estipulada em cada indicador seri atribuido valor zero "0".
Fonte: SMS/DUE/Comissi
13.9.1 - O quadro de Indicadores de Desempenho, Pardmetros e Metas do Contrato das UPAs tem por
objetivo estabelecer os indicadores de desempenho e as metas minimas a serem cumpridas pela
Organizagdo Social quando da execugdo do CONTRATO.
13.9.2 - Os indicadores, parimetros e metas, previstas no Quadro 01, serdo aqueles utilizados para fins de
realizagdo dos calculos, destinados a estabelecer 0 montante financeiro varidvel, a ser desembolsado
mensalmente a Organizagdo Social contratada , ou devida dedugdo da parte varidvel em més subsequente.
13.9. 3 - A verificagdo do cumprimento dos indicadores e metas se dara, mensalmente, e de forma
individualizada, por UPA. Os indicadores e os volumyes de produgdo pactuados, serdo checados nos
registros do periodo em avaliagdo no relatério do Sfstdma de Gestdo, emitido mensalmente pela propria

10
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CONTRATADA, e validados, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo - UPA, por meio dos
sistemas oficiais (SIA, Datasus, SCNES e Sistema de Informagdo Municipal), quando for o caso, bem
como, no relatorio de acompanhamento da referida comissao.

13.9.4 - O calculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em conta o cumprimento
pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso a ela atribuido, fazendo-se, ao final, o somatoério dos
pesos de todos os indicadores alcangados, para fins de determinagdo do valor do desembolso financeiro do
percentual varidvel, a ser repassado na proxima parcela do custeio mensal.

13.9.5 - A CONTRATADA devera enviar prestagdo de contas até o 15° dia de cada més subsequente a
operacionalizagdo, para que as metas sejam avaliadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.
Caso ndo seja atingida a meta estabelecida para cada indicador no més, sera atribuida nota 0 (zero) para
fins de calculo do somatdrio final da avaliagao.

13.9.6 - O desembolso financeiro mensal, da etapa de Operacionalizagdo, consistira no repasse de:
13.9.7 - Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensal.

13.9.8 - Um percentual variavel de 10% (dez por cento) condicionado ao cumprimento das metas e
indicadores ap0s a avaliagdo mensal, sendo repassado no custeio subsequente, apos parecer da Comissao
de Acompanhamento e Avaliag@o.

13.9.9 - Caso o total de pontos/peso considerando a somatéria de todos os indicadores seja inferior a 0,7
(70%),devera a Contratada apresentar justificativa a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo para
emissdo de parecer quanto ao aceite.

13.10.1 - Caso a justificativa tenha parecer desfavoravel pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao,
a SMS néo repassara o valor referente ao percentual fixo de 10% (percentual variavel) do previsto no
cronograma de desembolso na proxima parcela do custeio mensal.

13.10.2 - A critério da SMS Betim, os indicadores, pardmetros, metas e pesos estabelecidos poderdo ser
revisados,substituidos, suprimidos ou inseridos no CONTRATO, sempre que existir o interesse publico,
de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a UPA.

14. ELABORACAO DOS PROJETOS PELA CONTRATADA

14.1 - A CONTRATADA devera apresentar projetos individuais, com proposta técnica e financeira e
cronograma de desembolso financeiro para cada Unidade de Pronto Atendimento, considerando as fases
do projeto e mddulos de atendimento.

14. 2 - Além dos projetos individuais, a OSS devera consolidar em uma unica tabela os valores por tipo
de despesa (rubricas) para cada Unidade de Pronto Atendimento, bem como um quadro consolidado
com valor total de todas as unidades.

15. CRONOGRAMA DE OPERACIONAL AO

11
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CRONOGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO UPAS

N 1 2 3 4

Responsavel SMS 0s Comissio SMS

Aciio Desembolso Prestacdo de Contas Aniélisedos Desembolso

Indicadores
Ano Més Percentual Fixo 90% Entrega da documentacdo | Parecer Percentual
Variavel10%

2025 1= até 5° dia util ap6s a assinatura do contrato| até o 15°dia do més Até o 5° dia1itil do més subsequente a entrega da
percentual de 30% e os 60% até o ultimo dia| subsequente de execugdo | prestagdo de contas
util da assinatura docontrato.

2025 2° Até o Gltimo dia util até o 15° dia do més Até o 5° dia itil do més subsequente a entregada
subsequente ao 2°més subsequente de execugdo prestagdo de contas

2025 3° Até o ultimo dia util até 0 15° dia do més Até o 5° dia Uitil do més subsequente aentrega da
subsequente ao 3°més subsequente de execugdo prestacdo de contas

2025 4° Até o Gltimo dia Gtil até 0 15° dia do més Até 0 5° dia Util do més subsequente aentrega da
subsequente a0 4°més subsequente de execugdo | prestacdo de contas

2025 50 Até o ultimo dia util até o 15° dia do més Até o 5° dia 1itil do més subsequente aentrega da
subsequente a0 5°més subsequente de execugdo | prestagdo de contas

2025 6° Até o iltimo dia atil até 0 15° dia do més Até 0 5° dia Gtil do més subsequente aentrega da
subsequente a0 6°més subsequente de execugdo | prestagdo de contas

ESPECIFICIDADES DO OBJETO DO CONTRATO

16.1 - Equipamentos e Mobiliarios

16.1.2 - A empresa receberd as UPAs Norte e Alterosas ja com equipamentos e mobilidrios, e assumird a
responsabilidade pela manutengdo e conservagdo dos bens municipais. Caso o projeto indique a aquisigio
de equipamentos e mobilidrios, devera constar justificativa fundamentada, valores previstos e orgamentos.
A fundamentacdo deve considerar a operacionalizagio das UPAS, em consondncia com as diretrizes do
Ministério da Satde, escopo do projeto arquitetdnico, mediante aprovagido da SMS Betim.

16.1.3 - Os equipamentos e mobilidrios deverdo seguir o PROGRAMA ARQUITETONICO MINIMO -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24H- VERSAO 2.0/ 2018-INSTALACOES FISICAS/
EQUIPAMENTOS/ PADRONIZACAO VISUAL DO MINISTERIO DA SAUDE, constante com 0 anexo
deste edital e no link: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/arquivos/programa-
arquitetonico-upa.pdf ou versdo posterior atualizada.

16.1.4 - A viabilizagdo dos equipamentos podera ser na modalidade de compra ou locagdo,
considerando custo final para o Fundo Municipal de Satude de Betim. Os equipamentos e mobiliarios
adquiridos serdo incorporados ao patriménio do municipio ao término do CONTRATO.

16.1.5 - Os equipamentos adquiridos deverdo apresentar minimamente o padrdo de qualidade dos que
integram os outros servigos de urgéncia e emergéncia do SUS Betim.

16.1.6 - A empresa devera manter todos equipanfengps e mobiliarios em pleno funcionamento nos 07
' 12
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dias da semana.

16.1.7 - Os equipamentos mobiliarios deverdo ser submetidos a manutengdo preditiva, preventiva e
corretiva periodicamente, com reposicdo de pegas e insumos necessarios a manuten¢do, com
cronograma e relatorios de assisténcia técnica apresentada semestralmente a Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia/ SMS Betim.

16.1.7 - Os equipamentos e mobilidrios que apresentarem defeitos deverdo set submetidos a
manutengdo corretiva ou serem substituidos por outros equipamentos em perfeito estado de
funcionamento em até 48 (quarenta e oito) horas pela Organizagdo Social, para nio interrupgao dos
servigos prestados. Para os casos onde ndo ha possibilidade de substituigdo do equipamento, cabera
providenciar alternativas para a realizagdo dos exames e servigos previstos, sem que haja
descontinuidade da assisténcia prestada na unidade.

16.1.8 - Os equipamentos deverdo ser suficientes a plena e continua execugdo dos servigos, e deverdo
atender a normatizagdo da ANVISA, e serem compativeis com o tipo e volume dos servigos
contratados, inclusive, capacitando-se para adotar medidas e agdes contingenciais em eventuais falhas
no fornecimento de utilidades (energia elétrica, 4gua, gases medicinais, utilidades de forma geral) ou
defeitos em equipamentos ou sistemas, mantendo a estrutura fisica das UPAs em plenas condigdes de
operagdo, visando garantir sua funcionalidade de forma ininterrupta e segura para os usudrios, visitantes

e funcionarios.
16.2 - ACONTRATADA DEVERA:

16.2.1 - Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos, mdveis, maquinarios, materiais e veiculos
necessarios ao desenvolvimento e agdes das UPAs, que porventura sejam cedidos pelo Fundo Municipal
de Saude.

16.2.2 - Elaborar um Plano de Manutengio Preditiva, Preventiva, Corretiva e de Calibragdo, que
contemple todos os equipamentos médico-hospitalares, contendo todas as agdes corretivas, preventivas,
rotinas, metodologia de aplicagdo de recursos, capacitagdo técnica, organograma contendo a
estruturagdo da equipe, periodicidade de agdes de manutengdo, medi¢do de resultados, entre outros
quesitos de relevancia para a prestagdo deste servigo.

16.2.3 - Providenciar laudos radiométricos dos equipamentos e instalagdes fisicas com a periodicidade
prevista na legislagdo Portaria SVS/ MS n° 453, de 01 de junho de 1998, ou posterior que regule o
assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado em cada unidade, com apresentagdo de cdpias para
arquivo no estabelecimento de saude onde os servigos serdo executados.

16.2.4 - Realizar agdes de Educa¢do Permanente para os profissionais que operam os equipamentos a
fim de garantir uma eficiente utilizagdo destes, através do correto manuseio e opera¢ao de cada um dos
equipamentos.

16.2.5 - Elaborar relatorio semestral de avaliagdo do parque tecnoldgico constando informagdes sobre
manutengdo e custos.

16.2.6 - Aferir indicadores de desempenho dos equipamentos ¢ de qualidade dos servigos prestados.
16.2.7 - Manter registro atualizado de todos os materiais e equipamentos fornecidos aos funcionérios.

16.2.8 - Manter sob sua detengdo todos os manuais técnicos e do usuério dos equipamentos das UPAs,
assim como o registro atualizado do equipamento na ANVISA, planos, descritivos, plantas, instalagdes
e todos os documentos referentes aos equipamentos nos quais realizara manutengao.

16.2.9 - Inventariar todos os bens moveis e imovejspermanentes, devendo apresentar relatorios mensais
anexos as prestagdes de contas e anuais com ay esp¢cificacdes de todos os bens que foram adquiridos

e
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com recursos oriundos do CONTRATO.

16.3- Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s sua ocorréncia, todas as
aquisi¢des de bens moveis que forem realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

16.3.1 - Consideram-se bens a serem restituidos 3 CONTRATANTE, ao término final do Contrato
(“BENS REVERSIVEIS”), para efeitos deste CONTRATO, o imdvel, as edlﬁcac;oes estruturas e
construgdes vinculadas a execug¢do dos SERVICOS.

16.3.2 - Consideram-se, ainda, BENS REVERSIVEIS os méveis, equipamentos, maquindrios e
aparelhos que foram adquiridos através de recursos do Fundo Municipal de Saiide 8 CONTRATADA
para prestacdo dos SERVICOS.

16.3.3 - A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS em perfeitas condigdes de
operacionalidade e utilizagdo, em caso de término de contrato.

16.3.4 - Os BENS REVERSIVEIS serdo transferidos a0 CONTRATANTE livres de quaisquer 6nus ou
encargos, caso a transferéncia ocorra no prazo final originalmente previsto para o término do
CONTRATO e os respectivos bens ja estejam integralmente amortizados.

16.3.5 - Podera o CONTRATANTE reter pagamentos a CONTRATADA, no valor necessario para
reparar as irregularidades eventualmente detectadas quando da realizagdo de vistoria dos bens
reversiveis.

16.3.6 - A CONTRATANTE procedera a vistoria dos bens a serem revertidos para verificar seu estado
de conservagdo e manutengdo, lavrando-se, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o contrato definitivo de
devolugdo dos BENS REVERSIVEIS.

16.3.7 - O servigo de manutengdo devera ser prestado de forma a garantir o atendimento assistencial dos
servigos de urgéncia e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07(sete) dias por semana.

17. -COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL, ADMINISTRATIVA E DE APOIO

17.1 - AEMPRESA devera considerar o valor salarial praticado pelas empresas que prestam servigos para
o municipio e da regido metropolitana de Belo Horizonte, para equiparar os salarios dos recursos humanos
que serdo contratados e que atuardo nas Unidades de Pronto Atendimento.

17.2 - Na composi¢ao do quadro de gestores e de coordenadores das Unidades de Pronto Atendimento
devera ser considerada a otimizagdo de cargos que podem ser compartilhados entre as unidades, sem
prejuizo da gestdo local.

17.3 - A vinculagdo trabalhista dos recursos humanos, incluindo do quadro diretivo, deve acontecer pelo
tipo mais viavel economicamente para o municipio, sendo apresentado no projeto se sera celetista ou
prestador via pessoa juridica, com comprovagao da vantajosidade ao projeto.

17.4 - As Unidades de Pronto Atendimento deverdo apresentar equipe assistencial multiprofissional
contratada pela empresa, com qualificacdo técnica e com quantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento para sua populag@o referenciada; quantidade de modulos de atendimento,
conforme item metodologia deste documento; a opgdo de custeio de acordo com as Portarias de
Consolidagdo n°3/GM/MS e n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, ou portarias que as substituem, e
considerando a oferta ininterrupta dos servigos, o gempo de resposta recepgio- médico estabelecido pelo
Sistema Manchester de Classificagdo de Risco/e g normativas vigentes, inclusive as resolugdes dos
conselhos de classe profissional. ~
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17.5 - Na equipe assistencial, a empresa, devera garantir quantitativo minimo suficiente para atendimento
de qualidade 24 horas por dia, 7 dias por semana com equipe médica conforme item metodologia, equipe
de enfermagem (técnico de enfermagem e enfermeiro), de radiologia (técnico de raio-x), de laboratorio
(técnico de laboratorio e bioquimico/ biomédico), de farmicia (técnico de farmacia e farmacéutico), de
transporte inter- hospitalar (motorista, enfermeiro, técnico de enfermagem e médico). E equipe de servigo
social (assistente social) 7 dias por semana 12 horas por dia nos plantdes diurnos.

17.6 - A Empresa devera contratar também os recursos humanos para a area administrativa e area de apoio
necessarias ao pleno funcionamento da UPA 24h, com cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana, em
formato de plantdes, da equipe de higienizagdo, equipe de recepgdo, portaria, vigilancia, copa,
funcionarios administrativos/técnico de enfermagem exclusivos para o Nucleo Interno de Regulagdo e
operacdo do sistema estadual e/ou municipal informatizado de regulagdo de leitos, e técnicos de suporte
TI. Além dos funciondrios plantonistas, a empresa devera garantir equipe administrativa responsavel pela
gestdo dos recursos humanos, faturamento, arquivo e gestdo de informagéo assistencial e do paciente.

17.7 - O quadro de recursos humanos devera estar em consonancia com a organizagéo dos processos de
trabalho necessarios ao pleno funcionamento das UPAs do municipio, que sera validado pela Diretoria
de Urgéncia e Emergéncia/ SMS Betim.

17.8 - As UPAs deverao contar com servigo de portaria para controle do acesso a unidade e profissional
especializado em seguranga durante todo o funcionamento da unidade.

17.9 - Devera ser apresentado, em até 15 (quinze) dias corridos, ap6s a assinatura do Contrato, quadro
completo de recursos humanos, discriminados para cada setor de cada UPA, por categoria profissional,
de acordo com o plano de cargos da empresa, a jornada ou carga horéria de contratagao, considerados
necessarios para a execugao das agdes e servigos de saude e as obrigagdes contratuais.

17.10 - E responsabilidade da Contratada a disponibilizagio de uniformes e crachas de identificagdo aos
trabalhadores, conforme o Manual de Identidade Visual preconizado pelo Ministério da Satde
disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual identidade visual upa 2ed.pdfou
respectivas atualizagdes ministeriais, com a devida anuéncia da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia/SMS Betim.

17.2.1 - Os funciondrios vinculados a assisténcia deverdo usar obrigatoriamente jaleco e crachd de
identificagdo.

17.2.2 - Os enfermeiros contratados deverdo comprovar capacitagdo em Protocolo de Manchester na
versdo atualizada vigente, com devida apresentagdo da certificagdo, antes de iniciar as atividades
laborais nas UPAS.

18. GESTAO DA CLINICA E DIRETRIZES ASSITENCIAIS

18.1 - As Unidades de Pronto Atendimento deverdo ter funcionamento ininterrupto durante24 (vinte
quatro) horas por dia, 07(sete) dias por semana, com as seguintes especialidades, conforme descrito no
item Metodologia.

18.1.2 - Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral e Urgéncia Odontolégica em 24 horas, incluindo
pequenos procedimentos/ suturas, realizando Acolhimento com Classificagdo de Risco para 100% da
demanda, nas 24 horas de funcionamento, por meio do Sistema Manchester de Classificagdo de Risco,
em sistema informatizado padronizado no municipio.

18.1.3 - A empresa deverd acompanhar as atualizagdes do Protocolo de Manchester para treinamento
imediata todos profissionais por instituigdo competente.

18.1.4 - A UPA fard parte da grade de referéncia do SAMU 192, portanto recebera pacientes regulados
por esse servigo conforme protocolos clinicos, critériod sanitarios e de regulagao.

~-
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18.1. 5 - O modelo de atengdo contemplard um conjunto de dispositivos de cuidado que assegure o
acesso, a qualidade da assisténcia, seguranga e a transferéncia do paciente.

18.1.6 - A gestdo da clinica deverd ser a base do cuidado, com a implementagdo de equipes
multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar o vinculo entre a equipe, o usuario e os
familiares, com a garantia de visita e presenga do acompanhante nos casos previstos em normativa
interna e lei de acompanhantes e com a valorizagdo de fatores subjetivos e sociais, atendendo aos
requisitos da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e a Politica Nacional de Humanizagao.

18.1.7 - As Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos devem ser adotados e instituidos para garantir
intervengdes seguras e resolutivas, além de evitar agdes desnecessarias, qualificando a assisténcia
prestada ao usudrio, de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Satude/ ANVISA.

18.1.8 - Implantar e manter Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bésicas e Procedimentos Padrdes,
desde o inicio das atividades, de acordo com os seguintes preceitos:

18.1.9 - Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para a atengdo acolhedora, resolutiva e humana;

18.2.1 - Implementar ag¢des de cuidados a saude, baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de
boas praticas de atengdo segundo os principios sugeridos pela SMS Betim, pelos Conselhos de Classe,
Ministério da Satide e Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

18.2.2 - Executar agdes que assegurem a qualidade da atengdo e boas praticas em saude baseada em
evidéncias deverdo ser implantadas para garantir a seguranga do paciente e reduzir incidentes evitaveis/
indesejaveis, além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

18.2.3 - A empresa deverda manter as UPAs em pleno funcionamento, melhorar a qualidade
daassisténciaprestada, implantar protocolos que reduzam o tempo de permanéncia dos pacientes na UPA,
assim como otimizar a equipe de apoio assistencial, desenvolvendo medidas de melhoria de infraestrutura,
com o objetivo de sanar inconformidades identificadas.

18.3 - A CONTRATADA DEVERA TAMBEM:

18.3.1 - Acolher os pacientes e seus familiares em situagdo de urgéncia e emergéncia, sempre que buscar
em atendimento na UPA;

18.3.2 - Articular-se com a Ateng¢do Basica, Centros de Referéncia da Atengdo Secundaria, o SAMU 192, a
Atengdo Domiciliar e a Atengao Hospitalar, bem como com os servigos de apoio diagndstico e terapéutico
e outros servigos de atencdo a saude, por meio de fluxos logicos e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia, ordenados pela Secretaria Municipal de Betim e Central Macrorregional de Regulagio
Assistencial;

18.3.3 - Dar retaguarda as Unidades Basicas de Satde e as Equipes de Saude da Familia que terdo as
Unidades de Pronto Atendimento como referéncia,conforme diretrizes da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia/SMS Betim;

18.3.4 - Participar da grade de referéncia da Regido de Saude Betim vigente ¢ aprovada pela Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia/SMS Betim, com indicagdo dos Municipios que terdo as UPAs como referéncia;

18.3.5 - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos, ou
agudizados, de natureza clinica;

18.3.6 - Prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirGrgica e de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigagado diagndstica inicial, odo a definir a conduta necessaria para cada
caso, bem como garantir o referenciamento e transporte acientes que necessitarem de atendimento;
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18.3.7 - Funcionar com o local de estabilizagdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
18.3.8 - Realizar consulta médica em regime de Pronto Atendimento;

18.3.9 - Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a UPA 24h;

18.4.0 - Manter pacientes em observagdo para elucidagdo diagndstica ou estabilizagdo clinica e
encaminhar aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do cuidado
para internagdo em servigos hospitalares de retaguarda, através da regulagdo do acesso assistencial, por
meio da emissdo imediata da AIH e cadastramento no sistema de regulagdo estadual de leitos de forma
oportuna e assertiva;

18.4.1 - Observar e cumprir a pactuagdo realizada entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria de
Estado de Satde, no que tange aos indicadores constantes na Resolugdo SES/MG n°® 7332, de 10 de
dezembro de 2020 e suas eventuais alteragdes, bem como novas normativas. Caso a UPA ndo cumpra a
meta quadrimestral, a Organizagdo Social deverd apresentar justificativa por meio de Relatorio
Circunstanciado a SMS Betim, ou conforme solicitado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo -
UPAs para devido repasse a SESMG;

18.4.2- Cumprir e faturar a produgdo assistencial no SIA/SUS dos atendimentos registrados nos
procedimentos da Tabela SUS 03.01.06.002-9; 03.01.06.009-6; 03.01.06.010-0 e 03.01.06.011-8,
conforme Portaria MS n°10 de 3 de janeiro de 2017, ou substitutas;

18.4.3 - Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao e Politica Nacional
de Urgéncia Emergéncia centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atengdo acolhedora, resolutiva e humanizada;

18.4.4 - Prestar os servigos e as agdes de satide com qualidade atendendo os usuérios do Sistema Unico de
Satde de modo gratuito, universal e igualitario;

18.4.5 - Cumprir o disposto nas Portarias Ministeriais e Resolugdes SES/MG, no que diz respeito a
utilizagdo do Protocolo de Manchester para a classificagdo de risco na urgéncia via sistema informatizado
e na manuteng@o de equipe minima nos plantdes em 100% do periodo;

18.4.6 - Manter, durante toda a execugio do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas pelo Ministério da Saude para o perfil
assistencial da unidade e propor medidas que fomentem a otimizagdo do uso da capacidade
instalada,garantindo que sejam cumpridas as referéncias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude
e pela Secretaria de Estado da Saude;

18.4.7 - Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usudario, ndo sendo permitida a limitagdo
do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegagao;

18.4.8 - Constituir € manter permanentemente em funcionamento, na unidade, as comissdes obrigatorias,
assim como instituir quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatorias ou necessarias;

18.5 - Atender as exigéncias da RDC 07 de 2010, implantar protocolos clinicos e realizar monitoramento
de performance assistencial;

18.5.1- Implantar o Nucleo de Seguranga do Paciente nos moldes descritos pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) em Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC n° 36, de 25 de julho de 2013,
garantindo a implantagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente propostos pelo Ministério da Satde;

18.5.2 - A Contratada ndo podera, em quapdqUer circunstancia, recusar o atendimento/ fornecimento do
servico a qualquer pessoa, nem discrimifia estabelecer diferengas de tratamento entre usudrios, nos
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contratos previstos na legislagdo aplicavel;

18.5.3 - A Contratada ndo pode envolver as instalagdes, os usuérios ou o Governo em nenhum
tratamento experimental ou pesquisa médicas em a prévia permissdo do Municipio e do Comité de

Etica em Pesquisa, devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP;

18.5.4 - Responsabilizar-se pela prestagio de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catéstrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagdo do Contrato, visando o equilibrio
econdmico- financeiro, se houver necessidade comprovada;

18.5.5 - Ser observatério do sistema e da saude da populagdo, subsidiando a elaboragio de estudos
epidemiolégicos e a construgio de indicadores de saude e de servi¢o que contribuam para a avaliagdo e
planejamento da atengio integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de saude; Executar suas
atividades de acordo com as normas municipais de regulagdo, os fluxos definidos pela gestéo e a PPI;

18.5.6 - A Contratada ndo podera realizar cobrangas de qualquer natureza aos usuérios pela assisténcia
prestada.

19. SERVICO INTERNO DE REGULACAO

19.1 - A Contratada deverd garantir sob sua gestdo, a coordenagdo médica do Nucleo Interno de
Regulagdo de todas as UPAs, com profissional médico com experiéncia comprovada em regulagio do
SUS, para acompanhar os cadastros dos pacientes na Central de Regulagdo Estadual e/ou municipal,
com o objetivo de qualificar os cadastros das solicitagdes para Autorizagdo de Internagio Hospitalar
(AIH) apresentando coeréncia entre o diagndstico (CID), codigo de procedimento solicitado e a vaga
hospitalar solicitada,bem como manter as evolugdes adequadas e realizar contatos (via telefone, Sistema
SUSfécil MG, Regulagdo Municipal e Estadual) para as transferéncias dos pacientes em observagio nas
unidades de Pronto Atendimento do Municipio de Betim-MG.

19.2 - O setor de cadastro e transferéncia de pacientes devera operar o Sistema Estadual de Regulagio
de Leitos —SUSfacil MG, ou substituto, bem com o sistema informatizado da unidade e/ou municipal,
censos determinados pela SMS Betim, com funciondrio especifico atuando 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 07 (sete) dias da semana, realizando evolugdes por plantdo, acompanhando pendéncias e
ocorréncias relacionadas, além de receber contatos de unidades que demandem encaminhamento de
pacientes para a UPA.

19.3 - A Contratada devera garantir treinamento permanente para a equipe que realiza o cadastro,
evolugdes para transferéncias de pacientes, operando o Sistema Estadual de Regulagdo de Leitos—
SUSfécil MG ou substituto.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

20.1 - As agdes assistenciais desenvolvidas nas UPAs deverio estar em consondncia com as diretrizes
vigentes no ambito da Vigilancia a Saude Federal, Estadual e Municipal.

20.2 - Devera detectar, notificar e investigar os agravos constantes da Portaria MS/SVS n° 5, de 21 de
fevereiro de 2006 ou publicada posteriormente, assim como desenvolver atividades de vigilancia
epidemioldgica no estabelecimento de satide, conforme Portaria MS n° 2.254, de 05 de agosto de 2010,
fluxos estabelecidos pelo municipio, SINAN e programas afifis

20.3 - Devera contratar profissional de referéncia para panhar todos os servigos de vigildncia
epidemioldgica.
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21. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

21. 1 - Cada UPA devera contar com laboratério de analises clinicas e sera responséavel pela coleta de
materiais epela realizagio de exames necessarios a4 condugdo clinica e procedimentos terapéuticos
relacionados aos pacientes atendidos nos servigos de urgéncia e emergéncia.

21.2 - No caso de usuérios em observagdo nas UPAs, os exames essenciais e de emergéncia deverdo ser
ofertados durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias na semana, em quantidade suficiente
para atender a necessidade apresentada, de forma racionalizada por protocolos clinicos por nivel de
gravidade do paciente e patologia apresentada.

21. 3 - A devera ofertar minimamente os seguintes exames considerando a economia de escala, a
densidade tecnolégica, a otimizagio da capacidade instalada, a resolubilidade e integralidade do
cuidado e a facilidade de acesso:

21.4 - Eletrocardiograma;
21.5 - Radiologia por meio de tecnologia digital;
21.6 - Exames laboratoriais de analises clinicas;

21. 7 - Devera disponibilizar os exames de apoio diagndstico em caréter de urgéncia no prazo maximo
de 02(duas) horas.

21.8 - Deverd manter o bancos de dados contendo as imagens e laudos dos exames e procedimentos
realizados pelo periodo de 20 anos conforme consulta CFM N°4.728/08— parecer CFM N°10/09.

21.9 - Ao término do contrato, devera ser disponibilizado na integra o banco de dados a SMS Betim em
formato digital.

21. 10 - A Contratada devera garantir a prestagio de servigos de apoio diagnéstico laboratorial, de
andlises clinicas, conforme tabela abaixo, incluindo o fornecimento de todos os itens necessarios para
coleta e transporte das amostras, processamento dos exames, emissdo e entrega dos laudos.

21. 11 - Relagdo minima de exames laboratoriais disponiveis na Unidade de Pronto Atendimento:

RELACAO MINIMA DE EXAMES LABORATORIAIS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO

CODIGO TABELA SUS EXAME

02.02.05.001-7 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
02.02.08.007-2 BACTERIOSCOPIA(GRAM)

02.02.02.0134 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA)
02.02.02.014-2 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)
02.02.03.008-3 DETERMINAGAO QUANTITATIVA DE PROTE{NA CREATIVA

02.02.01.018-0 DOSAGEM DE AMILASE

02.02.01.020-1 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRAGOES

02.02.01.026-0 DOSAGEM DE CLORETO

02.02.01.031-7 DOSAGEM DE CREATININA

02.02.01.032-5 DOSAGEM ATINO FOSFOQUINASE (CPK)

e z




PREFEITURA DE TERMO DE REFERENCIA

) BETIM

CIDADE DO BEM

02.02.01.033-3 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINAS E FRAGAO MB
02.02.01.042-2 DOSAGEM DE FOSFATASEALCALINA

02.02.01.046-5 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMILTRANSFERASE(GAMAGT)
02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE

02.14.01.006-6 TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ

02.02.01.056-2 DOSAGEM DE MAGNESIO

02.02.01.060-0 DOSAGEM DE POTASSIO

02.02.01.063-5 DOSAGEM DE SODIO

02.02.01.064-3 DOSAGEM DE TRANSAMINASEGLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
02.02.01.065-1 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA(TGP)
02.02.03.120-9 DOSAGEM DE TROPONINA

02.02.01.069-4 DOSAGEM DE UREIA

02.02.01.073-2 GASOMETRIA(PHPCO2PO2BICARBONATOAS2(EXCESSOOUDEFICITBASE)
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO

02.14.01.005-8 TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE INFECGAO PELO HIV

22. TRANSPORTE: AMBULANCIAS E VEICULOS PARA A UPA

22.1 - A Contratada devera prover o servigo de transporte inter-hospitalar de pacientes conforme a
condi¢do e necessidade clinica do paciente, incluindo Unidade de Suporte Avangado de Vida se for o
caso,sendo permitida a utilizagdo do modelo de sobreaviso, desde que o tempo-resposta seja minimo.
Cada unidade deve dispor de uma ambuladncia especifica e um profissional médico exclusivo para
realizagdo dos transportes das UPAs, dentro dos critérios do suporte avangado de vida. Caso ndo haja
demanda, este médico devera realizar atendimentos na UPA com maior demanda naquele plantéo.

22.2 - Os servigos de ambulancia deverdo ocorrer 24(vinte e quatro) horas por dia,07(sete)dias por
semana.

22.3 - A Contratada devera disponibilizar transporte, com motorista e equipe técnica, para hospitais,
clinicas e demais servigos indicados para prosseguimento da propedéutica e tratamento do paciente.

22.4 - Devera seguir a normativa vigente de transporte sanitario,sem prejuizo ao atendimento praticado
na unidade.

22.5 - A Contratada devera ainda disponibilizar veiculo de cor branca com no minimo 07 (sete) lugares
e identificagdo visual padronizada para o Programa Melhor em Casa/SUS Betim, com motorista em
regime de plantdo, nohorariode07as19:00h,07(sete) dias por semana.

23. ORGANIZACOES CLINICAS, ADMINISTRATIVA E SERVICOS DE APOIO DA UPA
23.1 - A Contratada devera se responsabilizar pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos servigos das
UPAs, incluindo, mas néos e limitando a:

23.2 - Diretoria Administrat'y@ }\
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23.3 - Coordenadores de Plantdo

23.4 - DiretoriaAssistencial

23.5 - Diretor Técnico e Diretor Clinico, ambos cadastrados junto ao CRM-MG
23.6 - Responsavel Técnico de Enfermagem,;

23.7 - Faturamento/Financeiro;

23.8 - Servigo de ouvidoria/avaliagdo da satisfagdo do usuario;

23.9 - Aquisigao e Gestdao de Suprimentos;

23.1.0 - Servigo de manutengdo das instalagdes (predial e mobiliario);
23.1.1 — Servigos de transportes;

23.1.2 - Seguranga eVigilancia;

23.1.3 - Recepgdo e servigo de Portaria;

23.1.4 - Estacionamento interno para profissionais;

23.1.5 - Gestdo da Tecnologia da Informagéo;

23.1.6 - Central de Material Esterilizado (CME);

23.1.7 - Lavanderia e Rouparia;

23.1.8 - Servigo de Limpeza;

23.1.9 - Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde;

23.2.0 - Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME);

23.2.1 - Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo com Responsavel Técnico;

23.2.2 - Farmécia, com Responsavel Técnico;

23.2.3 - Setor de cadastro e transferéncia de pacientes, operando o Sistema Estadual de Regulagdo de
Leitos—SUS facil MG, bemcomo sistema informatizado da unidade e/ou municipal,

23.2.4 - Servigo de Laboratério e Anélises Clinicas,com Responsavel Técnico;
23.2.5 - Auditoria assistencial/administrativa;

23.2.6 - Referéncia emVigilancia a Saude/Epidemiplpgica-REVISA.

v

21



E@g’ SRR B TERMO DE REFERENCIA

|@ ’ CIDADE DO BEM
50

24. ASSISTENCIA NUTRICIONAL

24.1 - A Contratada deverd fornecer assisténcia nutricional aos pacientes em todas as UPAS, aos
funciondrios e aos acompanhantes, de acordo com as normas vigentes, podendo subcontratar empresa
especializada emprestag@o de servigos nutricionais.

24.2 - A execugdo dos servigos abrange a recepgdo dos géneros, materiais, preparo, fracionamento,
envase, além do armazenamento, distribui¢do, recolhimento, higienizagao, esteriliza¢do e controle de
qualidade.

24. 3 - O servigo inclui o fornecimento de géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo em
geral (utensilios, lougas, descartaveis, materiais de higiene e limpeza, entre outros), mdo de obra
especializada,operacional e administrativa, em quantidades suficientes para desenvolver as atividades
previstas, observadas as normas vigentes daVigilancia Sanitaria e demais legislagdes em vigor, bem
como a disponibilizagdo e a manutengdo dos equipamentos e utensilios e as adaptagdes prediais que se
fizerem necessarias nas dependéncias e instalagdes da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo ou
subcontratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos nutricionais.

24.4 - Compete ao profissional nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des em Nutrigdo Clinica
prestar assisténcia nutricional e dietoterdpica, promover educagdo nutricional, prestar auditoria,
consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos, prescrever suplementos nutricionais e prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentac@o e nutrigdo a coletividades e individuos.

24. 5 - As dietas se destinam aos pacientes e devem respeitar as especificidades e prescrigdes médicas
visando atender as necessidades nutricionais de cada individuo. As dietas englobam:

24.6 - Café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar para pacientes em observagdo superior a
O6horas, mediante prescrigao médica.

24.7 - Café da manha, almogo e jantar para acompanhantes de pacientes em observagdo superior a
O6horas.

24.8 - Café da manhd, almogo, lanche da tarde e jantar para funcionarios em horério de trabalho.

24.9 - As UPAS deverdo disponibilizar as dietas enterais e formulas prescritas, conforme padronizagio,
para pacientes em observagao.

25. ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE INSUMOS

25.1 - No que tange a cadeia de suprimentos e logistica, o componente de assisténcia farmacéutica e
insumos devera apresentar sustentabilidade operacional plena, durante a vigéncia do CONTRATO, nio
sendo aceitas quaisquer descontinuidades e eventuais riscos a assisténcia de usuarios dos servigo, por
motivos de desabastecimento.

25.2 - A Contratada devera disponibilizar todos os insuxio§| (materiais de consumo) necessarios ao
plenofuncionamento das UPAS de forma ininterrupta/ cogsiderando todos os servigos prestados,
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constantes neste Anexo técnico.

25.3 - Devera considerar a REMUME SUS/Betim atualizada em 2024, as diretrizes, portarias e protocolos
da assisténcia farmacéutica,vigentes no municipio para nortear a execugdo das atividades de assisténcia
farmacéutica nas UPAS.

25.4 - A prescrigdo de medicamentos para pacientes atendidos nas UPAS e pelo Programa Melhor em
Casa, devera seguir a REMUMESUS/Betim atualizada em 2024 e lista de medicamentos disponiveis no

Componente Especializado daSES/MG, excetuando situagdes onde ndo existe opgdo terapéutica na
REMUMESUS/Betim ¢ SES/MG.

25.5 - Ocorrera dispensagdo de medicamentos/insumos ao usuario atendido pelas UPAS, conforme
normativas municipais vigentes, necesséarios a continuidade do tratamento iniciado nesta unidade até a
possibilidade de acesso a rede de servigos ambulatoriais do SUS Betim.

25.6 - A farmécia devera ser localizada em éarea de facil acesso para dispensa¢do de medicamentos aos
usuérios no periodo preconizado pelas normativas vigentes estabelecidas pela SMS Betim.

25.7 - A administragdo de medicamentos injetaveis prescritos nos servigos ambulatoriais publicos e
privados deverdo seguir as normativas vigentes estabelecidas pela SMS Betim.

25.8 - A assisténcia Farmacéutica nas UPAS devera garantir o fracionamento dos medicamentos e doses
individualizadas e controle rigoroso das medicagdes de uso coletivo,conforme recomendagdes da
ANVISA.

25.9 - Devera também adotar a utilizagdo de kits de insumos e medicamentos, conforme indicagdes €
procedimentos padronizados, visando a racionalizagdo e controle de recursos materiais.

25.1.0 - Garantir as boas praticas de seguranga do paciente, de armazenamento e gestao da logistica de
medicamentos e insumos, conforme legislagdo vigente.

26. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E MONITORAMENTO DIGITAL

26.1 - A Contratada deverd, obrigatoriamente, utilizar o Sistema de Gestdo da Rede de Atengdo a Saude
disponibilizado pela SMS Betim, sendo responsavel pelo o6nus de sua estruturagdo fisica
(hardware),incluindo treinamento e suporte técnico durante todo o Contrato.

26.2 - O pagamento das licengas, das atualizagdes e da manutengdo do sistema ficara a cargo do Fundo
Municipal de Satde de Betim, ndo podendo constar na proposta de prego e operacionalizagdo apresentada
pela EMPRESA.

26.3 - A Contratada também sera responsavel pela manutengdo corretiva e preventiva de todos os ativos
de informatica utilizados para operacionalizagdo do Sistema, incluindo o fornecimento de todo o
material e equipamentos para informatizagao da Unidade.

264 - A Contratada devera instalar sistema demonitoramento por cémeras com garantia de
armazenamento de imagens salvas em banco pelo periodo de no minimo 30 dias, portas com sistema de
controle de acesso por biometria nas 4reas restritas aos funciondrios e estrutura de catracas para controle
de acesso a area assistencial.

26. 5 - A Contratada terd que providenciar a implantagdo do sistema informatizado junto a empresa
fornecedora do sistema adotado pela Secretaria Municipal de Saude de Betim.

26.6 - O encaminhamento de relatorios técnices] assistenciais e gerenciais das UPAS a Secretaria

U\ ‘ & 23



‘Q’I PREFEITURA DE TERMO DE REFERENCIA
o) BETIM
.ﬁ;‘;y . CIDADE DO BEM

Municipal de Saude de Betim a contecera na prestagdo de contas mensal ou conforme solicitagdo da
Comissdao de Acompanhamento eAvaliagéo.

27. SERVICO DE ROUPARIA

27.1 - A Contratada serd responsavel pela viabilizagdo, processamento da roupa e logistica, entregando
o enxoval completo em perfeitas condi¢des de higiene e conservagdo, em quantidade adequada para o
pleno atendimento aos pacientes.

27.2 - Deve assegurar local(is) apropriado(s) para retirada, entrega e o controle do enxoval circulante,
observadas as normas vigentes da Vigilancia Sanitaria e demais normas e legislagdes em vigor, assim
como o transporte, se necessario, da roupa por meio de veiculos adequados. Devera atender as
demandas programadas e as ndo programadas.

27.3 - Todas as pecas confeccionadas serdo customizadas, nas medidas, cores e demais especificagdes e
modelos validados pela CONTRATANTE.

28. SERVICO DE HIGIENIZACAO E GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE

28.1 - AEMPRESA sera responsavel, direta ou indiretamente, por todo servigo e condi¢des de limpeza e
higiene de todas as areas das UPAS, incluindo area externa, sendo:

28.2 - Remogao,redugdooudestruigdodemicrorganismospatogénicos;
28.3 - Controle de disseminag@o de contaminagio bioldgica, quimica;

28.4 - Fornecer os saneantes sanitarios e produtos para higieniza¢ao, com suas respectivas fichas técnicas,
aprovados pelas

28. 5 - Referéncias técnicas, assim como a disponibiliza¢do dos equipamentos (carros de limpeza,container
para os diversos residuos, papeleiras, dispensadores de sabonete e dlcool,dentre outros),ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza do prédio e demais atividades
correlatas.

28. 6 - O servigo de Limpeza e Higienizagdo das UPAS devera funcionar durante 24 (vinte e quatro) horas,
07(sete) dias da semana.

28. 7 - Os servigos de limpeza da O deverdo ser ofertados de modo a atingir um padrdo de exceléncia,
com a implantagdo do padrdo de servigo que fomente a imagem positiva das UPAS.

28. 8 - A Contratada responsabilizar-se-a, direta ou indiretamente, pelo gerenciamento dos residuos de
servigos de saude, incluindo recolhimento, armazenamento, transporte e destinagdo na forma da legisla¢io
e regulamentagdo pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que
dispde sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigos de satide.

28.9 -Deve apresentar em até 30(TRINTA) dias apds o inicio das atividades assistenciais,0 Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide das UPAS e os Procedimentos Operacionais
Padrao(POP’s) de Limpeza e Higienizac¢do das UPAS.

29. SERVICO DE CENTRAL DE MATERIAL ET@EZLIZADOS (CME)

N/
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29.1 - A EMPRESA sera responsavel, direta ou indiretamente, por todo servigo de Central de Material
Esterilizado, de acordo com normativas da ANVISA, incluindo transporte, insumos, equipamentos €
agentes esterilizantes, garantindo o pleno funcionamento e realizagdo de procedimentos compativeis
com o escopo da unidade.

29.2 - AEMPRESA deverd apresentar, em até 30(trinta) dias ap6s o inicio das atividades assistenciais, o
Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas para o servigo de CME, onde serdo definidos os
Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s), adaptados as necessidades desta unidade, para validagdo
pela CONTRATANTE e, ap6s aprovacgdo, este devera ser cumprido na integra.

30. RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS
30.1 - A comunicagdo expedida pela EMPRESA (midia, sites, comunicagao visual, comunicag¢ao oficial

e formularios) devera contar com a logo marcado SUS e brasdo da Prefeitura Municipal de Betim;

30. 2 - A EMPRESA devera disponibilizar cracha de identificagdo para todos os profissionais, com
nome e cargo ocupado,bem como exigir e fiscalizar a utilizagdo durante todo o horario de trabalho;

30. 3 - A identificac@o devera seguir a programagao visual padronizada para unidades de satide do SUS,
disposta na Portaria MS n°2.838,de 01de dezembro de 2011.

30. 4 - Deverdo ser afixados, em local visivel aos seus usuarios,conforme modelo padronizado pelo
municipio,os seguintes avisos: estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condi¢do; informagdes da Ouvidoria Geral do SUS local e municipal, para sugestdes,
reclamagdes e dentncias;

30. 5 - E responsabilidade da Contratada manter comunicagdo audio visual, identificagdo de todos os
setores e orientagdo dos fluxos a todos os usudrios, além de supervisionar a obrigatoriedade dos

registros no prontuario do paciente de todos os atendimentos realizados pela equipe de saude;

30.6 - A EMPRESA ¢ igualmente responsavel pela manutengdo do sigilo de todas as informagdes
relativas aos usuarios, na forma da Lei;

30. 7 - AEMPRESA fica obrigada a fornecer a todos os usudrios submetidos a observagao superior a
12 horas, quando se tratar de usudrio com quadro clinico complexo ou de alta vulnerabilidade a “ALTA
RESPONSAVEL”com devida vinculagdo a Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia para
continuidade do cuidado;

30. 8 - O formulario de “ALTA RESPONSAVEL” devera conter:

Nome do Usuario;

Endereco da UPA;

Motivo da observagao CID-10;

Hipoétese Diagnostica;

Relatorio sucinto de atendimento, evolugao d@iente e/ou motivo da transferéncia;
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Data da entrada e data de saida do paciente;
Procedimentos e exames realizados.

30.9 - A contratada deverd fornecer ao paciente atendido, por ocasido da finalizagdo do atendimento
meédico, formulario*“Liberag¢do do Paciente”,para controle da saida do servigo.

30.10 - Devera também colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais,na segunda via
do formulério “Libera¢do do Paciente” e/ou “Informe de Alta”, arquivando-o no prontuario do paciente,
pelo prazo previsto,observando-se as excegdes previstas em lei.

31. GESTAO DE PRONTUARIOS E ARQUIVOS

31.1 - AEMPRESA devera prover o servigo de gestdao documental dos prontuarios, assim como de toda
documentacdo assistencial gerada a partir da assinatura do contrato, que inclui, entre outras atividades,
a digitalizagdo destes, organizagao, catalogagdo, preparagio e envio ao servigo de arquivo permanente
subcontratado pela CONTRATADA.

31.2 - A Contratada deve estabelecer fluxo de disponibilizagdo aos usuérios da copia dos registros de
atendimentos, com devida anuéncia da SMS Betim, determinagdes e legislagdo vigentes.

31.3 - Ao término do contrato, devera ser disponibilizado na integra o banco de dados a SMS Betim em
formato digital.

31.4 - AEMPRESA que assumir o Contrato de Gestéo objeto deste edital, devera assumir a gestdo do
arquivo atual documental e de prontuarios da UPA Norte e da UPA Alterosas, conforme o modulo de
atendimento do contrato, conforme necessidade da administragdo publica. Portanto, serd necessario na
transigdo entre contratos de gestdo,o recebimento de informagdes acerca desse arquivo.

32. PROGRAMA MELHOR EM CASA/ SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

32.1 - A EMPRESA devera disponibilizar espago fisico e infra estrutura (mobiliario, informatica e
telefone fixo) necessdrios, por equipe, para alojar as equipes EMAD’S (Equipe Multiprofissional de
Atengdo Domiciliar) e EMAP’S (Equipe Multiprofissional de Apoio) que compdem o Programa Melhor
em Casa -PID no municipio. Elas sdo compostas por profissionais efetivos e/ou contratados pela
Secretaria Municipal de Saude.

32.2 - Mobiliario: deve ser composto por no minimo 3 esta¢des de trabalho com 3 cadeiras, uma mesa
redonda com 6 cadeiras, armario grande com portas e gavetas para armazenar equipamentos, materiais e
outros além de um arquivo para armazenar prontudrios dos pacientes assistidos pelo programa;

32.3 - Informatica:trés computadores e uma impressora com acesso a rede;

32.4 - Espaco Fisico:individual excluisvo e adequado para alojar o mobiliario e equipe e familiar;

32.5 - Telefonia:telefone fixo e se necessario telefone movel, a critério da SMS Betim.

32.6 - Cada equipe devera ser vinculada ao Cl)égda UPA em que estiver fixada a base da EMAD e

k}(h
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EMAP, para manuten¢io da habilitagdo e o funcionamento do servigo, de acordo com a Portaria que o
regulamenta. O cadastro devera ser mantido atualizado e s6 podera ser modificado com autorizagio da
coordenacdo do Programa Melhor em Casa.

32.7 - A empresa devera disponibilizar veiculo da cor branca com no minimo 07 (sete) lugares e
identificagdo visual padronizada para o Programa Melhor em Casa/SUS Betim e motorista em regime
de plantdo, no horario de 07:00 as19:00h, 07(sete) dias por semana.

32.8 - O veiculo, bem como o motorista, deve ter reposi¢do imediata. O veiculo nas manutengdes
programadas ou quando houver necessidade de reparo e do motorista, para cobertura de férias, licenga e
desligamento, para que ndo tenha desassisténcia aos pacientes em acompanhamento.

32.9 - O veiculo sera de uso exclusivo e devera ter disponibilidade de deslocamento para qualquer
regido, permitindo a admissdo de pacientes residentes nas areas de abrangéncia das Unidades Bésicas
de Satde(UBS)que terd a UPA como referéncia, em outras instituigdes dentro e fora do municipio de
Betim.

32.1.0 - A empresa devera disponibilizar equipamentos, insumos e apoio diagnésticos demandados e
indicados pela equipe do PID, com devido controle e registros da liberagio, possibilitando prestacio de
contas,para a assisténcia necessaria aos pacientes em internagdo domiciliar nas areas de abrangéncia das
UBS que terd a UPA como referéncia, independente da institui¢ao de admissio do paciente.

32.1.1 - A equipe assistencial deverd oportunizar a capta¢do e admissdo de pacientes em observagio na
UPA, possibilitando o acesso da equipe do PID aos setores assistenciais e discussio de casos para
efetivagdo das admissdes. Quando o paciente captado depender de materiais e insumos para a
continuidade da assisténcia em domicilio,estes deverdo ser fornecidos pela UPA por 07(sete) dias até
que a UBS de referéncia do paciente providencie o PAD.

32.1.2 - A equipe assistencial da UPA devera cumprir os critérios e protocolos especificos do Programa
Melhor em Casa-PID da SMS Betim para encaminhamentos dos pacientes em observagio nessa
unidade.

33. ALIMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO

33.1 - Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagdo dos Sistemas
de Informagdes da Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais—SES/MG e do Ministério da Satde.

33.2 - Processar o faturamento da produgdo SUS executada pela UPA, conforme cronograma
estabelecido pela Segdo de Bioestatistica/SMS Betim, com base nos regramentos operacionais dos
sistemas de informagao,especificamente o SIA, ou sistemas e normas que substituem ou complementam
os mesmos, de forma que o gestor municipal do SUS ndo sofra qualquer 6nus financeiro, por nio
atendimento as etapas e cronogramas previstos.

33.3 - Para a alimentag@o dos sistemas de informagdo deverd manter atualizado os dados da Unidade de
Pronto Atendimento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — SCNES,
garantindo que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de satide na UPA sejam
cadastrados no CNES, no ato de sua admissao.

34. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO
E PRESTACAO DE CONTAS

34.1 - Fica Assegurado o Direito da Administrﬁﬁ CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal

4
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de Saude de Betim, exercer ampla, irrestrita, e permanente fiscalizagio dos servicos executados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da obrigagdo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos
e/ou subordinados, assim como terceiros que lhe prestem servigos.

i

34.2 - A execugdo do CONTRATO serd acompanhada e fiscalizada pelo Secretario Municipal de Satde,
por meio da Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia/SMS Betim e pela Comissio de Acompanhamento e
Avaliagao-UPA, constituida para esta finalidade e cujas atribuigdes serdo regulamentadas por meio de
Portaria do Poder Executivo Municipal, que podera solicitar pareceres de areas técnica de qualquer 6rgéo
da administragao piblica. A Comissdo também encaminharéa toda a Prestagio de Contas para Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno, Superintendéncia Central de Fiscalizagdo.

34.3 - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Organizagio Social contratada, inclusive perante a terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, nio ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Administra¢do ou de seus agentes e prepostos.

34.4 - Devera a entidade signataria do CONTRATO apresentar mensalmente e ao término de cada
exercicio relatério pertinente a execugio do contrato de gestdo,o qual devera conter minimamente:

34.5 - Comparativo especifico dos indicadores e metas propostas com os resultados alcangados;

34.6 - Prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e relativas aos recursos financeiros
desembolsados.

34.7 - Podera a Administragio Contratante, a qualquer momento, e sempre que recomende o interesse
publico, exigir a apresentagdo do relatério previsto.

34.8 - Podera a Administragdo Contratante intervir na Organizagdo Social na hipétese de comprovado
risco ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no CONTRATO.

349 - Sem prejuizo das atribuigdes previstas em regulamento,a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo - UPAS se reunird ordinariamente mensalmente e/ou a qualquer tempo, sempre que julgar
necessario, quanto ao cumprimento das metas/indicadores, previstos neste instrumento os quais preveem a
descrigdo dos indicadores e as metas a serem cumpridas.

34.1.0 - O parecer elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio-UPA ser4 enviado ao Gestor
da Secretaria Municipal de Satde para conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

34.1.1 - O quérum minimo para instauragdo de reunides serd de metade mais um dos membros da
Comissao de Avaliagio, que deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente
o voto de desempate.

34.1.2 - A comissdo emitir4 relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Secretirio Municipal de Saude
e aos Orgdos de controle interno e externo do Municipio.

34.1.3 - Poderd haver retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma quando

identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos
desembolsos anteriores.

35. LEGISLACAO ESPECIFICA RELACIﬂI/VjDA AO PROGRAMA UPA 24H E SERVICO DE
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35.1 - GMMS N°10 de 3 de janeiro de 2017-redefine as diretrizes de modelo e de financiamento das
UPAS 24h como Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de
Saude.

35.2 - Portarias de Consolida¢io do Ministério da Saide N°3, N°5 e N°6 de 28 de setembro de 2017.
35.3 - Portaria do Ministério da Satide N°825 de 25 de Abril de 2016. Redefine a Atengédo

Domiciliar no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS) e atualiza as equipes habilitadas,Ou
resolugdes, portarias e normativas que as substituam.

35.4 - RESOLUCAOSES/MGN°7.332, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.Atualiza as regras gerais
para implantagio, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa UPA 24 horas do
Estado de Minas Gerais.

35.5 - PROGRAMA ARQUITETONICO MINIMO UNIDADEDE PRONTO
ATENDIMENTO UPA24H-VERSA02.0/2.018.

35.6 - Ou resolugdes, portarias e normativas que as substituam.
36. DA RESCISAO

36.1 - Poderé o Contrato, ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente, independente
das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

36.2 - Descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do Contrato de Gestdo por parte da Organizagdo
Social,

36.3 - Unilateralmente pelo Municipio se houver redugdo da receita, arrecadagio e/ou repasses financeiros
destinados a custear a execugdo do Contrato de Gestao;

36.4 - Por ato unilateral do Municipio se durante a vigéncia do Contrato a empresa perder, por qualquer
razio, sua qualificagdo e demais condigdes apresentadas por ocasido da habilitagao;

36.5 - Unilateralmente pelo Municipio se ndo mais houver interesse ou conveniéncia para a Administragdo
na continuidade da execugdo do Contrato de Gestao, devidamente justificado.

36.6 - Devera a rescisdo ser comunicada & parte contréria, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(sessenta) dias.

14- DO PRAZO DE ENTREGA OU PRESTACAO DE SERVICOS

14.1 - O prazo para a prestagio de servigos/execugao iniciara as 07:00h da manha do dia 01/01/2025.

15- DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado caso seja de interesse do Municipio de Betim, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.2 - A renovagdo do termo contratual de@ser precedida de pesquisa para verificar se as condigdes
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oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas para 0o CONTRATANTE.

16- DO REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

(x ) Aplica-se | () Nao se aplica

16.1 - Os pregos inicialmente sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, com data-base vinculada
a data do or¢amento estimado.

16.2 - Apds o interregno de 1 (um) ano, mediante abertura de processo administrativo, manifesta¢do dos
orgdos de assessoramento juridico e controle interno do Municipio, os pregos iniciais poderdo ser
reajustados conforme Indice Nacional de Preco ao Consumidor Especial - (IPCA-E), podendo a autoridade
administrativa estabelecer indice diverso, desde que devidamente comprovada sua vantajosidade e
aplicabilidade ao objeto contratual, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos.

16.2.1 - Havendo pedido de reajustamento, a CONTRATADA devera formular o pedido com abertura de
Processo Administrativo (PA) a ser protocolado pela mesma no Setor de Protocolo Geral do Municipio,
com sede no Centro Administrativo Papa Joao Paulo II, deste Municipio.

16.3 - Os reajustes subsequentes ao primeiro serdo concedidos com interregno igual, contado da data dos
efeitos financeiros do primeiro aditivo.

16.4 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, a importancia sera calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

16.5 - Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

16.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

16.7 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8 - O reajuste sera realizado por termo aditivo.

17- DAS CONDICOES DE GARANTIA DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS x | Ndo se
aplica

18- DO LOCAL DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS

As UPAs sdo estabelecimentos de satide municipais de complexidade intermediaria, com atendimento
de demanda espontanea e referenciada, que ofertam servigos 100% SUS, articulados com a Atengdo
Bisica,Ateng¢do Secundaria Ambulatorial, o Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU 192,
a Ateng@o Domiciliar e a Atencdo Hospitalar. Informagdes sobre as UPAs:

UPA NORTE: Enderego Rua Coronel Abilio Rodrigues Pereira, 697, Bairro Bom Retiro, Betim. A
UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opg¢do de Custeio VIII (Porte III),
conforme Portarias de Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen®6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017,0u
substitutas.

UPA ALTEROSAS: Enderego Avenida Am Céandido de Souza, 160, Bairro Jardim das Alterosas,
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Betim. A UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opcdo de Custeio V (Porte II),
conforme Portarias de Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017, ou
substitutas.

19- DO PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 - Acontecera em até 05 dias uteis a contar da assinatura do Contrato o repasse financeiro relacionado
custeio mensal que correspondera as despesas diretas e indiretas necessarias a implantagio dos Servicos,
estimado no percentual méximo de 30% do valor mensal do contrato, o segundo repasse financeiro
correspondera a diferenga do valor do primeiro repasse somando assim o valor do custeio mensal, esse
serd pago no ultimo dia util do més da assinatura do contrato.

192 - Quanto ao 2° desembolso do percentual fixo (90% do custeio mensal), referente a
Operacionalizagdo, este ocorrera até 30 dias do inicio das atividades. Os proximos desembolsos do
percentual fixo (90% do custeio mensal) ocorrerdo até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao més da
execugdo do servigo.

19.3 - Deveré a empresa enviar prestagio de contas até o 15° (décimo quinto) dia de cada més para que
sejam avaliados os indicadores e as metas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo.

19.4 - Caso ndo seja atingida a meta estabelecida para cada indicador no més, sera atribuida nota 0 (zero)
para fins de calculo do somatério final da Avaliagio.

19.5 - Consistird o desembolso financeiro mensal da etapa de Operacionalizagdo no repasse de:
19.6 - Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensal

19.7 - Um percentual variavel de 10% (dez por cento) condicionado ao cumprimento das metas e
indicadores ap6s a avaliagio e parecer mensal da Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo, sendo
repassado no custeio subsequente;

19.8 - Caso o total de pontos/peso, considerando a somatéria de todos os indicadores, seja inferior a 0,7
(70%), deverd a empresa apresentar justificativa 8 Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo para
emissdo de parecer quanto a sua aceitagio,

19.9 - Tendo a justificativa parecer desfavoravel pela Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo, a
Secretaria Municipal de Saude ndo repassaré o valor referente ao percentual varidvel de 10% do previsto
do cronograma de desembolso mensal.

19.1.0 - Poderd haver retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma, quando
identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos
desembolsos anteriores.

20- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

consideradas as obrigagdes téchicis;

20.1 - Cumprir todas as ;{tgﬁddades do objeto do Contrato constantes neste documento,
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20.2 - Executar os Projetos apresentados e selecionados, zelando pela boa qualidade das acdes e
servigos prestados e buscando alcangar a eficiéncia, a eficicia, a efetividade e a economicidade em suas
atividades;

20.3 - Responsabilizar-se por todas as agdes, servigos e novas adequagdes estruturais necessarias para a
concessdo do Alvara Sanitario das UPAS, tendo prazo méximo de 06 (seis) meses, a partir da assinatura
do contrato, para apresentagdo desse documento a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS Betim;

20. 4- Responsabilizar-se por todos os servigos relacionados a telefonia, internet, dgua, esgoto, energia
elétrica e despesas gerais exigidas para o pleno funcionamento das UPAS;

20.5 - Fazer constar na comunicagdo expedida pela empresa (midia, sites, comunicagio visual,
comunicagdo oficial e formularios) a logo marca do SUS e o brasdo da Prefeitura Municipal de Betim;

20.6 - Os formuldrios assistenciais deverdo seguir os padrdes adotados pela Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia;

20.7 - Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento;

20.8 - Responsabilizar-se pelos servigos de seguranca do patrimdnio, das instalagdes fisicas e dos
recursos humanos da Unidade de Pronto Atendimento, pelo conjunto de mecanismos e agdes para
prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem estar aos seus usuarios, no estimulo aos
comportamentos €ticos e de convivéncia comunitaria pacifica;

20.9 - Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de trabalho
responsaveis pelo controle de acesso a Unidade de Pronto Atendimento com uso de barreiras fisicas e
dispositivos de identificagdo e porte obrigatorios para liberagdo do acesso;

20.1.0 - Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos médicos hospitalares e
insumos, material de escritdrio, material de limpeza, material de manutengio, consignados e afins;

20.1.1 - Implantar prontudrio tnico do paciente, informatizado, com as informagdes completas da
classificagdo de risco, quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos via
sistema, devidamente registrados de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressdo para que
sejam assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos,equipe de
enfermagem e demais profissionais de satide que o assistam);

20.1.2 - Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados na
UPA24h e toda assisténcia realizada;

20.1.3 - Responsabilizar-se pela implantagio dos servicos de informatica, estrutura fisica, rede de
cabeamento e equipamentos necessirios para a utilizagdo do sistema informatizado de gestdo das
UPAS, padronizado na Rede SUS Betim;

20.1.4 - Deverd também responder no prazo estabelecido as demandas da Secretaria Adjunta de
Ouvidoria e de Corregedoria, bem como demandas dos Conselhos de Classe;

20.1.5 - Responsabilizar pela prestagio de servigos de ouvidoria/avaliagdo da satisfagdo do usuério e
operacionalizagdo dos servigos na Unidade de Pronto Atendimento, seguindo as diretrizes da Portaria n°
2.416, de 07 de novembro de 2014.

20.1.6 - Cumprir a produgdo assistencial prevista neste anexo técnico;

20.1.7 - Implantar e implementar o uso de equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e os
Procedimentos Operacionais PadragA§OP’s) de acordo com as normas da ANVISA e da Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia/SMS Beting;
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20.1.8 - Possuir um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que
compde a Portaria n°3.214,de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes;

20.1.9 - Garantir que todos os servigos prestados e transporte de material bioldgico deverdo estar
regulados de acordo com o que dispde a legislagdo sanitaria vigente buscando a adequagdo ao
regulamento técnico da ANVISA - RDC 302 de 13 de outubro de 2005 ¢ RDC 20 de 10 de abril de
2014 respectivamente ou outras que vierem a substitui-las;

20.2.0 - Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval de acordo com a demanda das unidades;

20.2.1 - Assegurar alimentagdo balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias adequadas (Lei Estadual
n°13.317, 24 de setembro de 1999; Legislagdo Sanitaria Municipal e/ou legislagdo vigente), englobando
a operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades de produgéo, recebimento, distribui¢do
e administrativas, considerando o manual de boas praticas de manipulagdo de alimentos;

20.2.3 - Assegurar estoque de materiais esterilizados de acordo com a demanda da Unidade de Pronto
Atendimento,cumprindo as leis e regulamentos pertinentes buscando a adequagdo a o regulamento
técnico da Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA-RDCn°15,de 15 de margo de 2012 e ANVISA
RDC n°8,de 27 de fevereiro de 2009, respectivamente ou outras que vierem a substitui-las;

20.2.4 - Elaborar proposta de regimento interno da Unidade de Pronto Atendimento em até 30 (sessenta)
dias,ap6s o inicio das atividades e implementa-la, apos validagdo pela Secretaria Municipal de Satde de
Betim;

20.2.5 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

20.2.6 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
imediatamente, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug@o ou dos materiais empregados,a critério da Administragio;

20.2.7 - Dispor de servigo de admissdo de pacientes/recepgao solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentagdo de identificagdo do paciente e a documentagio de
encaminhamento, se for o caso,especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/Estadual;

20.2.8 - Manter atualizado o prontuério dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinagdes do
Conselho Federal de Medicina e demais conselhos de classe;

20.2.9 - Justificar as razdes técnicas da néo realizagdo de qualquer ato profissional quando requerido,
por escrito,pelo paciente ou por seu responsavel;

20.3.0 - Ndo permitir a cobranga ao paciente, ou ao seu representante, por profissional empregado ou
preposto, em razao de qualquer atendimento decorrente da execugdo do contrato;

20.3.1 - Responsabilizar-se unilateralmente por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugdo do CONTRATO,;

20.3.2 - Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagéo por dano causado ao paciente, decorrentes
de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prepostos,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

20.3.3 - Atender e proceder aos encaminhamentos necessarios, quando solicitado pela Procuradoria
Geral ou Secretaria Municipal de Satde, das demandas judiciais relacionadas a transferéncia de
pacientes e/ou recursos indicados pelo corpo clinico da UPA;

20.3.4 - Nao utilizar do CONTRATO, ﬁén)/brévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE,em

[ ;
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operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
san¢do, inclusive rescisdo contratual;

20.3.5 - Nao reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugdo do
CONTRATO sem a formalizagdo do respectivo termo aditivo;

20.3.6 - Submeter-se a Regulagdo e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal,

20.3.7 - Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizacdo, o acesso dos Conselhos de Saude a
documentos e ambiente onde ocorra a execugdo do CONTRATO;

20.3.8 - Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE somente em conta
bancaria especifica em institui¢do bancaria publica, aberta para cada unidade de pronto atendimento sob
pena de penalidades contratuais e intervengdes administrativas;

20.3.9 - Seguir o disposto no Decreto Municipal n°43.346, de 28 de abril de 2022 que regulamenta
contingéncia a reserva dos vinculos juridicos firmados com o municipio,ou legislagdo substituta,

20.4.0 - Garantir o funcionamento ininterrupto da UPA, 24h por dia, 7(sete) dias por semana;

20.4.1 - Disponibilizar toda e qualquer informagdo solicitada pelo Municipio CONTRATANTE,
especialmente aquelas necessarias a disponibilizagdo do Portal da Transparéncia;

20.4.2 - Manter atualizadas todas as licengas e alvaras das UPAS junto as reparticdes competentes e
necessarias a execu¢@o do objeto do CONTRATO;

20.4.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer naturezas, relativas ao
recursos humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente CONTRATO, inclusive assumindo
a responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, tributéria,
comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo & mao de obra utilizada, incluindo taxas,fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugdo do contrato;

20.4.3 - Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto e suas especificagdes
técnicas, da documentagdo produzida econgéneres e de todos os demais produtos gerados em
decorréncia da execugdo do CONTRATO, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados;

20.4.4 - Fica proibida a utilizagdo dos produtos previstos no subitem sem que exista autorizagdo
expressa da CONTRATANTE,sob risco de penalidades, sangdes civis e penais cabiveis;

20.4.5 - Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e da aplicagdo efetiva de codigos de
ética e conduta;

20.4.6 - Respeitar a Legislagdo Ambiental,devendo possuir toda a documentagéo exigida;
20.4.7 - Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS;

20.4.8 - Submeter a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — UPA no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da assinatura do CONTRATO, regulamento préprio contendo as regras e
procedimentos que adotara para contratagédo de recursos humanos, obras, servigos, compra, alienagéo e
locagdo de bens moveis e imoéveis com emprego dos recursos provenientes da execugdo do
CONTRATO, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia. Este regram¢nto devera ser publicado no Orgdo Oficial
do Municipio de Betim apds sua aprovagédo pela Comisr’a/;%
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20.4.9 - Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na execugdo do

CONTRATO, inclusive com apresentagdo de relatorios financeiros e de custos, para acompanhamento
das partes em periodicidade a ser firmada e sempre que solicitado;

20.5.0 - Implantar a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
20.5.1 - Implantar Centro de Custos;

20.5.2 - Garantir o equilibrio econdmico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do
pagamento aos colaboradores e funcionarios;

20.5.2 - Podera captar recursos financeiros para o estabelecimento de satude, desde que estes sejam
integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestagdo de Contas
apresentados, com a anuéncia prévia do Municipio;

20.5.3 - Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais;

20.5.4 - Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comprobatéria da
execugdo dos servigos assistenciais e relatorios de atividades que demonstrem a execugdo do objeto do
contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor
Municipal;

20.5.5 - Entregar até o 15° dia do més subsequente a documentagdo referente a prestagdo de contas
conforme modelo estabelecido pela CONTRATANTE e publicar em site institucional garantindo o
direito constitucional de acesso a informagao, regulamentado pela Lei Federal n°® 12.527/2011;

20.5.6 - Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo - UPA e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da
regulagdo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais
assuntos que se mostrarem pertinentes;

20.5.7 - Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as
atividades e operagdes vinculadas ao objeto do CONTRATO, tanto por técnicos designados pela
CONTRATANTE, como por técnicos dos o6rgdos de controle interno e externo, quando em missdo de
fiscalizagdo, controle, avaliagdo ou auditoria;

20.5.8 - Responder dentro dos prazos informados, as demandas da SMS Betim, da Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia, da Ouvidoria SUS, Procuradoria-Geral do Municipio;

20.5.9 - Remeter imediatamente a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, que por sua vez repassara a
Procuradoria-Geral do Municipio as intimagdes, oficios, solicitagdes e as notificagdes administrativas,
policiais ou judiciais, com o concomitante encaminhamento das respostas elaboradas com informagdes,
dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora
do prazo;

20.6.0 - Disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipoteses de
sua extingdo/dissolugdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas no CONTRATO;

20.6.1 - Colocar a disposigao do Municipio para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipoteses
de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisio deste CONTRATO, os bens adquiridos e/ou
cujo uso foi permitido, bem como o saldo d¢ fuaisquer dos recursos financeiros recebidos em

\
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20.6.2 - Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em pedido
de indenizagdo contra a CONTRATANTE;

20.6.3 - Obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE,Norma Regulamentadora de Seguranga e Saide no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude,assim como as normativas dos Conselhos Profissionais;

20.6.4 - Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo,
integralidade e participa¢do da comunidade;

20.6.5 - Definir a Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel,

20.6.6 - Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
educagdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educag¢do Continuada, mediante
Levantamento de Necessidade de Treinamentos(LNT) com ag¢des de valorizagdo do colaborador, agindo
em seu desenvolvimento, integrag¢do, promogao, remuneragdo e parceria na execugdo das atividades em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude de Betim;

20.6.7 - Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo
oferecidos pela CONTRATANTE;

20.6.8 - Responder, com exclusividade, pela capacitagdo e orientagdo técnica dos recursos humanos
necessarios a execugdo eficaz e eficiente do CONTRATO;

20.6.9 - Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a certiddo de
registro e quitagdo no conselho profissional competente e a carteira de identidade profissional expedida
pelo Conselho de Classe Regional de sua especialidade;

20.7.0 - Contratar e pagar o pessoal necessério a execugdo dos servigos inerentes as atividades de cada
unidade, ficando a EMPRESA como a ftnica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais,obrigacdes trabalhistas e previdencidrios decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Satide de Betim de quaisquer obrigagdes,
presentes ou futuras;

20.7.1 - Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes,em especial as trabalhistas e previdenciarias.

20.7.2 - Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Prote¢do
de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecer Equipamento de Prote¢ao
Individual (EPI),conforme Portarias e Resolu¢des da ANVISA e Ministério do Trabalho.

20.7.2 - Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas,qualquer que seja a categoria
profissional e providenciar a negociagéo e celebragdo de acordos coletivos de trabalho.

20.7.3 - A Contratada assumira a responsabilidade pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos €
mobilidrios, considerados bens municipais, recebidos na transi¢d@o entre os contratos de gestdo, bem
como adquiridos a partir da assinatura do novo Contrato de Gestdo. Todos os bens deverdo ser
submetidos a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva periodicamente, com reposi¢do de pecas e
insumos necessarios a manutengdo, com cronograma e relatorios de assisténcia técnica apresentada
semestralmente a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS Betim.

20.1- DAS OBRIGACOES DO CONTRATAN)
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20.1.2 - Emitir Ordem de Servigo autorizando inicio das atividades de execugdo do CONTRATO;

20.1.3 - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, de acordo com as
Propostas/Projetos apresentados e solucionados e em consondncia com as Politicas de Satide do Sistema
Unico de Satde (SUS) e Diretrizes da Secretaria Municipal de Satide de Betim/MG;

20.1.4 - Indicar a OS o banco publico em que deverd ser aberta a conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios ao fomento e execugdo do CONTRATO;

20.1.5 - Desembolsar os recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos no Edital,

20.1.6 - Publicar no Orgdo Oficial do Municipio extrato do CONTRATO e de seus aditivos e
apostilamentos;

20.1.7 - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar
a execugdo do CONTRATO, nos termos que preceitua 0§2° do art.13 da Lei Municipal 6.194/2017;

20.1.8 - Prestar apoio e assessoramento técnico como objetivo de garantir a eficiéncia e a eficicia da
gestdo do CONTRATO, assim como o cumprimento dos indicadores e metas de resultados;

20.1.9 - Fornecer ao Conselho Municipal de Saude todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de
suas fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do CONTRATO.

20.2.1 - OBRIGACOES MUTUAS

20.2.2 - Incumbe-se a MUNICIPIO ¢ a EMPRESA CONTRATADA

20.2.3 - Responsabilizarem-se pelo acompanhamento do contrato, seguindo as normas técnicas
aplicaveis;

20.2.4 - Realizagdo de atividades de interesse publico, consubstanciadas na prestagdo de servigos

técnicos especializados de qualidade nas Unidades de Pronto Atendimento das Regides de Saude I e II
do municipio de Betim, com fulcro no Decreto Municipal n°42.285,de 14 de setembro de 2020.

21- DA HABILITACAO

O futuro contratado deverd apresentar habilitagdo da instituigdo atualmente regular, bem como outros
documentos de habilitagdo pertinentes, aptos a demonstrar sua plenitude de condi¢des para fazer a
operacionalizagdo e gestdo dos servigos das unidades de Pronto Atendimento.

21.1- DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - Qualificagfio Técnica quando necessdrio

Naio se aplica

22- DAAPRESENTACAO DE AMOSTRA/PORTIFOLIO PELA ARREMATANTE

Deve ser apresentada amostra/portfélio (Marcar com X) | [Sim | x [ Nso

Naio se aplica

23- DA VISTORIA TECNICA E/OU DECLARACAO DE CONHECIMENTO/ | x | Nio se
OU TERMO DE RENUNCIA. aplica

)

24- DAS OBRIGAGCOES PERTINETES A LEI GERAL/DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS LGPD

Fis L
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24.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

24.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

24.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

24.4 - A Administragdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

24.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigagoes.

24.6 - £ dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

24.7 - A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

24.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

249 - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

24.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

24.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

24.11 - O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando

indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas
na forma da LGPD.

24.12 - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

25- DO FISCAL

25.1 — O fiscal desta contratagdo deveré observar e cumprir com todas as suas obrigagdes taxativamente descritas no
corpo deste Termo de Referéncia, no art. 117 da Lei 14.133/21 e nos arts. 19 e 20 do Decreto Municipal 44.825/2023.
Os fiscais do contrato serdo os que estdo listados no Documento de formalizagdo de demanda.

26-DO GESTOR

26.1 — O gestor desta contratagdo devera observar e cumprir com todag’as/shias obrigagdes taxativamente descritas no
corpo deste Termo de Referéncia e no art.18 do Decreto Municipal 4 /£023.
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Nome: Ana Elisa Santos de Oliveira e Silva Matricula: 0210865-8
Cargo: Diretora Lotagio: Diretoria de Urgéncia e Emergéncia
E-mail: diretoriaurgenciacemergencia@yahoo.com Telefone: (31) 3512-3368

27- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27. - Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as penalidades:

27.2 - Notificagdes, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequagoes;

27.3 - Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas grande inadequagdes ndo solucionadas apds as
notificagdes;

27.4 - Suspensdo dos pagamentos por repasses periodicos;
27.5 - Rescisdo do Contrato;

27.6 - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

27.7 - Previstas na Lei Municipal n® 6.194, de 23 de maio de 2017.

27.8 - Sdo independentes entre si, todas as sangdes previstas, podendo estas serem aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

27.9 - Dentre as causas que motivam a declaragéo de inidoneidade estao:

27.1.0 - Apresentar qualquer documento falso;
27.1.1 - Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;
27.1.2 - Fraudar a elaboragio ou execugdo da parceria e projetos selecionados.

27.1.3 - Ultrapassado o prazo de regularizagdo declarado pelo Municipio, sem que os motivos que levaram
a declaragdo da inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecerd a puni¢éo até a regularizagdo
perante a Autoridade que determinou a punigao.

27.1.4 - Persistiré a san¢do de inidoneidade, enquanto durarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apés o Contratado ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada.

27.1.5 - Quanto & aplicagio das penalidades previstas, esta dependerd de prévia notificagdo a
CONTRATADA e abertura de prazo para apresentagio de defesa, mediante abertura de vista dos autos.

27.1.6 - Sera de (cinco) dias uteis, os prazgs\para interposi¢do de recurso pela Credenciada, a contar da
confirmag@o do recebimento da notificagag.

O g =
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27.1.7 - Quanto as apuracdes relacionadas a possiveis descumprimentos de Clausulas Contratuais, estas
serdo conduzidas em Processo Administrativo proprio, com decisdes formalmente motivadas, sendo
assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

28- DO EMITENTE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Nome: Ana Elisa Santos de Oliveira e Silva Matricula: 0210865-8

Cargo: Diretora Lotagdo: Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia

E-mail: diretoriaurgenciaeemergencia@yahoo.com | Telefone: (31) 3512-3368

Betim/MG, 18 de Dezembro de 2024

Ana Elisa Santos de Oliveira e Silva
Diretora

Diretoria de Urgéncia e Emergéncia
0210865-8
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS UPA NORTE

Escala Prevista Ferista Escals Prevista Ferista
Setor Categoria Profissional Escala prevista Diumo Escala Prevista Noturno FRT PR
Diretor Geral _ i - -
Coordenaclo - Médico - RT 1 - {Ghs] - &
. GestAQ Coordenagio - Enfermeiro - RT l-iﬁ - -
Coordenagiio - Farmacéutico - RT 1 {compartilthado) - Bhs -
 PORTARIA Agente de Portaria 4 2 -{12hs) 2(12hs) 1 - (12hs) Compartilhado duas Upas
|Encarregado -(ﬂ_ll - . o
HIGIENIZACAD  [Agente de Servigos Gerais 8-{12 6 - (12hs) 1(12hs) 1 {12hs)
. |Agente de Servigos Gerais il -lu__I- - - -
FATURAMENTO Ihmmu ~{D&hs] 5
At —
REVISA Ténico de Enfermagem 1 -{08hs) - =
Supervisor Administrative ~ 1-|08hs) - &
ADMINISTRATIVO | Axiliar Adrinistrativo 3 - (D8hs - 1 (12hs}
A |S¢creuvioﬂama T 2-j2hs - | -
Recepcionista 6 -{12hs) 65-(12hs} 1 (12hs)
[Auxiiar e Amaxaritado "1 {08, - - -
Almonarife 1 - {08hs) - - =
mul AT [ mactutico Cinico ¥ "E‘ 2-(12hs] - -
Téenico em Farmida -'Z-E_z!l. 2-(12hs}
Técnico em Farmida - - =
l= Auiliar de Regulagdo = 2 - (12hs} =
" ROUPARIA | Auxiliar de Rouparia 2 -{12hs 2- (12hs) -
i Biormédico 2- 2-(12hs) -
Biomédico 1-(8hs] 5 =
LABORATORIO Biomedico RT § 1-5& - -
Téenico em Labortdrio - Patologia
cinca 2 2t
Classificagho de Risoo Adulta n-gzm 2 - (12hs)|
ClassificagBo de Risoo Pedidtrica 2 -{12hs] 2 - (12hs]
Sala de Urgineia 2-{12hs) 2-(12hs|
| ENTERMEIRO " [Observagio Aduita T2 (120 2- (12hs 3<(22he). A:(020d)
Observagio Pediatrica/medicagio 2 -{12hs] 2 - (12hs|
Enlemeim Lider 2 -T":'m -
Acolhedor 3 2 -{12hs] 2-(12hs]
Sala de Urgéncia 6~ 6 - (12hs|
Observagio Adu_nt RS l-g._!‘ 6-[12hs|
Observagio Pedidtrica . A-{x 4 - (12hs]
o ‘ﬁﬂwlﬂ Sala de Cirurgia W2 2 - (12hs)] 2-(12hs) 2-(12hs)
e Medicagho Adulta g ﬁlﬂ 10 - {12hs)
Medicagdo Pedidtrica 4 -|12hs)] 4-(12hs)
Trasparte 2- 2-(12hs}
CME 2 -{12hs] -
QuAuDApE  |EnfermeiroNicleada 1-{ane) .
Seguranga doPaciente j
TRANSPORTE Motorista - Melhor em casa 2-{12hs) 1- (12hs) Cormpartiihado duas Upas
ASSISTENCIA SOCIAL | Servigo Sodial 3 -{12hs) -
! m." Analisia de Sistemas 2-{12) a (12h;)u:f::rﬂimm )
m Téenico em Manutengdo 2 -{12hs) - -
RADIDLOGIA | Técnico em Radiolagia 4-{12hs) A 4 - (12hs) 1-{12hs)
. TECNICO DE i
SEGURANCADO | Técnico de Seguranca do Trabalks 1-(ak) -
5 ;
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CLINICA MEDICA
CARG.
Quant.Dia |Quant. Més Categoria Profissional SETOR HORA
3 6495 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA - SD | URGENCIA - 12
" (segunda-feira a sexta-feira) ATENDIMENTO PORTA
3 5196 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA - SN | URGENCIA - 12
: (segunda-feira a quinta-feira) ATENDIMENTO PORTA
1 866 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA - SN | URGENCIA - 12
g (segunda-feira a terca-feira) - CONTINGENCIA ATENDIMENTO PORTA
1 866 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA - SD | URGENCIA - 12
' (segunda-feira a terca-feira) - CONTINGENCIA ATENDIMENTO PORTA
5 H8iog MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA- URGENCIA - 1
" FINAL SEMANA DIURNO (sabiddo e Domingo) ATENDIMENTO PORTA
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA - URGENCIA -
3 38,97 FINAL SEMANA NOTURNO (sexta-feira noite, sabado e 12
2 ATENDIMENTO PORTA
Domingo)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO SALA DE URGENCIA
1 21,65 URGENCIA - VERME -SD da-fei exta- : 12
; Sl Gl U P
feira)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE SALA DE URGENCIA -
17 RGENCIA - VER -SN -fei - 1
1 32 u‘ EN VERMELHO {segunda-feira a quinta ATENDIMENTO PORTA 2
feira)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE SALA DE URGENCIA -
1 8,66 URGENCIA - VERMELHO - FINAL SEMANA DIURNO 12
. ATENDIMENTO PORTA
{sabddo e Domingo}
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE SALA DE URGENCIA
1 12,99 URGENCIA - VERMELHO - FINAL SEMANA NOTURNO ATENDIMENTO PORTA 12
{sexta-feira noite, sibado e Domingo)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO ENFERMARIAS | ATENDIMENTO
3 64,95 DE OBSERVAGAD - ROTINA SD (segunda-feira a Sexta- |ENFERMARIAS DE 6
feira) OBSERVACAO
1 866 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO ENFERMARIAS ATENCENTO 12
' DE OBSERVACAO - ROTINA SD (sabddo e Domingo)
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PEDIATRIA
. URGENCIA -
3 64,95 ?I.EDICO I;E?FATRA ~I50 (egmde- ATENDIMENTO 12
eira a sexta-feira) PORTA
- . URGENCIA -
2 34,64 t’.;'jinic‘l: faD;:‘;;‘A -8 tegunds- ATENDIMENTO 12
4 A PORTA
. URGENCIA - ‘
3 2598 gl'f,[:f]g PEZLATRSC; FINAL SEMANA |, TENDIMENTO 12
JRNO (sabddo e Hingo) PORTA
MEDICO PEDIATRA - FINAL URGENCIA -
2 2598  |SEMANA NOTURNO (sexta-feira noite, | ATENDIMENTO 12
séibado ¢ Domingo) PORTA
CIRURGIA
MEDICO CIRURGIAQ GERAL URGENCIA -
1 21,65 ATENDIMENTO DE PORTA - SD ATENDIMENTO 12
tsegunda-feira a sexta-feira) PORTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL URGENCIA -
1 1732 |ATENDIMENTO DE PORTA - SN ATENDIMENTO 12
(sepunda-[kira a_quinta-firira) PORTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL URGENCIA -
1 8,66 ATENDIMENTO DE PORTA- FINAL ATENDIMENTO 12
SEMANA DIURNO (sabddo e Domingo) |PORTA
MEDICO CIRURGIAOQ GERAL %
£ . URGENCIA -
1 12.99 AF[NDIMENTF) DF PORTA - !'lNﬁ'sl_ ATENDIMENTO 12
SEMANA NOTURNO (sexta-feira noite, PORTA
sibado ¢ Domingo)
Quant. Quant. |Categoria Profissional SETOR
1 1 RESPONSAVEL TECNICO DE RADIOLOGIA | IMAGEM
. g RESPONSAVEL TECNICO/ODORDENACAO

URGENCIA

ﬁED L URGENCIA - ATENDIMENTO PORTA
L
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setor ‘Categoria Profssion| | wcalaprevstapume | sscata provta Noturno e
i i |Diretor Geral - -
S Coordenagio- Médico - AT *
i Ill'h Coordenagiio - Enfermelro - RT
A 30 Farmacéutica - RT . - -
~ |Agente de Portaria D2-{12hs] e
Agente de Servicos Gerais 06+ {12hs] -
0 [Agentede Servicos Gerais (Diarista) . .
Encarregado Servigos Gerais
| Faturista e =
Técnico de enfermagem
TR AR Sup A ® Operacional = 3
'ADMINISTRATIVO [Auxiiar Administrativo 01- (12hs)
© 0 [secretariode Na -
il : 04 - {12hs) 01 (12hs)
[AuNTar de Amoxarifado - -
Farmacéutico Clinico 02 - {12hs} 01 {12hs) Compartithado
_ |Téenico em Farmdcla 02-{12hs} 01- {12hs) Compartilhado
Auxifiar de Regulagio - Técnico de enfermagem 02-{12hs -
~ {Aunitiar de Rouparia 02-{12hs] - |
[Biomedi 02 - {12hs]
Téenico em Laboratério - Patologia Clinica 02 -{12hs] 01 -{12hs) Compartithado
|Olassificagio de Risco Adulta 04 - {12hs]
Classificagio de Risco Pedldtrica 02-{12hs|
e 01- 12hs) 01-(12he)
02-{12hs}
06-{12hs)
08 -{12hs
/ 04 - {12hs]
- [Medicagio Adulta 06 - (12hs) 02-[12hs) 02- (12hs)
1 a0 Pedidtrica 04-{12hs}
- |Transporte 02- 12 (hs)
CME &
~ |Enfermeiro Niclea da Qualidade e Seguranga do 3
PR o i
Motarista - Methor em casa
iswlcos«lol
~ |Analista de Sistemas D1 -{12hs}
D [Técnico em ManutengSo // } /\
\
Técnico em i 03 (12hsf /

\.\7\—
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CLINICA MEDICA
CARG.
Quant. Dia | Quant. Més Categoria Profissional . SETOR HORA
. iae MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA { URGENCIA - 33
g SO |segunda-feira a sexta-feira) ATENDIMENTO PORTA
3 S MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA | URGENCIA - 5
' SN (segunda-feira a quinta-feira) ATENDIMENTO'PORTA
3 8,66 MEDICD CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA | URGENCIA - A5
: SO |quarta-feira e quinta-feira) ATENDIMENTO PORTA
1 8.66 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA { URGENCIA - 12
i SN (quarta-feira e quinta-feira) ATENDIMENTO PORTA
" 466 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA | URGENCIA - A3
+ SD (segunda-feira a terca-feira) - CONTINGENCIA  |ATENDIMENTO PORTA
1 sie MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA | URGENCIA - 5
' SN {segunda-feira a terca-feira) - CONTINGENCIA  |ATENDIMENTO PORTA
3 25.98 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA-| URGENCIA - 12
K FINAL SEMANA DIURNO (sabddo e Domingo) ATENDIMENTO PORTA
A a3 MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA | URGENCIA - 43
= - FINAL SEMANA NOTURNO {sexta-feira noite) ATENDIMENTO PORTA
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE PORTA URGENCIA
2 2598 |- FINAL SEMANA NOTURNO (sexta-feira noite, ATENDIMENTO PORTA 12
sdbado e Domingo)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO SALA DE URGENGIA
1 21,65 |URGENCIA - VERMELHO - SD (segunda-feira a sexta- ATENDIMENTO PORTA 12
feira)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTOQ DE SALA URGENCIA
1 17,32 |DE URGENCIA - VERMELHO - SN {segunda-felra a ATENDIMENTO PORTA 12
quinta-feira)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE SALA URGENCIA
1 8,66 DE URGENCIA - VERMELHO - FINAL SEMANA ’ 12
4 ATENDIME
DIURNO (sabddo e Domingo) HIGIELBIN
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO DE SALA URGENGIA
1 12,99 |DE URGENCIA - VER!MELHO - FINAL SEMANTQ ATENDIMENTO PORTA 12
NOTURNO (sexta-feira noite, sdbado e Domingo)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO
1 21,65 |ENFERMARIAS DE OBSERVACAO - ROTINA SD ATENDIIENTG ENEFRMARIAS.DF
2 OBSERVACAO
{segunda-feira a Sexta-feira)
MEDICO CLINICA MEDICA ATENDIMENTO
TENDI
1 8,66 ENFERMARIAS DE OBSERVACAQ - A SD AT NI NI TP MARIAS DY

{sabddo e Domingo)

OBSERVACAO

\‘j\,
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PEDIATRIA
. : URGENCIA -
2 433 1MEDICU PEDIATRA - SD {segunda-feira a sexta-feira) ATENDIMENTO PORTA 12
URGENCIA -
1 4,33 ]MEcho PEDIATRA - SD [segunda-feira) ATENDIMENTO PORTA 12
2 34.64 MEDICO PEDIATRA - SN [segunda-felra a quinta- URGENCIA - 12
’ feira) ATENDIMENTO PORTA
2 17.32 MEDICO PEDIATRA - FINAL SEMANA DIURNG URGENCIA - 12
' {sabado e Domingo) ATENDIMENTO PORTA
2 26 08 MEDICO PEDIATRA - FINAL SEMANA NOTURND URGENCIA - 12
) |s exta-feira noite, sdbado e Domingo) ATENDIMENTO PORTA
Quant. Quant. |Categoria Profissional SETOR
1 1 RESPONSAVEL TECNICO DE RADIOLOGIA ) IMAGEM
§ § RESPONSAVEL TECNICO/COORDENACAO ME??A URGENCIA - ATENDIMENTO PORTA

URGENCIA

kl]\

X
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ANEXO 111
PROPOSTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° FMS0131/2024

DISPENSA DE LICITACAO
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Instite Naconal de Ampara  Modemazacgic da Gestio Aiblea

QUADRO ORCAMETARIO ANALITICO- PLANILHA DE CUSTO DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA NORTE E UPA ALTEROSAS - BETIM/MG

OBJETO:

Selegio de entidade de direito privado sem fins lucratives, qualificada como Organizagido Social, nos termos
da Lei Municipal n.°6.194, de 23 de maio de 2017, e do Decreto Municipal n°43.007, de 04 de novembro de 2021,
para formacio de vinculo de cooperacio, visando ao fomento e a realizagiio de atividades de interesse publico,
consubstanciadas na prestagio de servigos técnicos especializados, de operacionalizacio, gestdo e execucdo de
acdes e servigos de saude, incluindo as obras que se fizerem necessirias 3 manutencio e ampliagio da
infraestrutura, das Unidades de Pronto Atendimento das Regides de Satide I e II, do municipio de Betim, com
fulcro no Decreto Municipal n°® 42.285, de 14 de setembro, de 2020, nas diretrizes da legislacio municipal, e,
ainda, em consonincia com as Politicas de Satde do Sistema Unico de Satide -SUS, da Secretaria Municipal de
Saude.

2. UNIDADE (S) ATENDIDA (S):

UPA NORTE: Endere¢o Rua Coronel Abilio Rodrigues Pereira, 697, Bairro Bom Retiro, Betim. A UPA recebe
incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opg¢io de Custeio VIII (Porte III), conforme Portarias de
Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017, ou substitutas.

UPA ALTEROSAS: Endereco Avenida Afonso Candido de Souza, 160, Bairro Jardim das Alterosas, Betim. A
UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opg¢ao de Custeio V (Porte II), conforme Portarias
de Consolida¢do n°3/ GM/ M Sen°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017, ou substitutas.

DADOS DA INSTITUICAO

RAZAO SOCAL: INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA
CNPJ: 19.531.727/0001-23

ENDERECO: RUA PADRE ARGEMIRO GUIMARAES, 26, CENTIi%, RIACHAO DO JACUIPE
TELEFONE: 75 3199-2577 E-MA}/L: fnodemizar@imodemizar.com.br
AN

A

Aua Padre Argemire Guimaraes, n* 26

1" angar
& ) ;982577

unidade Admirdsarativa
@ www.modemizar.ong.be Témeo

{# @institvicimodernimr Micioo do Promogae a Assistincla o Saudo
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Insitie Naoonal de Ampar 3 Modemueagie daGestia Piblc

ESPECIE Valor em R$
Valor Mensal Upa Norte R$ 2.202.591,29
Valor Mensal Upa Alterosas R$ 1.843.325,86
Valor do Contrato (06 meses) R$ 24.275.502,90
1. Instituto IMODERNIZAR declara que na proposta de prego acima estdo inclusos todos e quaisquer custos ou

despesas necessarias a prestacdo dos servicos objeto do presente procedimento tais como: encargos tributarios,
trabalhistas, previdenciarios, sociais, transportes, demais custos administrativos e operacionais;

2. O valor global da presente proposta é de RS 24.275.502,90 (vinte e quatro milhdes duzentos e setenta e cinco
mil quinhentos e dois reais e noventa centavos) para 06 meses e o valor mérjsal da presente proposta é de R$
4,045.917,17 (quatro milhdes quarenta e cinco mil novecentos e dezessete reai§/R dezessete centavos);

3, Apresente proposta tem validade de 60(sessenta) dias;

Rua Padre Argemire Guimaraes, n 26

@ s Mee.asTY 1 ansdar
Uridade Admindsarativa

@ wwowmodernlzarong.br Tésreo
B ainstitutcimodernimr Mocheo do Promogao a Assistincla o Saude
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UPA NORTE

Aua Padre Argemire Guimaraes, n” 26
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Insrtide Naconal de Ampan 3 Modemazagio da Gestia Pibloa

5 i a7 UPA NORTE
Quadro Orgcamentario Sintético PROPOSTO
ESPECIE Valor (RS)
Valor Mensal RS 2.202.591,29
A RECURSOS HUMANOS Valor (RS)
Al Composi¢do da Remuneragdo RS 537.575,18
A2 Beneficios RS 1.902,36
A3 Verba de Contingéncia: Decreto 43.346-2022 RS 130.899,56
A4 Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneracao RS 43.006,01
A.5 Reposicdo Profissional Ausente RS 14.729,56
A.6 Médicos - PJ RS 813.793,15
Subtotal A RS 1.541.905,82
B MATERIAL DE CONSUMO Valor (RS)
B.1 Medicamentos de uso interno RS 110.000,00
B.2 Material médico-hospitalar de consumo (penso e RS 80.000,00
B.3 Material de reposigdo - Tecnologia da Informacao RS 600,00
B.4 Dietas Industrializadas pacientes RS 3.000,00
B.5 Material de Manutengdo predial RS 10.000,00
B.6 Combustiveis e Lubrificantes RS 2.000,00
B.7 Materiais de limpeza e conservacao RS 15.000,00
B.8 Material de expediente (material de escritdrio) RS 8.000,00
B.9 Uniforme e Cracha RS 12279217
B.10 Gases Medicinais (fornecimento e locacdo de cilindros | RS 17.000,00
Subtotal B RS 257.879,27
C SERVICOS DE TERCEIROS Valor (RS)
Engenharia Clinica - Manutengdo corretiva e preventiva
s | de equipamentos médicos-hospitalares RS 4.500,00
Manutencgdo corretiva e preventiva de equipamentos -
C.2 radiologia RS 2.000,00
Manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos em
geral incluindo mobiliario médicos-
c.3 hospitalares/administrativos RS 2.000,00
Locac¢do e/ou aquisicao de equipamentos
C.4 biomédicos/administrativos/outros RS 20.586,00
Locagdo de equipamentos complementares de :
C.5 Informatica e central de monitoramento de cameras RS 8.000,00
C.6 Locacdo de veiculos (ambulancia) RS 34.598,44
C.7 Locacdo de veiculos utilitdrio (ADM) RS 5.596,00
Servicos de Gestdo Tecnologia da Informagao e protegdo
C.8 de dados (incluindo licengas de software utilizados) RS 700,00
C.09 Fornecimento de dgua e saneamento RS 10.330,00
C.10 Fornecimento de energia elétrica RS 47.012,00
c.11 Telefonia e Internet RS 2.000,00
Recolhimento e tratamento de residuos e/ou
C.12 Dedetizagdo o RS 600,00
C.13 Servico de Coleta e analise de 4gyan| RS 550,00
\‘j\fl Rua Padre Argemire Guimaraes, n” 26
e O} OGRS Lr::::: Admirestrativa %
() www.imodernlzar.ong.br Tésroo '
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C.14 Servico de Rouparia/Lavanderia RS 8.000,00
C.15 Servigo de Esterilizagdao de Materiais - CME RS 7.000,00
Servico de Alimentagdo e Nutrigdo (Colaboradores -
C.16 pacientes e Acompanhantes) RS 120.000,00
C.17 Servigos graficos/publicagdo RS 1.000,00
C.18 Servicos de guarda/digitalizagdo de prontuarios RS 2.500,00
C.19 Servigo de Laboratério de Analises Clinicas RS 35.000,00
C.20 Consultoria Contabil e Fiscal RS *5.850,00
Consultoria em Prestacdo de Contas e compliance -
C.21 incluindo producdo fisica e digital documental RS 6.500,00
C.22 Assessoria e atendimento de Medicina ocupacional RS 4.000,00
Subtotal C RS 328.322,44
D OUTRAS DESPESAS Valor (RS)
D.1 Rateios RS 74.483,76
Subtotal D RS 74.483,76
CUSTEIO TOTAL MENSAL RS 2.202.591,29

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MES RS
JANEIRO / 2025 | R$ 2.202.591,29
FEVEREIRO / 2025 | R$ 2.202.591,29
MARCO /2025 | R$2.202.591,29
ABRIL/2025 | R$2.202.591,29
MAIO /2025 | R$2.202.591,29
JUNHO /2025 | R$ 2.20@1,29
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Instuin Naconal de Ampam a Modemaeagio da Giestia Aibla

- 6 i UPA ALTEROSAS
Quadro Orgcamentario Sintetico EREROST
ESPECIE Valor (R$)
Valor Mensal RS 1.843.325,86
A RECURSOS HUMANOS Valor (RS)
Al Composicdo da Remuneragdo RS - 499.445,18
A.2 Beneficios RS 1.885,84
A.3 Verba de Contingéncia: Decreto 43.346-2022 RS 121.614,90
A4 Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneragdo RS 39.955,61
A.5 Reposicao Profissional Ausente RS 13.684,80
A.6 Médicos - PJ RS 636.046,65
Subtotal A RS 1.312.632,98
B MATERIAL DE CONSUMO Valor (R$)
B.1 Medicamentos de uso interno RS 85.944,75
B.2 Material médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) RS 65.000,00
B.3 Material de reposi¢do - Tecnologia da Informagao RS 600,00
B.4 Dietas Industrializadas pacientes RS 2.000,00
B.5 Material de Manutengdo predial RS 5.000,00
B.6 Combustiveis e Lubrificantes RS 2.000,00
B.7 Materiais de limpeza e conservagao RS 11.000,00
B.8 Material de expediente (material de escritério) RS 6.000,00
B.9 Uniforme e Cracha RS 12.000,00
B.10 Gases Medicinais (fornecimento e locagao de cilindros se RS 14.000,00
Subtotal B RS 203.544,75
C SERVICOS DE TERCEIROS Valor (RS)
Engenharia Clinica - Manutengao corretiva e preventiva de
c.1 equipamentos médicos-hospitalares RS 4.500,00
Manutencg&o corretiva e preventiva de equipamentos -
c.2 radiologia RS 2.000,00
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos em geral
C.3 incluindo mobilidrio médicos-hospitalares/administrativos RS 2.000,00
Locagdo e/ou aquisigdo de equipamentos
C.4 biomédicos/administrativos/outros RS 16.905,00
Locac¢do de equipamentos complementares de Informatica e
C.5 central de monitoramento de cameras RS 8.000,00
C.6 Locagdo de veiculos (ambulancia) RS 34.598,44
C.7 Locacdo de veiculos utilitario (ADM) RS 5.596,00
Servicos de Gestdo Tecnologia da Informagdo e prote¢do de
C.8 dados (incluindo licengas de software utilizados) RS 700,00
C.09 Fornecimento de agua e saneamento RS 5.933,00
C.10 Fornecimento de energia elétrica RS 26.081,00
c.11 Telefonia e Internet RS 2.000,00 |,
C.12 Recolhimento e tratamento de residuos e/ou, Dedetizagdo RS 600,00 %
.13 Servico de Coleta e andlise de dgua /) R$Rua Padre ArG&O00Ou|maraes, n* 26
@ = mv0.2577 (\] ) :n;:::!; admirisarativa
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Inshidn Nacional de Ampar 3 Modemzacae da Gestia bl

C.14 Servico de Rouparia/Lavanderia RS 6.000,00
C.15 Servico de Esterilizagdo de Materiais - CME RS 8.000,00
Servico de Alimentagdo e Nutrigdo (Colaboradores - pacientes
C.16 e Acompanhantes) RS 90.000,00
C.17 Servigos graficos/publicagao RS 1.000,00
C.18 Servicos de guarda/digitalizagdo de prontudrios RS 2.000,00
C.19 Servico de Laboratdrio de Analises Clinicas RS 33.000,00
C.20 Consultoria Contabil e Fiscal RS 5.850,00
Consultoria em Prestacdo de Contas e compliance - incluindo
C.21 producdo fisica e digital documental RS 6.500,00
C.22 Assessoria e atendimento de Medicina ocupacional (PCMSO - | RS 3.000,00
Subtotal C RS 264.813,44
D OUTRAS DESPESAS Valor (RS)
D.1 Rateios RS 62.334,69
Subtotal D RS 62.334,69
CUSTEIO TOTAL MENSAL RS 1.843.325,86

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MES RS

JANEIRO /2025 |RS 1.843.325,86

FEVEREIRO / 2025 | RS 1.843.325,86

MARCO / 2025 |R$ 1.843.325,86

ABRIL / 2025 R$ 1.843.325,86

MAIO / 2025 RS 1.843.325,86

JUNHO /2025 |RS$1.843.325)86

g. (V5] 31992577
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Institide Naconal do Ampar 3 Modemizagio da Gostia Pible

A1 [INSS PATRONAL 0,00%
A2 |FGTS 8,00%
A3 |SESVSESC 0,00%
A4 |SENAVSENAC 0,00%
A5 |INCRA 0,00%
A6 |SEBRAE 0,00%
A7 [SALARIO EDUCAGAO 0,00%
A8 |RATFAP 0,00%
A9 |PS/PASEP 0,00%
TOTAL GRUPO A 8,00%
B [13° SALARIO 8,33%
B2 |FERIAS + 1/3 CONSTTUCIONAL 11.11%
B3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
B4 |AUXILIO DOENGA 1,39%
B5 |ACDENTE DE TRABALHO 0,33%
B6 |FALTAS LEGAIS 0,28%
B.7 |FERIAS S/LICENGA MATERNIDADE 0,07%
B8 |LICENGA PATERNIDADE 0,02%
TOTAL GRUPO B

.1 |AVISO PREVIO INDENZADO 0,42%
C2 |[INDENZAGAO ADICIONAL 0,17%
C3 |MULTA FGTS 3,20%
C4 [CONTRBUICAO SOCIAL 10% S/AVISO PREVIO 0,80%

TOTAL GRUPO C 4,59%
D.1 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 1,88%

TOTAL GRUPO D 1,88%
E1 |INCIDENCIA FGTS S/AVISO INDENZADO 0,03%
E2 [INCDENCIA FGTS S/AFASTAMENTO SUPERIOR 15 D 0,03%

TOTAL GRUPO E 0,06%
F1 [N CIA DO GRUPO A SALARIO MATERNIDADE

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

& (vs) ;992577
@ wwwimodernlzarcng.be
@ dinstivuteimods rmizar

38,27%

a

*Isen¢do ou imunidade tributdria dos itens: A.1, A.3; A 4, AS, A.6,A.7, A.8

.9, conforme PORTARIA N° 867, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.
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It Naoonal de Amparm 3 Modemazacgio da Gestiia A

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 1

ISSN 1677-7042 N9 225, quinta-feira, 1 de dezembro de 2022

Considerando o Parecer Técnico n@ 436/2022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.174701/2021-48, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a Concess3o do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servicos ao SUS no percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brago
do Norte, CNPJ n® 00.118.721/0001-09, com sede em Braco do Norte (SC).

Parégrafo Unico. A Concessdo terd validade pelo perfodo de 3 (Trés) anos a
contar da data de publicagio no Didrio Oficial da UniZo - DOU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 865, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Defere a Renovagdo do CEBAS da Associagio
Beneficente Hospital Darci Jodo Bigaton, com sede
em Bonito (MS).

A Secretaria de Atengdo Especializada 3 Saude, no uso de suas atribuicdes,
onsids do a Lei Compl n¢ 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 29
do artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovagdo de certificagdo,
pendentes de decis3o na data de publicacdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condi¢Bes vigentes & época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n® 2,500, de 28 de setembro de 2017, que
dispSe sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagiio de atos normativos
no ambito do Ministério da Salde;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacio
GM/MS ne 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o funcionamento do 'Sistema Unico de
Satide; e

Considerando o Parecer Técnico n® 447/2022 - CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.162734/2021-45, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislacdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento) da Associagdo Beneficente Hospital Darci Jodo Bigaton, CNP)
n 01.201.051/0001-44, com sede em Bonito (MS).

Pardgrafo Gnico. A Renovagio tem validade pelo periodo de 05 de bro de

N A, A

C ac ia prevista no art. 142 da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre

os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o funci do
‘sistema Unico de Saide; e

Considerando o Parecer Técnico n® 385/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do NUP-SEI 25000.180286/2020-81, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes das legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela atuagdio exclusiva na promogdo da saude, sem exigéncia
de contraprestagdio do usudrio pelas agBes e servigos de saude realizados, em
conformidade com a legislagdo pertinente, da Associagdo de Apoio ao Portador de
Cancer de Presidente Prudente, CNP) n® 02.505.973/0001-08, com sede em Presidente
Prudente (SP). .

Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo perfodo de 13 de setembro
de 2021 a 12 de setembro de 2024

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

PORTARIA N2 867, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Defere, em grau de Reconsideracdo, a Concessdo
do CEBAS do Instituto Nacional de Amparo a
Modernizag3o da Gestdo Publica - IMODERNIZAR,
com sede em Riachiio do Jacuipe (BA).

A Secretdria de Atencdo Especializada 3 Salde, no uso de suas
atribuicdes,

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificago das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu
§ 29 do artigo 40, determina aos requeri de ¢ d0 ou de r cdo de
certificagio, pendentes de decisdo na data de publicagdo desta Lei Complementar,
aplicar as regras e as condicBes vigentes & época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS ne 2.500, de 28 de setembro de 2017, que

(s AR

2021 a 04 de novembro de 2024.
Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MA(RA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 866, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
Defere a Renovacdo do CEBAS da Assoclagio de
Apoio ao Portador de Cancer de Presidente
Prudente, com sede em Presidente Prudente
(SP).

A Secretdria de Atencdo Especializada & Saide, no uso de suas
atribuigdes,

id do a Lei Compl n? 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu
§ 22 do artigo 40, determina aos requerimentos de concessjo ou de renovacdo de
certificagdo, pendentes de decisio na data de publicagdo desta Lei Ci 3

dispde sobre a elaboragdo, a pi e a lidag8o de atos
normativos no dmbito do Ministério da Saude;
C éncia prevista no art. 142 da Portaria de

a
Consolidagdo GM/MS n® 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
os direitqs e deveres dos usudrios da saude, a izagdo e o funci do
Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Nota Técnica n® 223/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,

constante do Processo n® 25000.161353/2020-68, que concluiu, na fase recursal, pelo
di s isit nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art, 12 Fica deferida, em grau de Reconsideracdo, a Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela atuagio
exclusiva na promocdo da sadde, sem exigéncia de contraprestacio do usudrio pelas
acdes e servicos de sadde realizados, do Instituto Nacional de Amparo & Modernizagdo
da Gestdio Publica - IMODERNIZAR, CNPJ n® 19.531.727/0001-23, com sede em Riachdo
do Jacuipe (BA).

Pardgrafo Unico. A Concess3o terd validade pelo perfodo de 03 (trés) anos
a contar da data de publicacio no Didrio Oficial da Unido - DOV,

Art. 29 Fica sem efelto a Portaria SAES/MS n@ 298, de 28 de julho de 2022,

aplicar as regras e as condicbes vigentes & época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispBe sobre a elaboragdo, a pri icdo, a tramitacdo e a lidagdo de atos
normativos no ambito do Ministério da Salde;

blicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 148, de S de agosto de 2022, secdo 1,
péagina 65.
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

MA(RA BATISTA BOTELHO

PORTARIA N2 868, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui forma de organizagdo, procedimentos e altera atributos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Satide (SUS).

A Secretaria de Atencdo Especializada & Satde no uso de suas atribuicBes, e

Considerando a Portaria SCTIE/MS ne 45, de 18 de maio de 2022, que ampliar o uso,
com sindrome mielodisplasica de baixo risco, conforme Pratocolo Clinico do Ministério da Sau
Considerando a Portaria Conjunta SAES/SCTIE/MS n2 22, de 3 de novembro de 2022,

no Ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, da alfaepoetina para o tratamento de pacientes

'que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas de Sindrome Mielodispldsica de

Baixo Risco;

Considerando a Portaria SCTIE/MS n® 46, de 18 de maio de 2022, que incorporar, no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, o micofenolato de mofetila para nefrite
lapica;

Considerando a Portaria Conjunta SAES/SCTIE/MS n® 21, de 19 de novembro de 2022, que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas de Lipus Eritematoso
Sistémico.

Considerando a Portaria SCTIE/MS n? 1, de 19 de fevereiro de 2021, que torna publica a decisdo de incorporar o b be para o tr da hipofosf: ia ligada ao
cromossomo X em criangas conforme Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) e ndo incorporar o bur be para o a hipofosf. ia ligada ao X em

adultos, no ambito do Sistema Unico de Saude -

SUS;
Considerando a Portaria Conjunta SAES/SCTIE/MS n? 02, de 11 de janeiro de 2022, que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas o Protocolo Clinico e Diretrizes

Terapéuticas de Raquitismo e Osteomalacia.

Considerando a avaliagao da C do-Geral do C

Especializado da Assisténcia Farmacéutica do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos

da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégico; em Sadde - (CGCEAF/DAF/SCTIE/MS) e do Departamento de Regulagfio, Assistencial e Controle da Secretaria de Atencdo

Especializada 3 Sadde - (DRAC/SAES/MS), constante no NUP/SEI: 25000.157020/2022-04, resolve:

Art. 12 Fica incluida no grupo 06 - Medicamentos, subgrupo 04 - Componente Espedalizado da Assisténcia Farmacéutica da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses,
Préteses e Materiais Especiais do SUS, a Forma de Organizagdo 87 - Outros Medicamentos Afetando a Estrutura e a Mineralizagdo Ossea.
Art. 22 Ficam incluldos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Ortese, Protese e Materiais Especials do Sistema Unico de Saude (SUS) os procedimentos relacionados com

0s seus respectivos atributos, conforme Anexo | a esta Portaria.

Art. 39 Ficam alterados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses Préteses e Materiais Espediais do Sistema Unico de Saude (SUS) os atributos dos procedimentos

relacionados, conforme Anexo Il a esta Portaria.

Art. 42 Cabe & Coordenagdo-Geral de Gestdo de Sistemas de InformacSo em Satde do Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle da Secretaria de Atencdo Especializada
3 Satde do Ministério da Satide (CGSI/DRAC/SAES/MS) a adocSo de providéncias necessdrias para adequar o Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
Orteses, Proteses e Materiais Especials do Sistema Unico de Saude (SUS) - SIGTAP e o Repositorio de Terminologia em Saude - RTS, conforme as disposi¢des desta Portaria.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos operacionais no sistema de Informagio Ambulatorial - SIA/SUS a partir da competéncia dezembro

de 2022.

MAIRA BATISTA BOTELHO

Anexo | - Inclusdo de Procedimentos

Procedimento:

06.04.87.001.9 - BUROSUMABE 10 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL (FRASCO-AMPOLA)

strumento de Registro

Descricdo Para infcio do uso deste medicamento é necessdrio ter entre 01(um) ano de idade e 18 (dezoito) anos incompletos.

06- APAC (Proc. Principal)

Modalidade de Atendimento
Complexidade

01-Ambulatorial

i AC-
02: Assisténcla Farmacéutica
nti 27
Sexo Ambos
Idade Minima 1ano
ima
|___Valor do Servico Ambulatorial (SA) RS 0,00
Valor do_Servico Hospitalar (SH) RS, 0,00
Valor rvi ional (SP) 00
Total Hospitalar (TH) / 0,00
72N [ ]
@ Este documento pade ser verificado na enderego eletrdnico \ e Documento assinado digitalmente confarme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, g
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